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सीईओ परिचय 
  
तिय टोलीका सदस्यहरू, 
 

माइक्रोनमा, हामी सबै हाम्रो कम्पनीको सफलिाको लाति ितिबद्ध छ ौं  

सौंसारले सूचनाको ियोि कसरी िछछ  भने्न कुरालाई रूपान्तरण िने हाम्रो दृतिकोण  

हातसल िदै सबैका लाति जीवन समृद्ध बनाउन र तवश्वव्यापी नेिा बने्न हाम्रो तमशन  

मेमोरी र भण्डारण समाधानहरू। िर सफलिा को बारे मा भन्दा बढी छ हाम्रो  

व्यावसातयक उदे्दश्यहरू पूरा िदै - यो हामी कसरी िछौं भने्न बारेमा पतन हो व्यापार।  

सबैभन्दा महत्त्वपूणछ कुरा, हामी आफूले िने हरेक कुरामा तनष्ठाका साथ काम िछौं।  

अटूट सत्यतनष्ठा एउटा आधारभूि तसद्धान्त हो जसले हाम्रो आधारलाई आधार  

बनाउँछ कपोरेट मूल्यहरू र हामी माइक्रोनमा व्यवसाय कसरी सञ्चालन िदछछ ौं।  

तनष्ठा व्यापार पररणाम भन्दा अिातड आउँछ र कतहलै्य हुनु हँुदैन  

कुनै पतन व्यावसातयक कायछ, पररणाम, वा सम्बन्धको पक्षमा सम्झ िा िररयो।  

सबै माइक्रोन टोलीका सदस्यहरू र नेिाहरूले आशा िनुछपदछछ र बाँचु्न पदछछ 

तनष्ठाको उच्चिम स्तर। दीर्छकालमा, हामी यो तबना हाम्रो दृतिकोण वा तमशन कतहलै्य िाप्त िनछ सकै्दन ौं। 

i 

 

यो कािजाि, इन्टितिटी म्याटसछ: द माइक्रोन कोड अफ तबजनेस कन्डक्ट एन्ड एतथक्स, कसरी तनष्ठाको साथ कायछ िने र सही छन ट 

िने तदशातनदेश हरू िदान िदछछ। हामी सबै - अतधकारीहरू, टोलीका सदस्यहरू र तनदेशकहरू - तदशातनदेशहरू जान्न र ियोि 

िनछ को लािी उत्तरदायी छ ौं। माइक्रोनमा हामी कहाँ काम िछौं वा हाम्रो तवतशि काम के हुन सक्छ भने्न कुराको कुनै मिलब छैन, 

तनष्ठा सधैं महत्त्वपूणछ छ। 

 

तनस्सने्दह, सौंतहिाले िते्यक पररन्टथथतिमा कसरी कायछ िने भनेर सल्लाह तदन सकै्दन - कुनै पतन कािजािले िनछ सकै्दन। कुनै-कुनै 

अवथथामा सही कदम चाल्न िाह्रो हुन सक्छ। िी क्षणहरूमा, िपाईौं सँधै आफ्नो िबन्धक, कानूनी तवभाि, वा यस कोडको अध्याय 

1 मा सहायिाको लाति कहाँ जाने खण्डमा सूचीबद्ध कुनै पतन अन्य स्रोिसँि कुरा गिण  सकु्नहुनेछ। यतद िपाईौंलाई लाग्छ तक 

िपाईौंले हाम्रो कोडको उल्लङ्घन देखेको हुन सक्छ भने िपाईौं यी स्रोिहरूसँि पतन कुरा िनछ सकु्नहुन्छ। माइक्रोनले िश्न हरू र 

ररपोटछहरूको स्वािि िदछछ, र हामी राम्रो तवश्वासमा तचन्ता को ररपोटछ िने कसैलाई पतन ितिकार िनेछैन ौं। 

 

हामी िते्यकले माइक्रोनको सफलिामा महत्त्वपूणछ भूतमका खेल्छ ौं, र हाम्रो कम्पनी हाम्रो सबै व्यावसातयक लेनदेनमा तनष्ठा िदशछन 

िनछ हामी िते्यकमा तनभछर िदछछ। िपाईौंको मद्दिले, हामी िते्यक तदन िुणस्तरीय उत्पादनहरू र नैतिक आचरणको लाति 

माइक्रोनको ितिष्ठामा तनमाछण िनछ सक्दछ ौं। 

 

 

इमानदारीपूवछक, 
     

   
Sanjay Mehrotra 
िमुख कायछकारी अतधकृि    
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हाम्रो प्रनिबद्धिा 

  
सत्यतनष्ठाितिको हाम्रो ितिबद्धिाभन्दा 

महत्त्वपूणछ अरू केही छैन। हाम्रो ितिष्ठाको 

िुणस्तर हाम्रो उत्पादनहरूको िुणस्तर जतत्तकै 

महत्त्वपूणछ छ। तनष्ठा व्यापार पररणाम भन्दा 

अिातड आउँछ र कुनै पतन व्यावसातयक कायछ, 

पररणाम, वा सम्बन्धको पक्षमा कतहलै्य सम्झ िा 

िनुछ हँुदैन। 

 
हाम्रो भतवष्य तनरन्तर नवीनिामा तनमाछण 

िररएको छ, िर हाम्रो दैतनक अपरेसनहरू हाम्रो 

टोलीका सदस्यहरूको अटूट तनष्ठा र 

व्यावसातयकिाको साथ व्यवसाय सञ्चालन िने 

ितिबद्धिा तबना सम्भव हुनेछैन। 
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िपाईकंो भूनमका 

हाम्रो कोड अिुसिर् गरै्द 
नैतिक िवरमा काम िनुछको अथछ हामीले िने काम र आफ्नो थथानअनुसार लािू हुने सबै तनयम र तनयमहरू पालन िने 

आफ्नो तजमे्मवारी पूरा िनुछपछछ । हामी कुनै पतन कानूनको उल्लङ्घन िदैन ौं - चाहे जतिसुकै सानो तकन नहोस्। िथातप, 

हामीले आफ्नो लाति िोकेका स्तरहरू व्यवथथापालन िनुछभन्दा पतन उच्च छन् । हामी हरेक पररन्टथथतिमा नैतिक छन ट 

िनछ चाहन्छ ौं। राम्रो तनणछयले अक्सर कायछको सही मािछलाई इौंतिि िनछ सक्छ - िर यतद त्यहाँ कुनै मामला छ जब िपाईौं 

तनतिि हुनुहुन्न भने, सोध्न नतहचतकचाउनुहोस्। 

 
व्यावसातयक आचरण र नैतिकिाको यो सौंतहिाले सही काम िने हाम्रो ितिबद्धिालाई ितितनतधत्व िदछछ। माइक्रोन 

टोलीको एक भाि भएर, िपाईौं यस ितिबद्धिालाई कायम राख्न सहमि हुनुहुन्छ। िपाईौंले हाम्रो सौंतहिाका स्तरहरू, हाम्रा 

नीतिहरू र िपाईौंको न्टथथति वा कायछहरूमा लािू हुने कानूनहरू बुझ्नुपछछ  - र िपाईौंले तिनीहरूलाई सँधै पालन िनुछपदछछ। 

यी मापदण्डहरू पालना निने टोलीका सदस्यहरूले आफूलाई, उनीहरूका सहकमीहरू र माइक्रोनलाई जोन्टखममा 

राख्छन्। सौंतहिा उल्लङ्घन िने जो कोहीलाई पतन अनुशासनात्मक कारबाहीको अधीनमा हुन सक्छ, समान्टप्त सम्म र 

सतहि, साथै आपरातधक अतभयोजन जहाँ पररन्टथथतिहरू वारौंट हुन्छन्। 

 

यो सौंतहिा तवश्वभरका माइक्रोनको िफछ बाट काम िने सबैमा लािू हुन्छ, जसमा टोलीका सदस्यहरू (कमछचारीहरू, 

अतधकारीहरू र तनदेशकहरू) र अथथायी कामदारहरू समावेश छन्। हामी सबैले यस सौंतहिामा भएका मापदण्डहरू 

पालन िने अपेक्षा िररएको छ। सबै िेस्रो पक्षहरू (जसै्त तवके्रिाहरू, आपूतिछकिाछहरू, ठेकेदारहरू, तविरकहरू र तबक्री 

ितितनतधहरू) हामीले काम िदछछ ौं पतन यस कोड वा उनीहरूको सौंिठनको आफ्नै आचार सौंतहिा र नीतिहरूमा 

उन्टल्लन्टखि मापदण्डहरू पालना िनुछपदछछ, यतद िी तसद्धान्तहरू पयाछप्त रूपमा समान छन् भने। यतद सही कायछतदशा 

कतहलै्य अस्पि छ भने हामीले मािछदशछनको लाति हाम्रो सौंतहिाको परामशछ तलनुपछछ । 

 

माइक्रोनमा, हामीसँि तनष्ठाको साथ अतभनय िने लामो र समृद्ध तवरासि छ तकनतक हामीले तवश्वको सबैभन्दा ठूलो 

सेमीकन्डक्टर कम्पनीहरू मधे्य एक तनमाछण िरेका छ ौं। र आज तनष्ठा हाम्रो मूल मूल्यहरूको लाति एक आधारभूि 

तसद्धान्त हो - मातनसहरू, नवीनिा, दृढिा, सहयोि र िाहक फोकस। यो हामी िते्यकमा तनभछर छ तक त्यो तवरासिलाई 

जारी राख्नुहोस् र यो सुतनतिि िनुछहोस् तक हामी हाम्रो मूल मूल्यहरू अटूट तनष्ठाको साथ बाँच् ौं, जुन व्यन्टििि रूपमा र 

कम्पनीको रूपमा हाम्रो सफलिाको लाति महत्त्वपूणछ छ। 

 

प्रबन्धक ि पयणवेक्षक निमे्मवािीहरू 
हामी सबैले हाम्रो नैतिक सौंसृ्कति सुतनतिि िनछ महत्त्वपूणछ भूतमका खेल्छ ौं, िर िबन्धकहरू र पयछवेक्षकहरूको अतिररि 

तजमे्मवारीहरू छन्। यतद िपाईौं िबन्धक वा पयछवेक्षक हुनुहुन्छ भने, िपाईौंले तनष्ठा र अनुपालनको सौंसृ्कति तसजछना िनछ र 

कायम राख्न आफ्नो भूतमका तनभाउनुपछछ । िपाईौं द्वारा यो िनुछहुन्छ: 

• नैतिक व्यवहारको उदाहरण िसु्ति िदै 

• िपाईौंको ररपोटछहरू कसरी कोड र उनीहरूका लाति उपलब्ध स्रोिहरू पछ्याउने भनेर बुझ्न सुतनतिि िनुछहोस् 

• िपाईँका ररपोटछहरू तिनीहरूले कोड पछ्याइरहेका छन् भनेर सुतनतिि िनछ अनुिमन िदै 

• हाम्रो सौंतहिामा मापदण्डहरू लािू िदै 

• कोड, अनुपालन वा अखण्डिाको सम्भातवि उल्लङ्घनको बारेमा िश्न वा तचन्ता उठाउने टोलीका सदस्यहरूलाई 

समथछन िदै 

• िश् न र तचन्ताहरू बुझ्न ध्यान तदएर सुन् नुहोस्, र िपाईौंको टोलीमा कसैले पतन ितिशोध नतलनुहोस् वा सहनुहोस् 

 

एक िबन्धक वा पयछवेक्षकको रूपमा, नैतिक व्यवहार िपाईौंबाट सुरु हुन्छ। नतबसछनुहोस् — उदाहरणद्वारा अिुवाइ िनुछ 

अरूमा नैतिक व्यवहार िनछ उते्प्रररि िने सबैभन्दा उत्तम िररका हो । 
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0101 Doing Business With Integrity 
तनष्ठाका साथ  

व्यवसाय िदै: 
   हाम्रो कोडको पररचय 
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हाम्रो कोडिे के गछण  
  

माइक्रोनमा, हामी तनष्ठाका साथ व्यवसाय िनछ ितिबद्ध छ ौं। हाम्रो कोडले व्यवहारको मानकहरू सेट िदछछ जुन हामीले 

त्यो ितिबद्धिालाई समथछन िनछ पूरा िनै पछछ  - यद्यतप कायछको सही पाठ्यक्रम सधैं स्पि हँुदैन। हाम्रो कोडले कानून र 

नैतिक तसद्धान्तहरूको तसौंहावलोकन िसु्ति िदछछ जुन हाम्रो काममा लािू हुन्छ, निमे्मवाि व्यवसाय गठबन्धि 

(आिबीए) आचाि संनहिा िस्ता उद्योग मािकहरू सनहि, र िपाईौंलाई सही तनणछय तलन मद्दि िनछ ियोि िनुछपछछ । 

केही अवथथामा, हाम्रो कोड र आरबीए कोडमा मानकहरू कानूनको आवश्यकिाहरू भन्दा बातहर जान सक्छ। हाम्रो 

कोडले हामीले िने हरेक चीजमा अखण्डिाको लाति हाम्रो कम्पनीको ितिबद्धिा र हामी एक अकाछबाट अपेक्षा िने उच्च 

नैतिक मानकहरू पतन िसु्ति िदछछ। यसले हामी आफैलाई कुन-कुन स्तरको अधीनमा राख्छ ौं र मदि चातहएको 

खण्डमा हामी कुन-कुन स्रोिहरू अपनाउन सक्छ ौं भनेर बिाउँछ। हाम्रो कोड अनुसरण िदाछ माइक्रोन सफल हुन मद्दि 

िदछछ र हामीलाई एक अकाछसँि र हाम्रा सरोकारवालाहरूसँि तवश्वास तनमाछण िनछ मद्दि िदछछ। 

 

_______________________________________________________________________________ 

 

आिबीए भिेको के हो? 
  
 

माइक्रोन आरबीए आवश्यकिाहरूको अनुपालनको लाति ितिबद्ध छ र यसको आपूतिछकिाछहरूलाई पतन त्यसै्त िनछ 

आवश्यक छ। उत्तरदायी व्यापार िठबन्धन (आरबीए) माइक्रोन सतहि अिणी कम्पनीहरूको एक समूह हो, जसले 

उनीहरूको तवश्वव्यापी आपूतिछ शृ्रौंखलाहरूमा तजमे्मवार कायछ पररन्टथथतिहरू, नैतिक व्यावसातयक अभ्यासहरू र 

वािावरणीय नेिृत्वलाई बढावा तदन सामेल भएका छन्। आरबीए सदस्यहरू आरबीए आचार सौंतहिाको पालना िछछ न्, 

जसले श्रम, स्वास्थ्य र सुरक्षा, वािावरणीय अभ्यासहरू, नैतिकिा र व्यवथथापन िणालीहरूको सन्दभछमा हामी आफैलाई 

र हाम्रो आपूतिछ शृ्रौंखलाबाट के अपेक्षा िदछछ ौं भनेर सम्बोधन िदछछ। हामी यी सबै अपेक्षाहरू, मानकहरू र तनरन्तर 

सुधारहरू पूरा िनछ ितिबद्ध छ ौं तकनतक यो सही कुरा हो। हाम्रो सौंतहिाले आरबीए आचार सौंतहिाको धेरै महत्त्वपूणछ 

िावधानहरूको बारेमा सामान्य जानकारी समावेश िदछछ। यी तवषयहरूको बारेमा थप जानकारीको लाति, आिबीए 

आचाि संनहिा हेिुणहोस्, जुन हाम्रो तवश्वव्यापी नीति साइट (उपनाम: नीति / ) मा उपलब्ध छ।  

   

_______________________________________________________________________________ 

 

 

हामीलाई नैतिक छन ट िनछ मद्दि िनछ माइक्रोनसँि अन्य स्रोिहरू छन्। यसमा हाम्रो कम्पनीको नीतिहरू (उपनाम: 

पीओनिसी / ), हाम्रो टोलीका सदस्य पुन्टस्तकाहरू र अनुपालन र नैतिकिा साइटमा उपलब्ध अतिररि सामिीहरू 

(उपनाम: सीओम्पिीन्स / ) समावेश छन्। यी सामिीहरू अतिररि जानकारी िदान िनछ यस कोडभरर सन्दतभछि छन्। 

 

जहाँ हाम्रो कोड वा पूरक सामिीहरू हामीमा लािू हुने कानून र तनयमहरू भन्दा बढी कडा छन्, हामीले सँधै हाम्रो कोड 

र पूरक सामिीहरू पालन िनुछपछछ  र यतद हामी तनतिि छैन ौं भने िश्नहरू सोध्नुपछछ । थप जानकारीको लाति, कोडको 

अन्त्यमा "अतिररि स्रोिहरू" खण्ड हेनुछहोस्। 

 

 

हाम्रो कोडिे व्यवहािको मािकहरू सेट गर्दणछ िुि हामीिे निष्ठाको साथ 

व्यापाि गिे हाम्रो प्रनिबद्धिािाई समथणि गिण पूिा गिुणपर्दणछ। 

https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/Ei8jGddEwcJOq8abisjmdQcB041P3qP7pn7LqU_HQ4BxgQ?e=HT74He
https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/Ei8jGddEwcJOq8abisjmdQcB041P3qP7pn7LqU_HQ4BxgQ?e=HT74He
https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/Ei8jGddEwcJOq8abisjmdQcB041P3qP7pn7LqU_HQ4BxgQ?e=HT74He
https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/Ei8jGddEwcJOq8abisjmdQcB041P3qP7pn7LqU_HQ4BxgQ?e=HT74He
http://policy/
http://policy/
http://compliance/
http://compliance/
http://compliance/
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मर्दिको िानग कहाँ िािे 

जब हामीसँि िश्नहरू छन् वा सम्भातवि िलि कामको बारेमा जान्दछ ौं, हामी तनष्ठाको लाति कम्पनीको ितिबद्धिालाई 

समथछन िदछछ ौं। वास्ततवक वा शौंकास्पद दुराचारको ररपोतटिंिले माइक्रोनलाई सम्भातवि समस्याहरूको अनुसन्धान िनछ, 

दुव्यछवहार रोक्न र व्यवहार रोक्न अनुमति तदन्छ जसले उद्योिको नेिाको रूपमा हाम्रो ितिष्ठालाई क्षति पुयाछउन सक्छ। 

एक तचन्ता ररपोटछ िनछ वा िश्न सोध्न, िपाईौं बारी िनछ सकु्नहुन्छ: 

 

• िपाईँको तवभाि िबन्धक 

• कम्पनीका एक अतधकारी डा. 

• िपाईौंको तचन्तासँि सम्बन्टन्धि तवशेष तवशेषज्ञिा भएको तवभाि, जसै्त अनुपालन र नैतिकिा, िि संगठि, 

कमछचारी सम्बन्ध (ईआर) वा सुरक्षा 

• माइक्रोनको अनुपालन हेल्पलाइन (उपनाम: हेल्पिाइि /) 

 

माइक्रोनले िपाईौंलाई आफ्नो तवभाि िबन्धकलाई िश्न वा तचन्ताहरू तनदेतशि िनछ िोत्सातहि िदछछ, यतद िपाईौं त्यसो िनछ 

सहज महसुस िनुछहुन्छ भने। यतद छैन भने, िपाईौं व्यन्टििि रूपमा अन्य स्रोिहरू मधे्य एक वा अनुपालन हेल्पलाइनमा 

सम्पकछ  िनछ सकु्नहुनेछ। अनुपालन हेल्पलाइन िेस्रो-पक्ष िदायकद्वारा सौंचातलि छ र जो कोहीलाई (माइक्रोन तभत्र वा 

बातहर) च तबसै र्ण्टा, हप्ताको सािै तदन, इिरनेट वा फोनद्वारा उपलब्ध छ। यो उपनाम माफछ ि पहँुच िनछ सतकन्छ: 

हेल्पिाइि /, हाम्रो अनुपालन र नैतिकिा साइट (उपनाम: अिुपािि /) माफछ ि वा हाम्रो बाह्य micron.com िृह पृष्ठ 

माफछ ि। 

 

हाम्रो अनुपालन हेल्पलाइनले िपाईौंलाई आफ्नो तचन्ताहरू िुमनाम रूपमा ररपोटछ िनछ अनुमति तदन्छ, जहाँ थथानीय 

कानूनद्वारा अनुमति तदइएको छ। िथातप, िपाईौंलाई िपाईौंको सम्पकछ  जानकारी छोड्न िोत्सातहि िररन्छ िातक हामी यस 

तवषयमा राम्रो अनुसन्धान िनछ सक्दछ ौं। कृपया ररपोटछ बनाउँदा खुला र इमानदार हुनुहोस् र जानीजानी कुनै पतन िलि वा 

भ्रामक जानकारी समावेश निनुछहोस्। िपाईौं सकेसम्म धेरै जानकारी िदान िनुछहोस्, तकनतक यसले हाम्रो कम्पनीलाई पूणछ 

र उतचि अनुसन्धान िनछ मद्दि िदछछ। हामी सबै ररपोटछलाई िम्भीरिापूवछक तलन्छ ौं। 

http://peoplenow/
http://helpline/
http://helpline/
http://compliance/
https://www.micron.com/about/environmental-social-governance/compliance-ethics


 

4 

  

 

जब िपाईौं एक ररपोटछ बनाउनुहुन्छ, िपाईौं हाम्रो कम्पनीलाई नैतिक र सफल रहन मद्दि िनछ आफ्नो भाि िदै हुनुहुन्छ। 

यद्यतप िपाईौंलाई कुनै पतन तचन्ताको साथ सीधा िपाईौंको िबन्धकमा जान वा केतह तवषयहरूको बारेमा तवतशि व्यन्टि 

हरू वा तवभािहरू सोध्न स्वािि छ, िपाईौं सँधै कुनै पतन तचन्ता वा सम्भातवि उल्लङ्घनको बारेमा पतहले सन्दतभछि कुनै 

पतन स्रोिहरू भ्रमण िनछ सकु्नहुनेछ। नतबसछनुहोस्, कुनै खास तवशेषज्ञ भेट्टाउने तचन्ता िनुछभन्दा जतिसक्दो चाँडो बोल्नु 

महत्त्वपूणछ छ। 

 

माइक्रोन एक "बोल्नुहोस्" वािावरण तसजछना िनछ ितिबद्ध छ जहाँ हामी सौंतदग्ध उल्लङ्घनको ररपोटछ िनछ सक्दछ ौं र 

ितिशोध वा ितिशोधको डर तबना अनुसन्धानमा भाि तलन सक्छ ौं। कसैले पतन तचन्ता व्यि िरेकोमा वा असल तनयिले 

अनुसन्धानमा भाि तलएकोमा िपाईौंतवरुद्ध बदला तलन सकै्दन। असल तवश् वासको ररपोटछ तदने व्यक् तिको तवरुद्धमा 

ितिकार िने जो कोही पतन अनुशासनको अधीनमा हुन सक्छ। 

 
हाम्रा कायछहरूको लाति एक अकाछलाई जवाफदेही बनाउनु हाम्रो सफलिाको केन्द्रतबन्दु हो। आफ्नो किछव्यको बारेमा 

थप जानकारीको लाति जब िपाईौं सम्भातवि िलि कामको बारेमा सजि हुनुहुन्छ र अनुसन्धानमा सहयोि िनुछहुन्छ, 

अध्याय 5 मा "अनुसन्धान र लेखा परीक्षण" खण्ड हेनुछहोस्। 

 

यतद िपाईौंलाई लाग्छ तक िपाईौंले ितिशोधको अनुभव िनुछभएको छ वा देख्नुभएको छ भने, कोडको अन्त्यमा "अतिररि 

स्रोिहरू" खण्डमा पतहले उले्लख िररएको वा तवसृ्ति रूपमा उले्लख िररएको स्रोिहरू मधे्य एकमा िुरुनै्त न्टथथतिररपोटछ 

िनुछहोस्। 

 

 

 

 

कसैिे पनि नचन्ता व्यक्त गिेकोमा वा असि नियििे अिुसन्धािमा भाग 

निएकोमा िपाईनंवरुद्ध बर्दिा निि सकै्दि। 
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अतभनय को  

साथ का लाति  

अखण्डिा हाम्रो 

साथी टोलीका 

सदस्यहरू 
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नवनवधिा, समाििा ि समावेशीकिर् (DEI) 

माइक्रोनमा, हाम्रो टोलीका सदस्यहरू हाम्रो ितिस्पधाछत्मक लाभको एक महत्वपूणछ चालक हुन्। हामी तवश्वास िदछछ ौं तक 

हाम्रो सबै भन्दा राम्रो नवीनिा हाम्रो टोलीका सदस्यहरूको तवतवध अनुभवहरू, दृतिकोणहरू र पृष्ठभूतमहरूबाट उत्पन्न 

हुन्छ। हाम्रो कम्पनीले तवतवधिाको व्यापक दृतिकोण तलन्छ। तवतवधिा एकभन्दा बढी आयाम हुन् । तवतवधिामा जाति, 

जािीयिा, तलौंि, य न अतभमुखीकरण, सामातजक आतथछक न्टथथति, अशििा र उमेर लिायि अन्य कुराहरू समावेश 

छन्। यो दृश्य वा अदृश्य हुन सक्छ। समानिाको अथछ यो हो तक माइक्रोनमा सबैसँि तवकास िने, योिदान िने र अिातड 

बढ्ने अवसर छ - पतहचानको परवाह निरी। समावेशीकरणको अथछ हाम्रो टोलीका सदस्यहरूलाई हेररन्छ, सुतनन्छ, 

मूल्याौंकन िररन्छ र सम्मान िररन्छ। माइक्रोन एक तवतवध र समावेशी सौंसृ्कति तनमाछण िनछ ितिबद्ध छ जहाँ मातनसहरूले 

उनीहरू को हुन्, उनीहरूले कसरी सोच्न् र उनीहरूले के ल्याउँछन्, जहाँ सबै टोलीका सदस्यहरू तवकास र 

फस्टाउन सक्दछन्। 

भेदभावरतहि कायछथथल िदान िनुछ, जहाँ टोलीका सबै सदस्यहरूलाई तनष्पक्ष र सम्मानका साथ व्यवहार िररन्छ, 

समावेशीकरणको सौंसृ्कतिलाई बढावा तदन आवश्यक छ। हाम्रो कम्पनी कडाईका साथ कुनै पतन टीम सदस्य वा 

रोजिारको लाति आवेदक तवरुद्ध िैरकानूनी भेदभाव को कुनै पतन रूप तनषेध िदछछ। हामी जाति, रौंि, जािीयिा, धमछ, 

तलौंि, य न अतभमुखीकरण, लैंतिक पतहचान र अतभव्यन्टि, उमेर, रातिर य मूल, नािररकिा न्टथथति, अशििा, अनुभवी 

न्टथथति, वैवातहक न्टथथति वा कानून वा कम्पनी नीति अन्तिछि सौंरतक्षि अन्य विीकरणको परवाह निरी भिी, भाडामा, 

ितशक्षण, पदोन्नति, अनुशासन र अन्य रोजिार तनणछयहरू िदछछ ौं। यसबाहेक, हामी टोलीका सदस्यहरूको अशििा वा 

धातमछक तवश्वास र अभ्यासहरूको लाति उतचि आवास िदान िनछ ितिबद्ध छ ौं। 

Q: 

माररयानाका सहकमी जेम्सले आफ्ना सहकमीहरूलाई अनलाइनमा पढेका चुट्तकलाहरू बिाउन मन 
पराउँछन्। अक्सर, पौंचलाइन एक जािीय, नस्लीय, या तलौंि स्टीररयोटाइप से सौंबौंतधि है। माररयानालाई 
चुट्तकलाहरू अपमानजनक लाग्छन्, र उनलाई थाहा छ तक केही अन्य मातनसहरूले पतन िछछ न्। तिनले के 
िनुछपछछ ? 

A: 

माररयानाले जेम्सलाई आफ्नो चुट्तकलाहरूले उनलाई असहज बनाइरहेको छ भनेर बिाउनुपछछ  र उनलाई 
रोक्न भनु्नपछछ । यतद उनी त्यसो िनछ सहज छैनन् वा यतद जेम्सले यस िकारका तटप्पणीहरू जारी राख्छन् भने, 
उनले आफ्नो िबन्धकसँि उसको व्यवहारको बारेमा कुरा िनुछपछछ । कायछथथल आपतत्तजनक वा अरुतचकर 
चुट्तकलाहरूको लाति कुनै ठाउँ होइन। यस िकारका तटप्पणीहरूले नकारात्मक वािावरण तसजछना िनछ 
सक्छ र अरूलाई अतिय महसुस िराउन सक्छ। माइक्रोनमा, हामी यस्तो वािावरण तसजछना िनछ चाहन्छ ौं 
जहाँ सबैले सम्मान महसुस िछछ न् र उनीहरूको सवोत्तम काम िनछ सक्दछन्। 

सम्मािििक उपचाि 

तवतवधिा, समानिा र समावेशीकरणितिको हाम्रो ितिबद्धिाको लाति सम्मान आधारभूि हो र हामी सधैं आफू र 

एकअकाछबाट यसको अपेक्षा िदछछ ौं। एक तवनम्र र उत्पादनशील कायछथथलमा, सबैलाई सम्मान र व्यावसातयकिाको साथ 

व्यवहार िनुछपछछ । यसैले, हाम्रो कम्पनीले कुनै पतन िकारको उत्पीडन सहन िदैन। 

उत्पीडनले म न्टखक तटप्पणी, शारीररक ििति वा दृश्य िदशछन सतहि धेरै रूपहरू तलन सक्छ। यो सहकमीहरू, 

पयछवेक्षकहरू, तवके्रिाहरू, आपूतिछकिाछहरू, ठेकेदारहरू वा िाहकहरूबाट पतन आउन सक्छ। उत्पीडनको कानुनी 

पररभाषा हामी कहाँ काम िछौं भने्न आधारमा फरक-फरक हुन सक्छ, िर यसको उदे्दश्य वा िभाव सधैं अको व्यन्टिको 

लाति डरलाग्दो, अपमानजनक वा अपमानजनक वािावरण तसजछना िनुछ हो। यो भेदभावको एक रूप हो र, जसै्त, 

माइक्रोनमा यसको कुनै थथान छैन। 

याद राख्नुहोस् तक उत्पीडन य न वा िैर-य न िकृतिको हुन सक्छ। य न उत्पीडनमा अवान्टिि िितिहरू, अनुतचि य न 

चुट्तकलाहरू, य न सुझावात्मक तटप्पणीहरू, छुने, य न अनुिहको लाति अनुरोधहरू र कसैको उपन्टथथतिको बारेमा 

अनुतचि तटप्पणीहरू समावेश हुन सक्छन्। िैरय तनक उत्पीडनमा जाति, धमछ, जािीयिा, तलौंि वा उमेरसँि सम्बन्टन्धि 

आपतत्तजनक तटप्पणीहरू, चुट्तकलाहरू वा तचत्रहरू समावेश हुन सक्छन्। हाम्रो कायछथथललाई सम्मानजनक राख्न, 

हाम्रो तटप्पणी र कायछहरू सधैं उपयुि हुनुपछछ । 
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यतद िपाईौंलाई लाग्छ तक िपाईौंले कुनै भेदभावपूणछ वा उत्पीडनकारी व्यवहारको अनुभव िनुछभएको छ वा देख्नुभएको छ 

र िपाईौं आफैले न्टथथतिलाई सम्बोधन िनछ सहज हुनुहुन्न भने, बोल्नुहोस् र मुद्दाको ररपोटछ िनुछहोस्। असल तनयिले उजुरी 

िने जो कोहीलाई पतन हामी ितिशोध वा ितिशोध सहन सकै्दन ौं। 

थप जानकारीको लाति, तवतवधिा र समावेशीकरण साइट (उपनाम: डीईआई /) र  िीनि साइट (उपिाम: िीनि / ) मा 

अवन्टथथि हाम्रो तवरोधी उत्पीडन र भेदभाव नीति हेनुछहोस्। 

 

Q: 

फातिमा एक धमछतनष्ठ मुन्टस्लम हुन् र हरेक तदन टाउकोमा स्काफछ  लिाउँतछन्। उनका सहकमीहरूले अक्सर 
यस तवषयमा तटप्पणी िछछ न् र कतहलेकाही ौं उनीहरूले आफ्नो मुन्टस्लम धमछको बारेमा ठट्टा वा अतशि तटप्पणी 
िरेको सुन्टन्छन्। यसले उनलाई असहज बनाउँछ, िर उनी तनतिि छैनन् तक यो उत्पीडनको लाति योग्य छ। 
क्या फातिमा को परेशान तकया जा रहा है? 

A: 

यो उत्पीडनको रूपमा योग्य हुन सक्छ। फातिमाका सहकमीहरूले उनको धमछमा आधाररि उनीहरूको 
तटप्पणीबाट उनलाई असहज महसुस िराइरहेका छन्। उनले आफ्ना सहकमीहरूलाई उनीहरूको 
तटप्पणीले उनलाई असहज बनाउँछ भनेर पररन्टथथतिको बारेमा बोल्नुपछछ । उसले आफ्नो िबन्धक वा अन्य 
स्रोिलाई पतन सम्पकछ  िनछ सक्छ। कायछके्षत्रमा हामी सबै सम्मानको हकदार छ ौं । 

 

सम्माि हाम्रो टोिीको सफििाको िानग आधािभूि छ,  
ि हामी सधैं आफैिाई ि एक अकाणबाट यो आशा गर्दणछ ।ं 

 

उनचि श्रम मािक 

हामी जहाँ सुकै काम िरे पतन मानव अतधकारको सम्मान र सौंरक्षण िनछ ितिबद्ध छ ौं । यसको लाति, हामी कामको र्ण्टा 

र ज्यालासँि सम्बन्टन्धि सबै लािू कानूनहरू, साथै सबै आरबीए आचार सौंतहिा तदशातनदेशहरू पालन िदछछ ौं। यी 

तदशातनदेशहरू अन्तिछि, काम को हप्ता थथानीय कानून द्वारा तनधाछररि अतधकिम भन्दा बढी हुनु हँुदैन र सामान्यिया 

ओभरटाइम सतहि िति हप्ता साठ र्ण्टा भन्दा बढी हुनु हँुदैन। यसबाहेक, सबै कामदारहरूलाई िते्यक साि तदनमा 

कन्टिमा एक तदन तबदा तदइएको छ। 

हामी हाम्रो कुनै पतन कायछ वा सुतवधाहरूमा बच्चा वा जबजछस्ती श्रम ियोि िदैन ौं, र हामी मानव िस्करी वा कुनै पतन 

िकारको दासत्वमा भाि तलँदैन ौं। हाम्रा सबै अपरेसनहरूमा, हामी बच्चाहरूको शोषणलाई अनुमति तदँदैन ौं; शारीररक, 

म न्टखक वा भावनात्मक दुव्यछवहार; श्रतमकहरूको आवािमनमा कुनै अनुतचि ितिबन्ध; या अनैन्टच्क दासिा। हामी 

रोजिारको लाति नू्यनिम उमेर थथापना िने सबै लािू कानूनहरूको पूणछ सम्मान र पालन िदछछ ौं। यसको अतिररि, 

माइक्रोनले सौंितिको स्विन्त्रिाको लाति हाम्रो अतधकारको सम्मान िदछछ।  

http://dei/
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टोलीका सबै सदस्यहरू श्रतमक युतनयन वा अन्य श्रतमक समूहमा सामेल हुन वा सामेल हुन स्विन्त्र छन्। मानव 

अतधकारसम्बन्धी हाम्रो अडानको बारेमा थप जानकारीको लाति, हाम्रो  नवश्वव्यापी िीनि साइट (उपिाम: िीनि /) मा 

अवस्थथि हाम्रो मानव अतधकार िीनि हेिुणहोस्। 

 
हाम्रा आपूतिछकिाछहरूले हामीलाई सामातजक रूपमा तजमे्मवार र नैतिक रूपमा राम्रो िररकाले हाम्रो तवश्वव्यापी आपूतिछ 

शृ्रौंखला व्यवथथापन िनछ मद्दि िनछ महत्त्वपूणछ भूतमका खेल्छन्। हामी हाम्रा आपूतिछकिाछहरूलाई उही उच्च मानकहरूमा 

राख्छ ौं जुन हामी आफैलाई राख्छ ौं। यसको मिलब यो हो तक हामी हाम्रा आपूतिछकिाछहरूले यो कोड र आरबीए 

कोडलाई अँिाल्न र अनुसरण िनछ अपेक्षा िदछछ ौं। यतद िपाईौंलाई हाम्रो आपूतिछ शृङ्खलामा मानव अतधकार उल्लङ्घन 

भइरहेको छ भने्न शङ्का छ भने, यसको बारेमा बोल्नु िपाईौंको तजमे्मवारी हो। 

 

Q: 

दारा माइक्रोन उत्पादन केन्द्रमा काम ितछछ न् । यो कम कमछचारीहरू छन् तकनभने टोलीका धेरै सदस्यहरूले 
थथानीय छुट्टी मनाउन को लािी समय तनकालेका छन्। तसफ्टहरू कभर िनछ, उनको िबन्धकले सबैलाई 
अतिररि र्ण्टा काम िनछ आिह िरेको छ - उनीहरूले िनुछपने भन्दा बढी र्ण्टा। दारालाई थाहा छ तक यो 
सही छैन, िर उनको िबन्धकले यसको लाति पतछ सबैलाई अतिररि समय तदने ितिज्ञा िरेको छ। के 
दाराले अतिररि र्ण्टा काम िनुछपछछ ? 

A: 

अहँ, दाराले अको म्यानेजर वा तपपुल अिछनाइजेसनलाई भनु्नपछछ  तक उनको म्यानेजरले उनलाई आफूले 
िनुछपने भन्दा बढी र्ण्टा काम िनछ भतनरहेको छ। हामीले असामान्य वा आपिकालीन अवथथा तबना कानुनी 
रूपमा अनुमति तदइएको भन्दा बढी र्ण्टा वा िति हप्ता ६० र्ण्टा भन्दा बढी काम िनुछ हँुदैन। हामी काम िने 
र्ण्टा र काम िने अवथथासँि सम्बन्टन्धि सबै लािू कानून र तनयमहरू पालन िदछछ ौं। माइक्रोन एक कायछथथल 
तसजछना िनछ ितिबद्ध छ जहाँ सबैले उतचि सौंख्यामा र्ण्टा काम िदछछ र उनीहरूले िरेको कामको लाति 
उतचि भुिानी िररन्छ। 

 

माइक्रोि कायणथथि प्रर्दाि गिण प्रनिबद्ध छ  
भेर्दभाव मुक्त, िहाँ सबै कमणचािीहरू  

न्यायोनचि ि सम्मािििक व्यवहाि गरिन्छ। 

............................................................................................................................................ 

 हाम्रो कायणथथिमा सुिक्षा 

  

माइक्रोन सबै टोलीका सदस्यहरूलाई सुरतक्षि कायछ वािावरण िदान िनछ ितिबद्ध छ। माइक्रोन सुतवधामा काम िदाछ, 

हामीले हामीलाई लािू हुने सुरक्षा र स्वास्थ्य तनयमहरू पालन िनुछपछछ । हाम्रो कम्पनीले सबै स्वास्थ्य र सुरक्षा 

कानूनहरूको अनुपालन िदछछ, साथै कम्पनीको स्वास्थ्य र सुरक्षा नीतिहरूको साथ जुन कानूनको आवश्यकिा भन्दा 

बातहर जान सक्छ। यस अनुपालनमा आरबीए आचार सौंतहिामा मानकहरू समावेश छन्। तवशेष िरी, हामी व्यावसातयक 

सुरक्षा, आपिकालीन ियारी, व्यावसातयक चोट र रोि, औद्योतिक स्वच्िा, शारीररक रूपमा माि िने काम, मेतशन 

सुरक्षा, स्वच्िा, खाना, आवास र स्वास्थ्य र सुरक्षा सौंचारको लाति आरबीएको मानकहरू पूरा िदछछ ौं। 

 
सुरतक्षि र स्वथथ कायछथथल कायम राखे्न माइक्रोनको ितिबद्धिाको अथछ हामी िते्यकले आफ्नो कामको बारेमा जाँदा 

सम्भातवि सुरक्षा र स्वास्थ्य जोन्टखमहरूिति सिकछ  हुनै पछछ । यस सावधानीले हामीलाई खिराहरूको पूवाछनुमान िनछ र 

चोटपटक र रोिहरूबाट बच्न मदि िछछ । टोलीका सबै सदस्यहरू, माइक्रोनको िफछ बाट काम िने अन्य जो कोही र हाम्रो 

पररसरमा काम िने अन्य कम्पनीका कमछचारीहरू सुरक्षाको उच्चिम मानकहरू कायम राख्न सिकछ  हुनुपदछछ। हामीले 

आफ्नो वरपरका सबैका लाति उदाहरणीय बने्न कोतसस िनुछपछछ  । 

https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/EiDpngmlVJBHsZhrPSESCtsBn4YmUPbpnH9yDFbel0wrxg?e=ZhPbjc
https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/EiDpngmlVJBHsZhrPSESCtsBn4YmUPbpnH9yDFbel0wrxg?e=ZhPbjc
http://policy/
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पयछवेक्षकहरूको लाति, यसको अथछ हो: 

• ितक्रया खिराहरू सतहि जोन्टखमहरूको पूवाछनुमान र रोकथाम िनछ कायछथथलको सतक्रय रूपमा तवशे्लषण िनुछहोस् 

• सुरक्षा खिरामा पदाछ आकन्टिक व्यवहार वा र्ोडाको खेल रोक्न 

• टोलीका सदस्यहरूलाई जोन्टखमहरू पतहचान िनछ र सुरतक्षि कायछ अभ्यासहरू पालन िनछ िोत्सातहि िनुछहोस् 

• थथातपि नीति, ितक्रया र कायछ तनयमहरू लािू िदै 

• टोलीका सदस्यहरू पयाछप्त रूपमा ितशतक्षि छन् भने्न सुतनतिि िनुछहोस् 

• सम्भातवि खिराहरूको ररपोटछहरूलाई समयमै ितितक्रया तदनुहोस् 

 

सबै टोलीका सदस्यहरूको लाति, यसको अथछ हो: 

• िपाईौंको सुपरभाइजर, होस्ट वा सुरक्षा तवभािलाई सम्भातवि खिराहरू िुरुनै्त ररपोटछ िनुछहोस् 

• काम को समयमा आवश्यक सुरक्षा उपकरण हरू लिाउने 

• रसायन र अन्य सम्भातवि खिरनाक पदाथछहरूको साथ हेरचाह िदै 

• मेतशनरी र उपकरणहरू सञ्चालन र रखरखाव िदाछ सबै सुरक्षा तनयम हरू र ितक्रयाहरूको अनुपालन िदै 

• कुनै पतन तसँढी चढ्दा वा ओलिंदा ह्यान्डरेल समािेर 

• कररडोर, प्यासेजवे, तसँढी र पातकछ ङ के्षत्रमा तहँड्दा आफ्नो मोबाइल तडभाइस नहेने 

• सबै एिोनोतमक तदशातनदेशहरू पछ्याउँदै 

• आपिकातलन अवथथामा उतचि ितितक्रया तदनुहोस् 

• कुनै पतन काम-सम्बन्टन्धि चोट वा रोिको ररपोटछ िदै 

 

सुिनक्षि ि स्वथथ कायणथथि कायम िाखे्न माइक्रोिको प्रनिबद्धिाको अथण 
हामी प्रते्यकिे आफ्िो कामको बािेमा िाँर्दा सम्भानवि सुिक्षा ि स्वास्थ्य 

िोस्िमहरूप्रनि सिकण  हुिै पछण । 
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हाम्रो टोलीका सबै सदस्यहरूलाई सुरतक्षि राख्न, हामी कुनै पतन िकारको तहौंसामा सौंलग्न वा सहन सकै्दन ौं। यसमा धम्की 

र तहौंसात्मक कायछहरू, साथै धम्की, धम्कीपूणछ आचरण, धम्की र अरूमा डर पैदा िने ियासहरू समावेश छन्। 

कायछथथलमा हतियार ियोि िनछ पाइने छैन । यतद िपाईौंलाई कोही खिरामा छ भने्न लाग्छ भने, िुरुनै्त भवन सुरक्षा वा 

थथानीय अतधकारीहरूलाई सम्पकछ  िनुछहोस्। 

 

जब सुरक्षाको कुरा आउँछ, हामी हाम्रा तवके्रिाहरू, आपूतिछकिाछहरू र ठेकेदारहरूलाई उही उच्च मानकमा राख्छ ौं जुन 

हामी आफैलाई राख्छ ौं। यसको मिलब यो हो तक हामी हाम्रा आपूतिछकिाछहरूले हाम्रो कोड आवश्यकिाहरू र स्वास्थ्य र 

सुरक्षाको बारेमा आरबीएको तदशातनदेशहरू दुवैलाई अँिाल्न र पालन िनछ आशा िदछछ ौं। 

 
 अतधक जानकारीको लाति माइक्रोिको पयाछवरणीय स्वास्थ्य र सुरक्षा नीति पढ्नुहोस्। 

 

............................................................................................................................................ 
 

 

िागूपर्दाथण ि िक्सी 

माइक्रोन एक सुरतक्षि र उत्पादक कायछ वािावरण िदान िनछ ितिबद्ध छ। हामी अवैध लािूपदाथछको ियोि र रक्सीको 

दुरुपयोिबाट मुि कायछबललाई रोजिार तदन चाहन्छ ौं। मादक पदाथछको दुव्यछसनले हाम्रो काम सुरतक्षि िररकाले िने 

हाम्रो क्षमिालाई सीतमि पाछछ । िसथछ, रक्सी, अवैध लािूपदाथछ वा अन्य लािूपदाथछ वा औषतधको िभावमा परेर हामी 

कतहलै्य पतन काम िनछ सकै्दन ौं। 

 

यसबाहेक, काम िदाछ वा कम्पनी पररसरमा हँुदा, हामी कतहले पतन अवैध लािूपदाथछहरू ियोि िनछ, राख्न, थथानान्तरण 

िनछ वा बेच्न सकै्दन ौं, वा रक्सी, तिन्टिप्शन डर ग्स वा ओभर-द-काउिर औषतधहरूको दुरुपयोि िनछ सकै्दन ौं। 

 
_______________________________________________________________________________ 

 

िपाईौं सधैं कुनै पतन िश्नको बारेमा आफ्नो िबन्धक कुरा िनछ स्वािि छ। िथातप, हामी कसरी सम्मानजनक र सुरतक्षि 

कायछथथल तसजछना िछौं भने्न तचन्तालाई सम्बोधन िनछ तनम्न स्रोिहरू तवशेष िरी सुसन्टिि छन्: 

• उत्पीडन वा भेदभावसँि सम्बन्टन्धि मुद्दाहरूको लाति, कमछचारी सम्बन्ध, िपाईौंको िबन्धक, कुनै पतन 

उपाध्यक्ष, कानूनी तवभाि, वा हाम्रो अनुपालन हेल्पलाइन (उपनाम: हेल्पिाइि / ) मा सम्पकछ  िनुछहोस्। 

• सुरक्षा तचन्ताहरूको लाति, ईएचएस टोलीलाई सम्पकछ  िनुछहोस् (उपनाम: ईएचएस / )। 

• यतद िपाईँले टोलीको अको सदस्य काममा अशि भएको देख्नुभयो भने, िुरुनै्त िपाईौंको सुपरभाइजर, 

सुरक्षा, जनसौंिठन, कमछचारी सम्बन्ध, वा अनुपालन हेल्पलाइन (उपनाम: हेल्पलाइन /) मा सम्पकण  

गिुणहोस्। 

_______________________________________________________________________________ 
 

https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/ErVwh9cw7sZPh2D3kJfSQNcBnBfz2Yz6hJm3Wgc0Uou0JA?e=X1WoyQ
http://helpline/
http://ehs/
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03 03 Acting With Integrity for Our Company 
हाम्रो कम्पनीको लाति तनष्ठाको साथ कायछ िदै 
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माइक्रोिको सम्पनि 

हरेक तदन, हामी व्यापार लक्ष्यहरू िाप्त िनछ र हाम्रो कम्पनीको सफलिा सुतनतिि िनछ माइक्रोनको सम्पतत्त ियोि 

िदछछ ौं। माइक्रोनको सम्पतत्तको रक्षा िनछ र तिनीहरूलाई कुशलिापूवछक ियोि िनछ हामी सबैको तजमे्मवारी छ। 

कम्पनीको सम्पतत्तमा समावेश छ िर यसमा सीतमि छैन: 

• िुण 

• सूची[सम्पादन िने] 

• उपकरण र आपूतिछ 

• कम्पु्यटर डेटा र समय 

• िोपनीय जानकारी र व्यापार रहस्यहरू 

• कामको समयमा टोलीका सदस्यहरूको समय र सीप 

हामीले माइक्रोनको कुनै पतन सम्पतत्त अनतधकृि उदे्दश्यका लाति कतहलै्य ियोि िनुछ हँुदैन। चोरी, लापरवाही र 

अपतशिले माइक्रोनको लाभिदिामा ित्यक्ष िभाव पाछछ , त्यसैले हामीले सँधै कम्पनीको सम्पतत्तबुन्टद्धमानी र 

सावधानीपूवछक ियोि िनुछपछछ । 

Q: 

इसाबेलले कतहलेकाही ौं आफ्नो कम्पनीको के्रतडट काडछ ियोि िरेर आफ्नो कारको लाति तकराना 
सामान वा ग्याँसको भुिानी ितछछ न्। उनी यो अक्सर िदैनन्, र उनले कम्पनीलाई सबै ओभरटाइमको 
लाति ऋणी बनाउँदछ जुन उनले पतछल्लो समय काम िरररहेकी तछन्। के तिनले सही काम िरररहेकी 
तछन्? 

A: 

अहँ, त्यो छैन। हामीले कम्पनीको सम्पतत्तहरू ियोि िनुछपछछ  - जसै्त के्रतडट काडछ - केवल हामीलाई 
हाम्रो काम िनछ तिनीहरूलाई आवश्यक छ। इसाबेलले जतिसुकै ओभरटाइम काम िरे िापतन व्यन्टििि 
खचछका लाति उनको कम्पनीको के्रतडट काडछ ियोि िनुछ कदातप स्वीकायछ हँुदैन।  

............................................................................................................................................ 

गोपिीय सूचिा 
माइक्रोनको ब न्टद्धक सम्पतत्त (आईपी) यसको सबैभन्दा मूल्यवान सम्पतत्त हो। आईपीमा माइक्रोनको पेटेि, 

ितितलतप अतधकार, टर ेडमाकछ , व्यापार रहस्य र अन्य िोपनीय र स्वातमत्व जानकारी समावेश छ। सामान्यिया, यसको 

मिलब यो हो तक कुनै पतन जानकारी जुन सावछजतनक िनछ को लािी अनुमोतदि िररएको छैन, यसलाई िोपनीय मानु्न 

पछछ  र  हाम्रो वैनश्वक िीनि साइट (उपिाम: िीनि / ) मा उपलब्ध माइक्रोनको सूचना विीकरण नीति अनुसार 

ह्यान्डल िनुछ पदछछ। 

गोप्य िािकािी समावेश हुि सक्छ: 

• सौंवेदनशील व्यन्टििि, तचतकत्सा वा तवत्तीय जानकारी, जसै्त लाभ, क्षतिपूतिछ वा सम्पकछ  जानकारी सतहि 

टोली सदस्य जानकारी 

• तडजाइन कािजाि 

• तवतनमाछण र उत्पादन तवतनदेशहरू 

• िातवतधक जानकारी 

• तवत्तीय जानकारी 

• नयाँ उत्पादन जानकारी र रोडम्याप 

• मूल्य तनधाछरण, मूल्य तनधाछरण नीतिहरू, तवतनमाछण लािि वा बजेट 

• माइक्रोन व्यापार ितक्रयाहरूको बारेमा जानकारी 

• िाहक र आपूतिछकिाछ सूची र सम्पकछ  जानकारी 

• एक िैर-िकटीकरण सम्झ िा (एनडीए) अन्तिछि िेस्रो पक्षहरू द्वारा माइक्रोनलाई सुन्टम्पएको जानकारी 

https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/EoSvrO1q1bJKqNCqVzdH_BsBCQX4bgLMM6h954ru_snIuw?e=hFsbmL
http://policy/
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हाम्रो कम्पिीको गोप्य िािकािी, ि गोपिीय िािकािीिो हाम्रा साझेर्दािहरूिे हामीिाई सुमे्पका छि्, 

हामीिे यी नर्दशानिरे्दशहरू पािि गिुणपछण : 

• कुनै पतन हातन, तवनाश वा िोप्य जानकारीको अनजान िकटीकरण रोक्न सबै उतचि सुरक्षा उपायहरू ियोि 

िनुछहोस्। 

• कानुनी तवभािद्वारा अनुमोतदि िररएको ठाउँमा एनडीए तबना माइक्रोन कमछचारी नभएको कसैलाई पतन 

िोप्य जानकारी िकट निनुछहोस्। 

• केवल अन्य टोलीका सदस्यहरूसँि िोपनीय जानकारी साझेदारी िनुछहोस् यतद उनीहरूसँि वैध "जान्न 

आवश्यक छ" जानकारी छ र िपाईौंसँि त्यसो िने अतधकार छ। 

• व्यन्टििि इमेल ठेिानामा िोप्य जानकारी नपठाउनुहोस्, यसलाई व्यन्टििि कम्पु्यटर, ट्याबे्लट वा 

भण्डारण यन्त्रमा बचि िनुछहोस्, वा यसलाई िैर-अनुमोतदि फाइल साझेदारी साइटमा अपलोड िनुछहोस्। 

• इमेल लिायि सबै िोप्य जानकारीहरू "माइक्रोन कन्टिडेन्टन्सयल" वा यसै्त लेबल भएको स्पि रूपमा लेबल 

िररएको छ भनेर तनतिि िनुछहोस्। 

• अनुमति तबना कम्पनी पररसरबाट िोप्य जानकारी नहटाउनुहोस्। 

• यात्रा िदाछ, आफ्नो ल्यापटप, तिफकेस र अन्य सबै कम्पनी सम्पतत्त सधैं आफ्नो साथमा राख्नुहोस्। 

माइक्रोनको पररसरमा पतन, सौंवेदनशील जानकारी र ई-मेल खािाहरू पासवडछ सुरक्षा अन्तिछि राख्न तनतिि 

हुनुहोस् जब िपाईौं तिनीहरूलाई ियोि िरररहनुभएको छैन। 

• एयरपोटछ, हलवे र रेसु्टरेि जस्ता सावछजतनक सेतटौंग्समा कम्पनी-सम्बन्टन्धि जानकारीको बारेमा छलफल 

निनुछहोस्। जतहले पतन मानु्नहोस् तक िेस्रो पक्षले सुतनरहेको छ। 

• सौंवेदनशील कािजािहरू, तडस्कहरू, डर ाइभहरू, अतडयोटेपहरू वा अन्य कम्पनी िुणितितलतप िदाछ, 

फ्याक्स िदाछ वा त्याग्दा अत्यतधक सावधानी अपनाउनुहोस्। तिनीहरूलाई कुनै पतन थथान वा ढाँचामा 

नछोड्नुहोस् जहाँ जानकारी इिरसेप्ट िनछ सतकन्छ। 

• यतद िपाईौं आफ्नो कामको िकृतिको कारण टोलीका सदस्यहरूको व्यन्टििि जानकारी वा अन्य िोपनीय 

जानकारीको सम्पकछ मा आउनुहुन्छ भने, यसलाई हातन वा चोरीबाट जोिाउन तवशेष ख्याल राख्नुहोस्। 

यसलाई िपाईौंको कामको लाति र कानून अनुसार आवश्यक हदसम्म मात्र ियोि िनुछहोस्। 

• माइक्रोनको साथ िपाईौंको रोजिार समाप्त भएपतछ पतन िोपनीय जानकारी सुरतक्षि राख्नुहोस्। 

• साक्षात्कारकिाछ वा टोलीका सदस्यलाई पूवछ वा हालको तनयोिाको बारेमा िोप्य जानकारी िकट िनछ कतहलै्य 

नसोध्नुहोस्। 

 
माइक्रोनको िोपनीय जानकारीको सुरक्षा र विीकरणको बारेमा थप जानकारी हाम्रो सूचिा वगीकिर् िीनि, हाम्रो 

स्वीकायण प्रयोग िीनि, र वैतश्वक नीति साइट (उपनाम: नीति / ) मा अवन्टथथि केतह अन्य वैतश्वक नीतिहरूमा  फेिा 

पािण सनकन्छ। 

Q: 

रोबटो र एतलसले नयाँ ठोस-राज्य डर ाइभ तवकास िनछ काम िरररहेका छन्। काम िरेको एक तदन पतछ, 
तिनीहरू थथानीय बारमा पेय पदाथछको लाति बातहर जाने तनणछय िछछ न्। तिनीहरू नयाँ डर ाइभको लाति 
आफ्ना तवचारहरूको बारेमा कुरा िरररहन्छन् िातक अरूले सुन्न सकून्। के तिनीहरूले केही िलि 
िरेका छन्? 

A: 

रोबटो र एतलसले तवकासको उत्पादनहरू - वा कुनै अन्य िोप्य कम्पनीको जानकारी - सावछजतनक 
थथानमा छलफल िनुछहँुदैन थ्यो जहाँ अरूले सुन्न सके्थ। जानकारी िलि हािमा पनछ सक्छ, र हामी हाम्रो 
ितिस्पधाछत्मक तकनारा िुमाउन सक्छ ौं। 
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िेस्रो-पक्ष ब स्द्धक सम्पनि 

जसरी हामी हाम्रो कम्पनीको आईपी अतधकारको सम्मान र रक्षा िदछछ ौं, त्यसरी नै हामीले अरूको आईपी 

अतधकारको पतन सम्मान िनुछपछछ । यसको अथछ यो हो तक हामीले: 

• िाहकहरू, तवके्रिाहरू, आपूतिछकिाछहरू, ठेकेदारहरू वा अन्य िेस्रो पक्षहरू द्वारा हामीलाई िदान िररएको 

माइक्रोन िोपनीय जानकारी भन्दा बातहर कसैलाई पतन ियोि वा खुलासा निनुछहोस् लािू एनडीए वा िोपनीय 

िकटीकरण सम्झ िाका सिछहरूको कडा अनुपालनमा बाहेक। 

• ितितलतप अतधकार मातलकको अनुमति वा कानूनी तवभािको अनुमोदन तबना इिरनेट वा अन्य कुनै स्रोिबाट 

जानकारी कतहलै्य ितितलतप निनुछहोस्। 

• अनतधकृि साइटहरूबाट तभतडयो वा सङ्गीि कतहलै्य पतन नहेनुछहोस् वा न्टस्टर म निनुछहोस्। 

• माइक्रोन कम्पु्यटर वा उपकरणमा सफ्टवेयर लोड वा थथापना निनुछहोस्, माइक्रोन-अनुमोतदि थथापनाकिाछ 

माफछ ि वा कानूनी तवभािको अनुमतिको साथ बाहेक। 

• कतहलै्य पतन यो नसोचु्नहोस् तक, केवल कािजाि, फोटो वा तभतडयोमा ितितलतप अतधकार ििीक छैन, तक यो 

ियोि िनछ स्विन्त्र छ। 

•  नयाँ टर ेडमाकछ  वा िान्ड नाम अपनाउनु अतर् सधैं ग्लोबि कमु्यनिकेशन्स ि माकेनटंगबाट अनुमोदन िाप्त 

िनुछहोस्। 

• पेटेिको बारेमा िश्नहरूको लाति कानूनी तवभािमा प्याटेि तवकास समूहसँि परामशछ िनुछहोस्। 

• िैर-माइक्रोन आईपी ियोि िने अतधकारको बारेमा कुनै पतन िश्नको बारेमा कानूनी तवभािसँि जाँच 

िनुछहोस्। 

Q: 

युतकको को हाल ही में माइक्रोन द्वारा तनयुि तकया िया था। उनले पतहले हाम्रो एक ितियोिीको लाति 
काम िरेकी तथइन्, जहाँ उनी यसको नवीनिम फ्ल्यास मेमोरी उपकरणको लाति सोशल तमतडया 
माकेतटौंि योजना तवकास िने तजम्मामा तथइन्। के उनले आफ्नो नयाँ सहकमीहरूसँि सोशल तमतडया 
माकेतटौंि योजनाको बारेमा तववरणहरू साझेदारी िनछ सक्दछन् िातक उनीहरूले माइक्रोनको लाति 
ितिस्पधी रणनीति तवकास िनछ सक्दछन्? 

A: 

होइन, युतककोले यो जानकारी आफ्नो नयाँ माइक्रोन सहकमीहरूसँि साझेदारी िनछ सकै्दनन्। जसरी 
माइक्रोनको िोपनीय जानकारीको सुरक्षा िने तजमे्मवारी हामी सबैको हो, त्यसरी नै हामीले िेस्रो पक्षसँि 
सम्बन्टन्धि जानकारीको पतन सुरक्षा िनुछपछछ  - आौंतशक तनयोिाहरू सतहि। युतककोले माइक्रोनलाई 
आफ्नो टोलीसँि काम िरेर नयाँ र अतद्विीय माकेतटौंि योजना तसजछना िनछ मद्दि िनछ सक्दछ जुन हाम्रो 
उत्पादनहरू िदशछन िनेछ। 
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टेक्नोिोिी नसस्टम 

हामी िते्यकसँि हाम्रो कम्पनीको नेटवकछ  र कम्पु्यटर िणालीहरू नैतिक र कानुनी रूपमा ियोि िने तजमे्मवारी छ। 

जबतक हामी यी िणालीहरूको आकन्टिक व्यन्टििि ियोि िनछ सक्दछ ौं, हाम्रो कम्पनीले हाम्रो ियोिको तनिरानी 

िने अतधकार सुरतक्षि राख्छ, थथानीय कानूनद्वारा तनषेतधि बाहेक। यसमा कम्पनीको ईमेल र भ्वाइसमेल खािाहरू, 

साथै कम्पनीको ल्यापटप र अन्य मोबाइल उपकरणहरूमा सबै इलेक्टर ोतनक कािजािहरू समावेश छन्। कुनै पतन 

समयमा हामी अनतधकृि, अवैध वा अनैतिक उदे्दश्यका लाति वा य न सुझाव वा स्पि सामिी डाउनलोड िनछ 

कम्पनीको नेटवकछ  र कम्पु्यटर िणालीहरू ियोि िनछ सकै्दन ौं। यसबाहेक, हामीले िुरुनै्त हाम्रो कम्पनीको नेटवकछ  वा 

कम्पु्यटर िणालीको सुरक्षाको कुनै पतन सौंतदग्ध वा ज्ञाि उल्लौंर्नको ररपोटछ िनुछ पदछछ। 

हाम्रो नेटवकछ  र कम्पु्यटर िणालीसँि सम्बन्टन्धि हाम्रो कम्पनीको नीतिहरूको बारेमा अतिररि जानकारी हाम्रो 

तवश्वव्यापी नीति साइट (उपनाम: िीनि /)  मा पाउन सतकन्छ, स्वीकायण प्रयोग िीनि, सुिक्षा िीनि र एआई 

गभिेन्स पुनिसवाई सतहि। 

............................................................................................................................................ 

गोपिीयिा 

हामी सम्झ िाहीन तनष्ठा र व्यावसातयकिाको साथ व्यवसाय सञ्चालन िनछ ितिबद्ध छ ौं, जसमा िोपनीयिा 

अतधकारको सम्मान र हाम्रा िाहकहरू, आपूतिछकिाछहरू, साझेदारहरू र टोलीका सदस्यहरूको व्यन्टििि डेटाको 

सुरक्षा समावेश छ।   

यतद हामीसँि व्यन्टििि डेटामा पहँुच छ भने, हामीले तववेक र व्यावसातयकिाको साथ कायछ िनुछपदछछ र सँधै 

व्यन्टििि डेटा िोपनीयिा नीति सतहि माइक्रोन नीतिहरू र सुरक्षा िोटोकलहरू अनुसरण गिुणपर्दणछ। व्यन्टििि 

डेटा ह्यान्डल िदाछ, हामीले हाम्रो व्यन्टििि िोपनीयिा सम्झ िाका सिछहरू पतन पालना िनुछपदछछ र हाम्रो िोपनीयिा 

सूचनाहरू अनुसार व्यन्टििि डेटा ितक्रया िनुछपदछछ। यसबाहेक, तवतशि तवभािहरूमा व्यन्टििि डेटाको 

िशोधनसँि सम्बन्टन्धि नीतिहरू र ितक्रयाहरू हुन सक्छन्। थप जानकारीको लाति, तवभािको ितितनतधलाई सम्पकछ  

िनुछहोस्।  

 

यतद माइक्रोन बातहरबाट कसैले िाहकहरू, आपूतिछकिाछहरू, साझेदारहरू, वा टोलीका सदस्यहरूको बारेमा 

व्यन्टििि डेटा अनुरोध िदछछ भने, पतहले डेटा िदान िनछ िपाईौंको िातधकरण पुति िनुछहोस् र अतनतिि हँुदा, 

िोपनीयिा टोलीलाई सम्पकछ  िनुछहोस्: गोपिीयिा /  

 
माइक्रोनको नीतिहरू र व्यन्टििि डेटा िोपनीयिासँि सम्बन्टन्धि सूचनाहरूको बारेमा अतिररि जानकारी हाम्रो 

तवश्वव्यापी नीति साइट (उपनाम: िीनि /)  मा व्यन्टििि डेटा गोपिीयिा िीनि सनहि फेिा पािण सनकन्छ।  

  

____________________________________________________________________________ 
 

िपाईौंको िबन्धकको अतिररि, िपाईौं माइक्रोनको सम्पतत्तकसरी सुरतक्षि िने भने्न बारेमा मािछदशछनको लाति 

अरूलाई सम्पकछ  िनछ सकु्नहुनेछ। 

• ब न्टद्धक सम्पतत्त र िोपनीय जानकारीको बारेमा िश्नहरूको लाति, कानूनी तवभािलाई सम्पकछ  िनुछहोस्। 

• टोलीका सदस्यहरूको व्यन्टििि जानकारी कसरी सही िररकाले ह्यान्डल िने वा टोलीको सदस्यको बारेमा 

कम्पनी बातहरबाट िररएको अनुरोधको बारेमा जानकारीको लाति, पीपुल अिछनाइजेसनलाई सम्पकछ  िनुछहोस्। 

____________________________________________________________________________ 
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स्वाथणको द्वन्द्व[सम्पार्दि गिे] 

हामी सँधै हाम्रो कम्पनीको सवोत्तम तहिमा अतभनय िनछ तजमे्मवार छ ौं। सत्यतनष्ठाको लाति आफ्नो ख्याति कायम 

राख्न स्वाथछको टकराव उत्पन्न हुन सके्न कुनै पतन पररन्टथथतििति हामी सजि हुनैपछछ । जब हामीसँि व्यन्टििि वा 

तनजी तहिहरू (तवत्तीय वा अन्यथा) हुन्छन् जुन - वा महसुस िनछ सतकन्छ - माइक्रोनको सवोत्तम तहिमा कायछ िने 

हाम्रो किछव्यमा हस्तके्षप िनछ सक्छ। हाम्रो व्यन्टििि स्वाथछले हाम्रो वसु्ततनष्ठिा वा माइक्रोनितिको हाम्रो वफादारीको 

परीक्षण िदाछ, हाम्रो कायछ िदशछनमा हस्तके्षप िदाछ वा माइक्रोनको चासोसँि ितिस्पधाछ िदाछ पतन द्वन्द्व उत्पन्न हुन 

सक्छ। यस्ता द्वन्द्वहरू पुनरावलोकनका लाति माइक्रोनको अनुपालन र नैतिकिा तवभािमा खुलासा िनुछपदछछ।  यतद 

यी अवथथाहरू मधे्य कुनै पतन लािू हुन्छ, वा यतद िपाइँसँि अनुमातनि वा सम्भातवि द्वन्द्व छ भने, कृपया उपनाममा 

जानुहोस्: सीओआई / िकटीकरण पेश िनछ।  

स्वाथछको द्वन्द्वलाई जन्म तदन सके्न हरेक पररन्टथथतिको वणछन िनछ सम्भव छैन। िथातप, चासोको केही अतधक सामान्य 

द्वन्द्वहरू िल उन्टल्लन्टखि छन्। अतधक तवसृ्ति जानकारीको लाति,  उपिाममा  हाम्रो तहि नीतिको द्वन्द्व हेिुणहोस्: 

िीनि /  

 
परिवािका सर्दस्यहरूसँग व्यापाि गरै्द 
यतद िपाईौं, नतजकको नािेदार वा नतजकको व्यन्टििि तमत्रसँि तवके्रिा, आपूतिछकिाछ, ठेकेदार, िाहक, ितितनतध, 

तविरक वा माइक्रोनको ितिस्पधी कम्पनीमा व्यन्टििि तहसे्सदारी (जसै्त रोजिार वा लिानी) छ भने चासोको द्वन्द्व 

उत्पन्न हुन सक्छ। यसले समस्या हरू तसजछना िनछ सक्छ तकनभने हाम्रो व्यन्टििि चासो, वा हाम्रो पररवार वा तमत्रको, 

माइक्रोनको भन्दा फरक हुन सक्छ। 

  

नतजकको नािेदारले तनम्नमधे्य कुनै एक समावेश िदछछ: 

• पति वा पत्नी 

• र्रेलू साझेदार 

• आमाबाबु वा स िेनी आमाबाबु 

• बच्चाहरू 

• स िेनी बच्चाहरू 

• भाइबतहनी र स िेनी भाइबतहनीहरू 

• भतिजा र भतिजीहरू 

• काकी र काकाहरू 

• हजुरबा हजुरआमा 

• नातिनातिनाहरू 

• सासू-ससुरा 

 

यतद िपाईौं आफैलाई यी पररन्टथथतिहरू मधे्य एकमा फेला पानुछहुन्छ भने, िपाईौंले माइक्रोनमा आफ्नो न्टथथति ियोि 

िरेर व्यावसातयक तनणछयहरू, जसै्त बोली ितक्रया वा वािाछलाई कुनै पतन िररकामा िभातवि िनछ ियोि िनुछ हँुदैन। 

  

सत्यनिष्ठाको िानग हाम्रो प्रनिष्ठा कायम िाख्न, हामीिे माइक्रोिको सवोिम 
नहिमा कायण गिे हाम्रो किणव्यमा हस्तके्षप गिण सके्न वा महसुस गिण सनकिे 

कुिै पनि परिस्थथनिहरूप्रनि सिग हुिैपछण । 

http://coi/
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कायणथथिमा सम्बन्धहरू[सम्पार्दि गिे] 

एउटै ररपोतटिंि शृ्रौंखलामा टोलीका सदस्यहरू बीच र्तनष्ठ, रोमान्टिक वा र्तनष्ठ पाररवाररक सम्बन्धहरूले चासोको 

वास्ततवक वा सम्भातवि द्वन्द्वहरू तसजछना िनछ सक्छ, पूवाछिह वा पक्षपािको धारणा को नेिृत्व िनछ सक्छ, कामको 

िदशछनलाई तबिानछ सक्छ र अन्य टोलीका सदस्यहरूलाई ितिकूल िभाव पानछ सक्छ। 

जबसम्म इभीपी र तचफ पीपुल अतफसर, पीपुल अिछनाइजेसनलाई सूतचि िररएको छैन र तलन्टखि रूपमा सहमति 

तदएको छैन, टोलीको अको सदस्यसँि र्तनष्ठ, रोमान्टिक, वा र्तनष्ठ पाररवाररक सम्बन्धमा रहेको टोलीको सदस्य: 

ररपोतटिंि चेनमा अन्य टोली सदस्यभन्दा मातथ वा िल कुनै पतन स्तरमा नहुन सक्छ, त्यस्तो भूतमकामा नहुन सक्छ जुन 

तनयतमि रूपमा र नतजकको काम िनछ आवश्यक छ।  वा अको टोली सदस्यको िदशछन मूल्याौंकन, क्षतिपूतिछ वा 

रोजिारको अन्य तनयम र सिछहरूलाई असर िने भूतमकामा नहुन सक्छ। 

हाम्रो कायछकारी टोलीको लाति अतिररि तनयमहरू छन्। जबसम्म इभीपी र तचफ तपपुल अतफसर, पीपुल 

अिछनाइजेसनलाई सूतचि िररएको छैन र तलन्टखि सहमति तदइएको छैन, उपाध्यक्ष स्तर वा सो भन्दा मातथको 

टोलीको सदस्यको कुनै पतन सौंिठनमा, कुनै पतन स्तरमा, अको टोलीको सदस्यसँि र्तनष्ठ, रोमान्टिक वा र्तनष्ठ 

पाररवाररक सम्बन्ध हुन सकै्दन। यतद कायछथथलमा कुनै सम्बन्धमा ईभीपी र मुख्य पीपुल अतफसर समावेश छ भने, 

मुख्य कानूनी अतधकारीले यसको सट्टा तलन्टखि रूपमा सहमति तदनुपछछ । 

टोलीका सदस्यहरूले िुरुनै्त पीपुल अिछनाइजेसनलाई सूतचि िनुछपदछछ जब उनीहरूलाई थाहा हुन्छ तक उनीहरूसँि 

कुनै पतन टीम सदस्यसँि र्तनष्ठ, रोमान्टिक वा र्तनष्ठ पाररवाररक सम्बन्ध छ जसले ित्यक्ष वा अित्यक्ष रूपमा 

उनीहरूको पयछवेक्षणमा काम िदछछ वा जसमातथ उनीहरूसँि भिी, िदशछन मूल्याौंकन, ितिधारण, ििति, पदोन्नति, 

वा क्षतिपूतिछ वा लाभहरूमा पररविछनको बारेमा तनणछय िने अतधकार छ। 

 कायछथथलमा सम्बन्धहरूको बारेमा थप मािछदशछनको लाति ग्लोबि टीम मेम्बि ह्यान्डबुक हेनुछहोस्। 

 

Q: 

शावना हाम्रो तवत्त तवभािमा वररष्ठ तनदेशक हुन्। शावनाको भाइ, ओतलभर, हालै आईटी समथछन 
तवशेषज्ञको रूपमा तनयुि िररएको तथयो र त्यसपतछ उनकी बतहनीले िबन्ध िरेको तवत्त समूहलाई 
समथछन िनछ खटाइएको तथयो। के शावना वा ओतलभरले आफ्नो र्तनष्ठ पाररवाररक सम्बन्धबारे पीपुल 
अिछनाइजेसनलाई ररपोटछ िनुछपछछ ? 

A: 

हो। यस पररन्टथथतिले तिनीहरूलाई (भाइबतहनी) तनयतमि रूपमा र एक-अकाछसँि र्तनष्ठ भई काम 
िनुछपने भएकोले तिनीहरूले िुरुनै्त आफ्नो र्तनष्ठ पाररवाररक सम्बन्ध जनसौंिठनलाई िकट िनुछपछछ । 
यतद सौंलग्न टोलीको सदस्यले िुरुनै्त कायछथथल सम्बन्धको मुद्दा उठाउँछ भने, त्यसपतछ एसभीपी र पीपुल 
अिछनाइजेसनको मुख्य पीपुल अतफसरले समीक्षा िनेछ र न्टथथतिमा सहमति तदने तक निने तनधाछरण 
िनेछ। यतद सहमति िदान िररएको छैन भने, त्यसपतछ माइक्रोनले सामान्यिया ररपोतटछङ सौंरचना वा 
न करी असाइनमेिको सौंशोधनहरू समायोतजि िने ियास िनेछ तकनतक व्यवसायको आवश्यकिाले 
अनुमति तदन्छ। िथातप, माइक्रोनसँि खुलासा िररएको सम्बन्धसँि सम्बन्टन्धि सम्भातवि मुद्दाहरूलाई 
कम िनछ वा समाधान िनछ उपयुि कदम चाल्न तववेक छ, जसमा पुन: असाइनमेि पतन समावेश छ।  
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वैरे्दनशक िोिगाि 

माइक्रोनमा हाम्रो काम भन्दा बातहरको हाम्रो ितितवतधहरूले चासोको द्वन्द्व तसजछना िनुछ हँुदैन, माइक्रोनमा हाम्रो 

कामको िदशछनलाई नकारात्मक िभाव वा िभाव पानुछ हँुदैन, वा हामीले कम्पनीको लाति हाम्रो किछव्यहरूमा 

समतपछि िने समय र ध्यानबाट टाढा तलनु हँुदैन। यसबाहेक, हामी कपोरेट उपकरणहरू, सुतवधाहरू वा आपूतिछहरू 

बाह्य ितितवतधहरूको लाति ियोि िनछ सकै्दन ौं, सीतमि निण्य ियोि बाहेक, पूवछ स्वीकृति तबना।  बाह्य व्यावसातयक 

ितितवतधहरूको बारेमा थप जानकारीको लाति, उपनाममा जानुहोस्: सीओआई /  

यसबाहेक, यतद कम्पनीमा िपाईौंको न्टथथतिको कारण बातहरी रोजिारीको अवसर उपलब्ध छ भने िपाईौं सावधान 

हुनुपदछछ। यतद िपाईौं वा पररवारको सदस्यले माइक्रोनमा काम िदाछ यस्तो बाह्य रोजिार अवसर स्वीकार िनछ 

चाहानुहुन्छ भने, िपाईौंले उपनाममा पूवछ स्वीकृति िाप्त िनुछपदछछ: सीओआई / अतर् बढ्नु अतर्।  

अन्य कम्पिीमा िगािी[सम्पार्दि गिे] 

माइक्रोन टोलीका सदस्यहरूको रूपमा, हामी सावधान हुन आवश्यक छ तक हाम्रो लिानी - र हाम्रा नतजकका 

नािेदारहरू र साथीहरूको - चासोको द्वन्द्व तसजछना िदैन वा माइक्रोनको लाति वसु्तिि तनणछय िने हाम्रो क्षमिामा 

बाधा पुर् याउँदैन। ितिस्पधी, आपूतिछकिाछ वा िाहकमा कुनै पतन पयाछप्त चासोको लाति पूवछ स्वीकृति आवश्यक छ। 

हाम्रो तनणछयलाई िभाव पानछ सके्न वा िभाव पानछ सके्न कुनै पतन आतथछक चासो नै महत्त्वपूणछ चासोको तवषय हो। 

केही लिानी हरू कतहलै्य स्वीकायछ हँुदैनन्। उदाहरणका लाति, यतद िपाईौं आपूतिछकिाछ वा िाहकसँि चयन वा 

वािाछमा सौंलग्न हुनुभएको छ वा िपाईौं सँि भएको कसैको पयछवेक्षण िनुछहुन्छ भने, िपाईौंसँि त्यस कम्पनीमा पयाछप्त 

लिानी नहुन सक्छ। त्यसै्त, िपाईौंले माइक्रोनको िफछ बाट कुनै पतन कम्पनीसँि व्यवसाय िनुछ हँुदैन जसको लाति 

िपाईौंसँि केही तनणछय िने अतधकार छ। अकोिफछ , सावछजतनक रूपमा कारोबार िररएको मु्यचुअल फण्डहरू, 

इने्डक्स फन्डहरू र यसै्त लिानीहरू सामान्यिया द्वन्द्वहरू िसु्ति िदैनन् तकनभने व्यन्टििि लिानीकिाछको कुनै 

भनाइ छैन जसमा लिानीहरू समावेश छन्। 

नविीय अवसिहरू 

माइक्रोनमा हाम्रो समयमा हामीले िाप्त िरेको जानकारी ियोि िरेर तवतशि तवत्तीय अवसरहरू पछ्याउन सौंर्षछ हुने 

पररन्टथथतिहरूमा हामी आफैलाई फेला पानछ सक्छ ौं। माइक्रोनको िफछ बाट वसु्ततनष्ठ व्यावसातयक तनणछयहरू िनछ, 

हामीले हाम्रो कम्पनीसँि ितिस्पधाछ िनछ सके्न पररन्टथथतिमा िवेश िदाछ सावधानी अपनाउनुपछछ । माइक्रोनमा हाम्रो 

न्टथथति वा कम्पनीको स्वातमत्व जानकारीको माध्यमबाट हामीले पत्ता लिाउने कुनै पतन व्यवसाय वा तवत्तीय 

अवसरहरू हामी आफैले तलन सकै्दन ौं। 
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बोडण सर्दस्यिा 

लाभकारी कम्पनीको बोडछ अफ डाइरेक्टसछमा माइक्रोन टोलीको सदस्यद्वारा सेवाले वास्ततवक वा सम्भातवि स्वाथछको 

द्वन्द्वलाई जन्म तदन सक्छ। कुनै पतन लाभकारी कम्पनीको बोडछ अफ डाइरेक्टसछमा सेवा िने िस्ताव स्वीकार िनुछ 

अतर्, िपाईौंले आफ्नो ित्यक्ष पयछवेक्षक र िपाईौंको ररपोतटिंि शृ्रौंखलामा सबैभन्दा वररष्ठ उपाध्यक्षलाई तलन्टखि रूपमा 

िस्ताव िकट िनुछपदछछ, र अनुपालन र नैतिकिा टोलीमा रुतचको द्वन्द्व िकटीकरण फारम पेश िनुछपदछछ।  वररष्ठ 

उपाध्यक्षबाट तलन्टखि अनुमोदन र िपाईौंको सीओआई फारममा अनुपालन र नैतिकिा तवभािद्वारा साइन-अफ िाप्त 

िनुछ अतर् िपाईले लाभको लाति कम्पनीको बोडछ अफ डाइरेक्टसछमा सेवा िने िस्ताव स्वीकार िनुछ अतर् िाप्त िनुछ 

पदछछ। 

माइक्रोनको मुख्य कायछकारी अतधकृि र मुख्य कानूनी अतधकारीद्वारा अतिररि अनुमोदन  कुनै पतन सावछजतनक 

रूपमा कारोबार िररएको कम्पनी, वा माइक्रोनको आपूतिछकिाछ वा िाहक (चाहे वा सावछजतनक रूपमा कारोबार 

िररएको छैन) को तनदेशक सतमतिमा सेवाको लाति आवश्यक छ। केवल माइक्रोन वररष्ठ उपाध्यक्षहरू वा 

मातथसावछजतनक रूपमा कारोबार िररएको कम्पनीको बोडछ अफ डाइरेक्टसछमा सेवा िनछ सक्दछन्। 

यतद िपाईौंलाई माइक्रोनको ितितनतधको रूपमा कुनै पतन बातहरी सौंिठनको बोडछ अफ डाइरेक्टसछमा सेवा िनछ 

भतनएको छ भने, िपाईौंले यो सुतनतिि िनुछपछछ  तक मातथ वणछन िररएको ितक्रया पतछ कुनै पतन सम्भातवि तहिको द्वन्द्व 

उतचि रूपमा खुलासा र अनुमोदन िररएको छ। िपाईले कुनै पतन क्षतिपूतिछ पतन खुलासा िनुछ पदछछ जुन िपाईले 

अनुपालन र नैतिकिा टोलीलाई उपनाममा िाप्त िनुछहुनेछ: सीओआई / - िपाईले यसलाई कम्पनीमा जफि िनुछपने 

हुन सक्छ। यतद िपाईौं माइक्रोनमा सामेल हुने समयमा कुनै पतन बोडछ अफ डाइरेक्टसछमा हुनुहुन्छ भने, िपाईौंले 

यसलाई िपाईौंको सुपरभाइजर र िपाईौंको ररपोतटिंि चेनमा सबैभन्दा वररष्ठ उपाध्यक्षलाई िकट िनुछपदछछ, उपनाममा 

एक िकटीकरण पेश िनुछहोस्: सीओआई / , र उनीहरूको मािछदशछन पछ्याउनुहोस्। 

माइक्रोनले हामीलाई िैर-लाभकारी सौंथथाहरू जसै्त परोपकारी सौंथथाहरू, सामुदातयक समूहहरू, तवद्यालयहरू, र 

अन्य समान सौंिठनहरूको बोडछ सदस्यको रूपमा सेवा िरेर हाम्रो समुदायहरूसँि सौंलग्न हुन िोत्सातहि िदछछ। 

िथातप, हामीले यस िकारका िैर-लाभकारी बोडछहरूमा हाम्रो माइक्रोन न करी किछव्यहरू भन्दा बातहर केवल हाम्रो 

आफ्नै स्रोिहरूको साथ र माइक्रोनको ितितनतधको रूपमा होइन। यतद िपाईौं सौंलग्न एक बातहरी िैर-लाभकारी 

सौंिठनले माइक्रोन सौंसाधनहरू, समथछन वा िपाईौंको सहभातििा भन्दा बातहर अन्य कम्पनीको सौंलग्निा िाप्त िनछ 

चाहानुहुन्छ भने, िपाईौंले माइक्रोन फाउने्डसनलाई सम्पकछ  िनुछपछछ । 

 
सम्भानवि द्वन्द्व को िुिासा गरै्द 

यतद िपाईौंलाई तवश्वास छ तक िपाईौंसँि चासोको द्वन्द्व (वा सम्भातवि वा कतथि द्वन्द्व) छ भने, िुरुनै्त यसलाई उपनाम: 

सीओआई /, मा अनुपालन र नैतिकिा टोलीलाई िकट िनुछहोस् र िपाईौंको तवभाि िबन्धक, उपाध्यक्ष वा साइट 

िबन्धक; जन सौंिठन; अनुपालन र नैतिकिाको उपाध्यक्ष; वा मुख्य कानूनी अतधकारीलाई आवश्यकिाअनुसार 

अनुमोदन वा मािछदशछन खोज्न सूतचि िनुछहोस्। यस िररकाले, न्टथथतिको उतचि समीक्षा िनछ सतकन्छ र हाम्रो नहिको 

द्वन्द्व िीनि अिुसाि ह्यान्डि गिण सनकन्छ। 

बदतलँदो पररन्टथथतिको र्टनामा, टोलीका सदस्यहरूले उनीहरूसँि लिानी वा व्यन्टििि वा व्यावसातयक 

सम्बन्धहरू छन् वा छैनन् भनेर खुलासा िनछ तनरन्तर दातयत्व छ जुन चासोको द्वन्द्वको कारण हुन सक्छ, वा उपन्टथथति 

तसजछना िनछ सक्छ। 

http://coi/
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04 04 Acting With Integrity for Our Marketplace 
हाम्रो बजारको लाति तनष्ठाको साथ कायछ िदै 
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उत्पार्दि गुर्स्ति 

"िाहक फोकस" को हाम्रो मुख्य मूल्यको अनुरूप, माइक्रोनले हाम्रा िाहकहरूको आवश्यकिा र अपेक्षाहरू पूरा 

िने उत्तम-इन-क्लास उत्पादनहरू र सेवाहरू िदान िदछछ। हामी सबै आन्तररक िुणस्तर तनयन्त्रण ितक्रयाहरूको 

अनुपालन िदछछ ौं र सबै समयमा उत्पादन र िाहक तवतनदेशोौं को पालन िदछछ ौं। हामी उत्पादन, तडजाइन, सामिी 

सौंरचना, सामिी सोतसिंि, परीक्षण, प्याकेतजङ, भण्डारण, ह्यान्डतलङ, लेबतलौंि र उत्पादनहरूको तशतपौंिसँि 

सम्बन्टन्धि सबै कानून र तनयमहरू कडाईका साथ पालन िदछछ ौं। यतद उत्पादन ररकल आवश्यक ठातनएको छ भने, 

हामी सुतनतिि िदछछ ौं तक हामी सबै लािू ितक्रयाहरू, कानूनहरू र तनयमहरू पालन िदछछ ौं। त्यसो िरेर, हामी हाम्रा 

िाहकहरूलाई उच्चिम मूल्य िदान िदछछ ौं। हाम्रो गुर्स्ति िीनि तवश्वव्यापी नीति साइट (उपनाम: पीओनिसी / ) 

मा न्टथथि छ। 

हाम्रा आपूनिणकिाणहरूको अपेक्षाहरू 

माइक्रोनले हाम्रा आपूतिछकिाछहरूलाई उनीहरूको सबै व्यावसातयक अन्तरतक्रयाहरूमा नैतिक िदशछनको उच्च 

मानकहरू पूरा िने अपेक्षा िदछछ। हामी हाम्रा आपूतिछकिाछहरूलाई हाम्रो कोड र नैतिक आचरणको हाम्रो 

मानकहरूमा राख्छ ौं। यसबाहेक, हाम्रा आपूतिछकिाछहरूले श्रम, स्वास्थ्य, सुरक्षा, वािावरण, नैतिकिा र व्यवथथापन 

िणालीमा आरबीए मानकहरू पालना िनुछपदछछ - थथानीय कानून वा रीतिररवाजको परवाह निरी। 

हाम्रो कम्पनीले यो पतन मान्यिा तदन्छ तक हाम्रो व्यावसातयक साझेदारहरूको व्यावसातयकिा र अखण्डिाले अन्तिः  

हाम्रो उत्पादनहरूको िुणस्तर र हाम्रो िाहक सम्बन्धलाई असर िदछछ। हाम्रा आपूतिछकिाछहरूले यो सुतनतिि िने 

अपेक्षा िररएको छ तक उनीहरूले हामीलाई िदान िने उत्पादनहरू र सेवाहरू सबै सम्झ िा तनतदछिीकरणहरू, 

कानूनहरू र तनयमहरू लािू हुन्छन्। यतद िपाईौंलाई थाहा छ तक हाम्रा आपूतिछकिाछहरूले उनीहरूको उत्पादनहरू, 

सञ्चालनहरू वा ितक्रयाहरूको लाति आरबीए कोडको मानकहरू पूरा िरररहेका छैनन् भने, िपाईौंले यसलाई 

िुरुनै्त ग्लोबल िोक्योरमेिमा ररपोटछ िनुछपछछ । 

थप रूपमा, हामी नैतिक र कानुनी रूपमा हाम्रा सामिीहरू सोतसिंि िनछ ितिबद्ध छ ौं। यसको मिलब हामी हाम्रो 

उत्पादन आपूतिछ शृ्रौंखलामा उतचि उतचि पररश्रम िदछछ ौं। अन्य कुराहरूको अलावा, हामी कुनै पतन द्वन्द्व खतनज 

स्रोिको पतहचान र सम्बोधन िदछछ ौं जुन ित्यक्ष वा अित्यक्ष रूपमा डेमोके्रतटक ररपन्टब्लक अफ कौं िो (डीआरसी) वा 

आसपासका देशहरूमा नािररक तहौंसा वा मानव अतधकार उल्लङ्घनलाई समथछन िनछ सक्छ। हाम्रो द्वन्द्व िनिि 

िीनि तवश्वव्यापी नीति साइटमा अवन्टथथि छ (उपनाम: िीनि /)। 

माइक्रोििे हाम्रा आपूनिणकिाणहरूिे उिीहरूिे हामीिाई प्रर्दाि गिे 
उत्पार्दिहरू ि सेवाहरू िागू हुिे सबै सम्झ िा निनर्दणष्टीकिर्हरू, 

कािूिहरू ि नियमहरू अिुरूप छि् भने्न सुनिनिि गिे अपेक्षा गर्दणछ। 
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हाम्रा आपूतिछकिाछहरू सामातजक रूपमा तजमे्मवार र नैतिक रूपमा राम्रो िररकामा हाम्रो तवश्वव्यापी आपूतिछ शृ्रौंखला 

व्यवथथापन िनछ महत्वपूणछ छन्। माइक्रोनले हाम्रो आपूतिछकिाछहरूले हाम्रो उच्च मानकहरू कायम राखेको सुतनतिि 

िनछ अनुिमन र लेखापरीक्षण ितक्रयाहरू ियोि िदछछ। यतद िपाईौंलाई शौंका छ तक माइक्रोनको आपूतिछ शृ्रौंखलामा 

मानव अतधकार वा अन्य अनुपालन उल्लङ्घनहरू भइरहेका छन् भने, िपाईौंसँि बोल्ने तजमे्मवारी छ। 

Q: 

एतलयाले एक आपूतिछकिाछसँि सम्झ िालाई अन्टन्तम रूप तदइरहेका छन् जसले द्वन्द्व खतनजहरू समावेश 
िने सामिीहरू िदान िदछछ र उतृ्कि मूल्यमा हाम्रो धेरै बेस्टसेतलौंि उत्पादनहरू बनाउन ियोि िररन्छ। 
उहाँ कडा बजेटमा हुनुहुन्छ र अनुसूचीको पछातड द डनुहुन्छ, त्यसैले उहाँ माइक्रोनको तवके्रिा 
अनुमोदन ितक्रया को पालन निरी आपूतिछकिाछबाट सामिी सुरतक्षि िनुछहुन्छ। उनले माइक्रोनको द्वन्द्व 
खतनज पररश्रमलाई पतन बाइपास िरे। एतलयाले आफ्नो काम अन्य कुनै पतन उदे्दश्य वा ितक्रयाको 
बावजुद सबैभन्दा कम लाििमा तनधाछररि समयमा बजारमा उत्पादन पुर् याउनु हो भनेर आौंकलन िरे। 
के उहाँले सही काम िरररहनुभएको छ? 

A: 

होइन. माइक्रोनमा, हामी हाम्रो आपूतिछ शृ्रौंखलामा मानव अतधकारको रक्षा िनछ ितिबद्ध छ ौं, त्यसैले हामी 
कानून र माइक्रोनको नीतिहरूको पालना िनछ सबै आवश्यक उपायहरू तलन्छ ौं िातक यो सुतनतिि िनछ 
तक हामीले हाम्रा उत्पादनहरू तनमाछण िनछ ियोि िने सामिीहरूले नािररक तहौंसा वा मानव अतधकार 
उल्लङ्घनलाई समथछन िदैन डीआरसी वा तछमेकी देशहरूमा। यो ितिबद्धिा पूरा िनछ, हामी कडाई 
पररश्रम ितक्रयाको कारण सबै आपूतिछकिाछ पालन िनुछपछछ । हामीले कतहलै्य पतन कुनाकाप्चा हरू काट्नु 
हँुदैन वा केही डलर बचि िने कोतसस िनुछ हँुदैन यतद यसको अथछ हाम्रो तसद्धान्तहरू खिरामा पानुछ हो 
भने। 

 

बिािमा निष्पक्ष आचिर् 

हामी िाहकहरूलाई उतचि मूल्यमा सामानहरूको तवसृ्ति चयन िदान िनछ ियास िदछछ ौं। यसो िनछ, हामी सौंयुि 

राज्य अमेररका र अन्य देशहरूको तनष्पक्ष ितिस्पधाछ कानूनको पूणछ रूपमा पालन िदछछ ौं जहाँ हामी व्यापार िदछछ ौं। 

तनष्पक्ष ितिस्पधाछ कानूनले सुतनतिि िदछछ तक बजारका व्यवसायहरू िुणस्तर र तनष्ठाको आधारमा ितिस्पधाछ िछछ न् - 

मूल्य तनधाछरण जस्ता अनुतचि र तवरोधी अभ्यासहरूमा भाि तलएर; कर छली; बजार, िाहक वा आपूतिछकिाछ आवौंटन; 

बाँधे्न र बन्डल त ङ िने; वा कुनै पतन अन्य सम्झ िा जसले अनुतचि रूपमा ितिस्पधाछलाई सीतमि िदछछ। यी 

तनयमहरू उल्लङ्घन िने कुनै तलन्टखि वा म न्टखक सम्झ िा नभए िापतन हाम्रो व्यवहारबाट अवैध सम्झ िाको 

अनुमान लिाउन सतकन्छ। हाम्रा ितिस्पधीहरूतसि अनुतचि िररकाले व्यापारलाई तनयन्त्रण िने सम्झ िा िनुछ वा 

हामीले त्यसो िरेको जस्तो देखाउनु अस्वीकायछ छ। अनैतिकिा देन्टखन नतदन हामीले सामान्यिया आफ्ना 

ितिस्पधीहरूतसि तनम्न मधे्य कुनै पतन तवषयमा छलफल िनुछहँुदैन: 

• मूल्य तनधाछरण, के्रतडट तनयम वा उत्पादनहरूको तबक्रीको सिछहरू 

• िाहकहरु सम्बन्धी योजनाहरु 

• मूल्य तनधाछरण नीति, बोली योजना वा रणनीतिहरू 

• माकेतटौंि योजनाहरू 

• उत्पादन को सीतमि, जसै्त उत्पादन मात्रा 

• छुट र पदोन्नति 

• बजार, के्षत्रहरू (जसै्त तबक्री के्षत्रहरू) वा िाहकहरूको तवभाजन 

• सूची र क्षमिा 

• िाहक वा आपूतिछकिाछसँि कसरी वा कसरी काम िने 
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हामीले हाम्रो व्यावसातयक आचरण र सञ्चारमा तनम्नमधे्य कुनै पतन मा सौंलग्न हुनु अतर् कानुनी तवभािबाट पूवछस्वीकृति 

िाप्त िनुछपछछ , तकनतक तिनीहरू अनुतचि हुन सक्छन्: 

• ितिस्पधीसँि सहकायाछत्मक िबन्धमा िवेश िदै 

• अनन्य व्यवहारहरू थथापना िदै 

• तवतभन्न उत्पादनहरू एकसाथ बाँध्न वा बन्डल िनछ 

• "आवश्यकिाहरू" वा तवतशििा सम्झ िाहरूमा ितवि िदै 

• पुनतवछके्रिाहरूसँि पुन: तबक्री मूल्यहरू सेट िदै 

व्यापार सङ्घको बैठकमा भाि तलौंदा वा व्यापार सङ्घमाफछ ि कुराकानी िदाछ पतन हामीले होतसयारी अपनाउनुपछछ । 

यतद कसैले मातथ उन्टल्लन्टखि कुनै पतन तवषयमा छलफल िनछ खोज्छ भने, हामीले िुरुनै्त छलफल रोकु्नपछछ , बैठक 

छोड्नुपछछ  र कानुनी तवभािलाई ररपोटछ िनुछपछछ । ितिस्पधाछत्मक तवरोधी कुराकानीहरूमा हाम्रो आपतत्त स्पि र अचूक 

बनाएर, हामी आफूलाई र हाम्रो कम्पनीलाई तवरोधी ितितवतधको आरोपबाट जोिाउन सक्छ ौं। 

Q: 

एक व्यापार अतधवेशनमा, जेसन आफ्नो तमत्र ज्याकमा द तडन्छ, जो माइक्रोनको एक ितिस्पधीको लाति 
तबक्री ितितनतध हो। ज्याकले जेसनलाई भने, "जब मूल्यहरू यति ितिस्पधाछत्मक हुन्छन् िब नाफा 
कमाउन िाह्रो हुन्छ। म चाहन्छु तक हामी यसलाई ठीक िनछ सके्न कुनै िररका तथयो। जेसन हाँथछ र 
हाँथछ। ज्याकले टाउको हल्लायो, उसलाई अौंिूठा-अप तदन्छ, र भन्छ, "ठूलो। यसरी हामी दुवैले तजतछ ौं। 
के जेसनले केही िलि िरेका छन्? 

A: 

यस्तो लाग्छ तक ज्याकले िस्ताव िरररहेको छ तक उसले र जेसन दुवैले उनीहरूको मूल्य बढाउनुपछछ  - 
मूल्य तनधाछरण भतनने एक अवैध तवरोधी अभ्यास। यस तवचारिति आफ्नो आपतत्त नजनाउँदा जेसनले 
आफू ज्याकको योजनासँि सहमि भएको आभास तदइरहेको हुन सक्छ। यसले जेसनको लाति िम्भीर 
समस्या तनम्त्याउन सक्छ - र माइक्रोनको लाति। यसको सट्टा, उनले मूल्य तनधाछरणको बारेमा कुरा िनछ 
इन्कार िनुछपथ्यो, कुराकानी छोड्नुपथ्यो, र िुरुनै्त कानुनी तवभािलाई ररपोटछ िनुछपथ्यो। 

 
ितिस्पधाछ कानूनको उल्लङ्घनले हाम्रो कम्पनी र व्यन्टिहरूको लाति िम्भीर नािररक र आपरातधक दण्डको नेिृत्व 

िनछ सक्छ। धेरै तवश्वव्यापी कानून र तनयमहरू जसै्त, ितिस्पधाछ कानूनहरू जतटल छन् र देश अनुसार फरक हुन्छन्। 

हामी मधे्य िते्यकले यो सुतनतिि िनछ आवश्यक छ तक हामी काम िने देशको कानूनलाई बुझ्दछ ौं र सौंयुि राज्य 

अमेररका बातहर पूणछ रूपमा हुने आचरण अझै पतन अमेररकी कानूनको अधीनमा हुन सक्छ भने्न कुरामा सचेि हुन 

आवश्यक छ। 
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प्रनिस्पधी सूचिा िैनिक रूपमा सङ्किि ि प्रयोग गरै्द 

बजारमा ितिस्पधाछ िनछ, हामीले उद्योिको िवृतत्तहरू बुझ्न आवश्यक छ। यसमा हाम्रा ितिस्पधीहरूले बजारमा 

िाहकहरूलाई के िस्ताव िरररहेका छन् भने्न कुराको बराबर रहनु समावेश छ। िथातप, हामीले हाम्रा 

ितिस्पधीहरूको बारेमा तनष्पक्ष, कानुनी र नैतिक रूपमा जानकारी सङ्कलन र ियोि मात्र िनुछपछछ । सामान्यिया, 

यसको अथछ सावछजतनक रूपमा उपलब्ध स्रोिहरू, जसै्त िाहकहरू, सावछजतनक फाइतलौंिहरू, समाचार स्रोिहरू 

वा उद्योि सवेक्षणहरू र ररपोटछहरूबाट मात्र यस्तो जानकारी सङ्कलन िनुछ हो। 

हामी अवैध ितितवतधहरू माफछ ि िैर-सावछजतनक जानकारी िाप्त िनछ सकै्दन ौं, जसै्त औद्योतिक जासूसी वा 

ितिस्पधीको विछमान वा पूवछ कमछचारी हरू वा ठेकेदारहरूलाई िोपनीय डेटा िकट िनछ सोध्नु। उदाहरणका लाति, 

हामी पतहलेका रोजिारदािाहरूबाट नयाँ कामदारहरूले ल्याएको रेकडछहरूबाट कतहलै्य जानकारी सङ्कलन िनछ 

सकै्दन ौं। यसबाहेक, हामी ितिस्पधी िस्तावहरू वा उत्पादनहरूको बारेमा जानकारी ियोि िनछ सकै्दन ौं जुन 

साझेदार, आपूतिछकिाछ, िाहक वा अरू कसैलाई तदइएको तथयो जुन उनीहरूले यसलाई िोपनीय रूपमा व्यवहार 

िनेछन्। हामीले हाम्रो िफछ बाट यस्ता ितितवतधमा सौंलग्न हुन िेस्रो पक्षलाई राख्नु हँुदैन। 

ितिस्पधाछसम्बन्धी तनयमहरू जतटल छन् र थुिै पररन्टथथतिमा मुद्दाहरू खडा हुन सक्छन्। एस्िटरस्ट कम्लायन्स 

म्यािुअिको समीक्षा िनुछहोस्, जुन हाम्रो तवश्वव्यापी नीति साइट (उपनाम: पीओनिसी / ) मा न्टथथि छ, माइक्रोन 

टोलीका सदस्यहरूसँि सम्बन्टन्धि धेरै कानून र पररन्टथथतिहरूको अतधक तवसृ्ति व्याख्याको लाति। 

____________________________________________________________________________ 
 
ितिस्पधाछ कानूनको बारेमा मािछदशछनको लाति वा ितिस्पधी व्यवहार ररपोटछ िनछ, िपाईौंको िबन्धक वा कानूनी 

तवभािलाई सम्पकछ  िनुछहोस्। 

____________________________________________________________________________ 
 

हामीिे केवि हाम्रा प्रनिस्पधीहरूको बािेमा निष्पक्ष, कािुिी ि िैनिक 
रूपमा िािकािी सङ्किि ि प्रयोग गिुणपछण । 

https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/EnW2iF9GMYROgnEilnfMMm8BkhJfIcW_AQiYIFsaXKdfvQ?e=abJQwT
https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/EnW2iF9GMYROgnEilnfMMm8BkhJfIcW_AQiYIFsaXKdfvQ?e=abJQwT
http://policy/
http://policy/
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हाम्रा ग्राहकहरूको िानग सम्माि 

"िाहक फोकस" को हाम्रो मूल मूल्यको अनुरूप, टोलीका सदस्यहरूले हाम्रा िाहकहरूसँि हाम्रा सबै व्यवहारहरू 

सतहि सबै समयमा तनष्ठाका साथ कायछ िने अपेक्षा िररन्छ। हाम्रा सबै व्यावसातयक ितितवतधहरूमा, हामीले लािू 

कानूनहरू, तनयमहरू र कम्पनी नीतिहरू अनुसार कायछ िनुछपछछ । हामी सबै िाहकहरूसँि इमानदारीपूवछक 

व्यवहार िदछछ ौं र हाम्रो उत्पादनहरूलाई कतहलै्य िलि िररकाले िसु्ति िदैन ौं। हामीले माइक्रोन टोलीका 

सदस्यहरू वा हाम्रा आपूतिछकिाछहरू, िाहकहरू, ितिस्पधीहरू वा अन्य कम्पनीका कमछचारीहरूको अनुतचि 

फाइदा तलनु हँुदैन। यसलाई पूरा िनछ हामीले कतहलै्य पतन हेरफेर, लुकाउन, तवशेषातधकार िाप्त वा िोप्य 

जानकारीको दुरुपयोि, भ तिक िथ्यहरूको िलि व्याख्या वा अन्य अनुतचि अभ्यासहरूमा सौंलग्न हुनुहँुदैन। 

इमािर्दाि नबक्री ि माकेनटंग सामग्री 

माइक्रोनको ितिष्ठा हाम्रो सबैभन्दा महत्त्वपूणछ सम्पतत्त हो। हामीमा िाहकहरूको तवश्वासको रक्षा िनछ, हाम्रो माकेतटौंि 

र तबक्री ितितवतधहरू सँधै तनष्पक्ष, ईमानदार र सटीक हुनुपदछछ। जब हामी कुनै उत्पादनको बारेमा दाबी िछौं, यो 

सत्य हुनुपदछछ र हामी यसलाई िमातणि िनछ सक्षम हुनुपदछछ। 

यो धेरै महत्त्वपूणछ छ तक हामी कम्पनीको आन्तररक नीतिहरू र ितक्रयाहरू अनुसरण िरेर सबै समय लािू तवज्ञापन 

कानून र तनयमहरू पालन िदछछ ौं। 

  

उपहाि, मिोिञ्जि ि भोिि 

माइक्रोनमा, हामी हाम्रा तवके्रिाहरू, आपूतिछकिाछहरू, िाहकहरू र अन्य व्यावसातयक साझेदारहरूसँि लामो 

समयसम्म तटके्न सम्बन्धलाई महत्व तदन्छ ौं। हाम्रो व्यवसायको सामान्य द डान, हामी िी सम्बन्धहरूमा सद्भाव कायम 

राख्न उपहार र मनोरञ्जन िदान िनछ वा िाप्त िनछ सक्छ ौं। िथातप, हामी सावधान हुनुपछछ  तक व्यावसातयक 

तशिाचारको कुनै पतन तवतनमय हाम्रो उपहार, मनोरञ्जन र भोजन नीति र उपनाममा पाइने मािछदशछन  अनुसार छ: 

िीईएम / ।  

केही उपहारहरू, मनोरञ्जन र भोजन (जीईएम) जीईएम / मा अनुपालन र नैतिकिा तवभािबाट पूवछ-अनुमोदन 

आवश्यक पदछछ, सतहि: 

• कुनै पतन जीईएम सौंयुि राज्य सरकार अतधकारीलाई िदान िररएको छ, मूल्यको परवाह निरी;  

• िैर-अमेररकी को िदान तकए िए जीईएम सरकारी अतधकारी $ 50 वा मातथको बराबर मूल्यवान *; वा 

• िदान िररएको वा िाप्त िररएको जीईएमहरू जुन कुल $ 150 भन्दा बढी छ (यतद सरकारी अतधकारी वा 

सरकारी एजेन्सीसँि सम्बन्टन्धि छैन भने) 

  

* ध्यान दें तक कुछ िैर-अमेररकी के्षत्रातधकारहरूमा थथानीय कानूनहरू छन् जुन कम म तिक थे्रसहोल्ड हरू छन् वा 

सरकारी अतधकारीहरूलाई िदान िररएको जीईएमलाई पूणछ रूपमा तनषेध िदछछ। कृपया सबै थथानीय कानूनहरू 

पालन िनछ तनतिि हुनुहोस् यतद तिनीहरू माइक्रोन नीति भन्दा कडा हुनुपदछछ। थप जानकारीको लाति, िलको 

"रू्सखोरी र भ्रिाचार" खण्ड हेनुछहोस्। 

http://gem/


 

26 

 

  
____________________________________________________________________________ 

 

उपहार  मूल्यवान केही पतन हुन सक्छ - जसै्त मूिछ सामानहरू, खाना, छुट्टीहरू, पुरस्कारहरू, तटकटहरू, 

अनुमोदनहरू, छुट्टी सुतवधाहरूको ियोि, स्टक वा अन्य ितिभूतिहरू वा यािायाि। 

मिोिञ्जि एक भोजन वा र्टना हो जहाँ दुवै पक्षहरू उपन्टथथि हुन्छन्। िथातप, यतद एक व्यापार साझेदारले 

िपाईौंलाई यस िकारको र्टना (तटकट, उदाहरणका लाति) मा पहँुच िदान िदछछ िर िपाइँसँि उपन्टथथि हँुदैन भने, 

यसलाई उपहार मातनन्छ र िल िदान िररएको अतधक कडा उपहार तनयमहरू लािू हुन्छन्। 

____________________________________________________________________________ 
 
उपहार चढाउँदा वा स्वीकार िदाछ, हामीले िी उपहारहरू हुन् भनेर पक्का िनुछपछछ : 

• अवाौंतछि 

• अतनयतमि 

• परम्परािि र स्वातदलो 

• मूल्यमा उतचि 

• निद वा निद समकक्षहरू होइन (जसै्त उपहार काडछ वा भ चरहरू) 

• व्यावसातयक ियोजनका लाति 

• लािू सम्झ िाहरू, कानूनहरू र तनयमहरूको अनुपालनमा 

• माइक्रोन र िाप्तकिाछको उपहार नीति वा ज्ञाि कम्पनीको मापदण्ड अन्तिछि स्वीकायछ 

 
उपयुछि मापदण्ड पूरा भएका उपहारहरू तदय ौं वा पाय ौं भने पतन तशिाचार साटासाट िदाछ होतसयार हुनुपछछ । 

उपयुछि तदशातनदेशहरू भन्दा बातहर पने कुनै पतन वसु्तलाई तवनम्रिापूवछक अस्वीकार िनुछपछछ । यतद उपहार तफिाछ 

िनछ सम्भव छैन वा समस्या हरू तसजछना िदछछ भने, यसलाई कम्पनी ियोि, तबक्री वा दानको लाति माइक्रोनमा 

बदल्नु पछछ । 

 

व्यावसानयक नशष्टाचािको कुिै पनि आर्दािप्रर्दाि व्यावसानयक ि उपयुक्त 
छ ि यसिे चासोको द्वन्द्वको उपस्थथनि नसिणिा गरै्दि भिेि हामी होनसयाि 

हुिैपछण । 
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मातथका तदशातनदेशहरूको अतिररि, व्यावसातयक मनोरञ्जनले केही अतिररि मापदण्डहरू पूरा िनुछपदछछ। हामी 

व्यावसातयक मनोरञ्जन िस्ताव वा स्वीकार िनछ सक्छ ौं यतद यो: 

• व्यावसातयक छलफलको लाति उपयुि सेतटङमा थथान तलन्छ 

• पारस्पररक सम्मानको लाति माइक्रोनको ितिबद्धिा उल्लङ्घन िदैन 

• अवाौंतछि छ, यसको अथछ िाप्तकिाछले यसको लाति सोधेको छैन वा सुझाव तदएको छैन 

• अनुतचि मानक सेट िदैन वा टोलीका अन्य सदस्यहरूलाई अनुतचि देन्टखन्छ 

• माइक्रोनको सवोत्तम तहिमा नभएको िररकामा कायछ िनछ हामीलाई िभातवि िदैन 

 
स्पि हुन, न्टस्टर प क्लबहरू, पररचाररकाहरू र होस्ट क्लबहरू, मसाज पालछरहरू र सबै समान सौंथथाहरू 

व्यावसातयक छलफलको लाति उपयुि मातनँदैनन्। 

सरकारी अतधकारीहरूलाई जीईएम िदान िदाछ हामीले धेरै कडा तनयमहरू पालना िनुछपछछ  भने्न कुरा मनमा 

राख्नुहोस्। यस कारणको लाति, हामीले सरकारी अतधकारीहरूलाई जीईएम िदान िदाछ वा िदान िदाछ माइक्रोनको 

पूवछ-अनुमोदन तनयमहरू बुझ्नुपछछ ।  

 

के म स्वीकाि गिण सक्छु? 

नवश्वकपको नटकट[सम्पार्दि गिे] 

सम्भवि होइन. यी तटकटहरू महौंिा छन् - र तिनीहरूले 
िपाईौंलाई यो व्यापार साझेदारतिर पूवाछिह िनछ सक्छन्। िपाईौं 
तिनीहरूलाई स्वीकार िनुछ अतर् आफ्नो तवभाि िबन्धक वा 
अनुपालन र नैतिकिा तवभािबाट अनुमोदन िाप्त िनुछपछछ । 

एक टी-शटण ि आपूनिणकिाणको िोगो को साथ केनह 
बिपोइि किमहरू नििीहरूमा 

हो, तकनभने यी कुराहरू हाम्रा सबै तनदेशनहरूअनुरूप छन् 
। तिनीहरूले नाममात्र उपहार मातनन्छ र अनुमोदन 
आवश्यक छैन. 

एक हप्ताको िानग थथािीय केिेिमा िपाईकंो कुकुिबोडण 
गिण एक भ चि, नि: शुल्क योग सत्रको िानग उपहाि 
प्रमार्पत्र, वा िपाईकंो मिपिे कफी शपमा $ 20 को 
िानग उपहाि काडण 

होइन, तकनतक भ चर, उपहार िमाणपत्र वा उपहार काडछ 
निद बराबर मातनन्छ। हामी निद उपहार स्वीकार िनछ 
अनुमति छैन. 

फिफूि ि चीिको उपहाि टोकिी िुि िपाई ं
सहकमीहरूसँग साझेर्दािी गिण सकु्नहुन्छ 

हो, बशिे तक यो धेरै महँिो छैन र आदशछ रूपमा 
सहकमीहरूसँि साझेदारी िररएको छ। 

िगर्द वा उपहाि काडण को साथ एक िाम 
होइन, तकनतक हामीलाई निद वा समकक्ष स्वीकार िनछ 
अनुमति छैन। 

 

याद राख्नुहोस् तक केही तवभािहरू र व्यापार एकाइहरूमा उपहार र मनोरञ्जनको बारेमा अतधक ितिबन्धात्मक 

तनयमहरू छन्। 

____________________________________________________________________________ 
 

उपहार र मनोरन्जनको बारेमा िश्नहरू यी स्रोिहरू मधे्य कुनै एकमा तनदेतशि िनछ सतकन्छ: 

• िपाईँको िबन्धक 

• कानूनी तवभाि[सम्पादन िने] 

• compliance_ethics@micron.com अनुपालन र नैतिकिा तवभाि  

• वीपी, नैतिकिा र अनुपालन 

____________________________________________________________________________ 
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Q: 

माइकलले तवतनमाछण उपकरणको एक महत्त्वपूणछ टुक्राको लाति नयाँ आपूतिछकिाछ चयन िदैछ। उनले 
काम िरररहेको एउटा कम्पनीले उनलाई केही साना उपहारहरू पठाएको छ, जसमा उपहारबासे्कट, 
टाई र रक्सीको बोिल समावेश छ। के उहाँले यी कुराहरू स्वीकानछ सकु्नहुन्छ? 

A: 

यी वरदानहरू व्यक् तििि िवरमा असल भए िापतन थुिै वरदानहरू स्वीकादाछ माइकलको इन्साफमा 
अनुतचि िभाव परेको जस्तो देन्टखन सक्छ। उसले आफ्नो िबन्धक वा कानूनी तवभािसँि कुरा िनुछपछछ  
तक यो न्टथथतिलाई कसरी ह्यान्डल िने र उसले यो आपूतिछकिाछबाट यी उपहारहरू स्वीकार िनछ सक्छ तक 
सकै्दन। 

 

घूसिोिी ि भ्रष्टाचाि 

हामी हाम्रो उत्पादनहरू र िाहक सेवाको िुणस्तरको माध्यमबाट नैतिक रूपमा व्यवसाय तजत्न मा तवश्वास िदछछ ौं, 

रू्सखोरी वा भ्रि भुिानीको माध्यमबाट कतहलै्य पतन। हामी सबै कानूनहरू, सन्टन्धहरू र तनयमहरू पालन िदछछ ौं 

जसले अमेररकी तवदेशी भ्रि अभ्यास अतधतनयम (एफसीपीए) र यूके रू्सखोरी अतधतनयम सतहि यसका सबै 

रूपहरूमा रू्सखोरीलाई तनषेध िदछछ। 

िि हामीिे बुझ्िुपिे ि अिुसिर् गिुणपिे केही मुख्य बँुर्दा हरू ि परिभाषाहरू छि्: 

िैर-अमेररकी र अन्य सरकारी अतधकारीहरू सौंर्ीय, राज्य वा थथानीय सरकारका कमछचारीहरू, राजनीतिक दलका 

अतधकारीहरू वा उमे्मदवारहरू, सरकारी स्वातमत्वको व्यवसायका कमछचारीहरू वा सौंयुि रािर  सौंर्, तवश्व बैंक वा 

यसै्त सौंिठनका कमछचारीवा अतधकारीहरू हुन सक्छन्। कुनै-कुनै देशमा व्यवसाय, तवद्यालय वा अन्य सौंथथा 

वास्तवमा सरकारी स्वातमत्वमा छ भने्न कुरा स्पि नहुन सक्छ। जहाँ िपाईौं अतनतिि हुनुहुन्छ, कायछ िनुछ अतर् 

अनुपालन र नैतिकिा तवभािबाट मािछदशछनको लाति सोध्नुहोस्। 

रू्स मूल्यको कुनै पतन वसु्त हुन सक्छ - पैसा मात्र होइन, िर उपहार, अनुिह वा मनोरञ्जनको कुनै पतन िकारको - 

जुन एक अतधकारीको कायछ वा तनणछयलाई िभातवि िने वा हाम्रो कम्पनीको लाति अनुतचि लाभ िाप्त िने ियास 

जस्तो लाग्न सक्छ। 

तककब्याक भनेको पतहले नै भुिान िररएको रकमको तफिाछ हो (वा भुिान िनछ बाँकी छ) व्यावसातयक व्यवथथा 

िनछ वा िोत्सातहि िनछ को लािी इनामको रूपमा। 

सुतवधाजनक भुिानी सामान्यिया मानक सरकारी सेवाहरू तछटो िनछ िररएको एक सानो निद भुिानी हो। यी 

सेवाहरूमा िोसेतसौंि परतमटहरू, पुतलस सुरक्षा िदान िने वा उपयोतििा सेवाहरू िुि पाने समावेश हुन सक्छ। 

हामीले कुनै तवशेष देशमा िचलनमा रहे िापतन सुतवधाजनक भुिानी भुिानी िनछ कतहलै्य सहमि हुनु हँुदैन। 

भ्रिाचारबाट मुि हुने कुञ्जी भनेको कसैको वसु्ततनष्ठ व्यावसातयक तनणछय िने क्षमिालाई िभातवि िनछ सके्न 

मूल्यवान् कुनै पतन कुरा िस्ताव िनुछ वा स्वीकानुछ होइन। यसले हामीसँि व्यापार िने तनणछय िने - वा व्यवसाय जारी 

राखे्न - को रूप तलन सक्छ, व्यापार लाभ िाप्त िनछ वा अनुतचि िभावको अन्य कुनै रूप तलन सक्छ। हामी सरकारी 

अतधकारीहरू, हाम्रा िाहकहरू वा हाम्रा व्यापाररक साझेदारहरूसँि काम िरररहेका छ ौं, हामी कतहलै्य पतन रू्स 

तदन, भुिानी िनछ, माग्न वा स्वीकार िनछ सकै्दन ौं। यसबाहेक, हामी कानुनी रूपमा वा जानाजानी िेस्रो पक्षलाई 

माइक्रोनको िफछ बाट अनैतिक व्यवहारमा सौंलग्न हुन अनुमति तदन सकै्दन ौं। 

एफसीपीए अन्तिछि, हाम्रा पुस्तकहरू र रेकडछहरूले सही र तनष्पक्ष रूपमा हाम्रो खचछ र अन्य लेनदेनहरू 

ितितबन्टम्बि िनुछपदछछ। हामी पतन आन्तररक तनयन्त्रण को एक िणाली राख्न आवश्यक छ िातक हामी इमानदार 

तवत्तीय तववरण िदान िनछ सक्छ ौं र हाम्रो लाभ, हातन, सम्पतत्त र दातयत्वको लाति सही तहसाब िनछ सक्छ ौं। 



 

 

 

  

भ्रिाचार तवरोधी कानूनको उल्लङ्घन को लाति नािररक र आपरातधक दण्ड कडा छन्, यो सबै भन्दा महत्त्वपूणछ छ 

तक हामी सँधै भ्रिाचार तवरोधी कानूनको पालन िदछछ ौं जुन हामीलाई लािू हुन्छ। हामी मधे्य िते्यकको किछव्य हो तक 

कुनै पतन ज्ञाि वा शौंकास्पद उल्लङ्घनहरू िुरुनै्त ररपोटछ िनुछहोस्, चाहे तिनीहरू जतिसुकै सानो जस्तो देन्टखए पतन। 

असल तनयिले ियार पाररएको ररपोटछको बदला िपाईौंले कतहलै्य भोगु्नहुनेछैन भन् ने कुरामा ढुक्क हुनुहोस् । 

रू्सखोरी र भ्रिाचारको बारेमा थप जानकारीको लाति, अनुपालन र नैतिकिा केन्द्र (उपनाम: अिुपािि /) र 

तवश्वव्यापी नीति साइट (उपनाम: िीनि / ) मा जानुहोस्। तवशेष िरी, कुनै पतन सरकारी अतधकारीसँि कुनै पतन 

अन्तरतक्रया िनुछ अतर्, िपाईौंले सावधानीपूवछक रू्सखोरी र भ्रिाचार तवरोधी नीति र  राजनीतिक सौंलग्निा पोतलसीको 

समीक्षा िनुछपछछ । 

Q: 

ह्वाङले माइक्रोन उत्पादन सुतवधा खोल्नु अतर् थथानीय निरपातलका कायाछलयबाट तनतिि वािावरणीय 
अनुमति िाप्त िनछ आवश्यक छ। शहरका क्लकछ ले उनलाई अनुमति ितक्रया िनछ छ हप्तासम्म लाग्न सके्न 
बिाए। ह्वाङले कारजस्ता "िशौंसाको टोकन" िदान िनछ सकेमा तिनले यो काम चाँडै पूरा िनछ सके्न तिनी 
सङे्कि िछछ न्। ह्वाङलाई जतिसक्दो चाँडो अनुमति चातहन्छ। तिनले के िनुछपछछ ? 

A: 

तिनलाई जतिसुकै अनुमति चातहन्छ, ह्वाङले क्लकछ ले सुझाएको कुरा िनुछ हँुदैन। यो उपहार रू्सको 
रूपमा योग्य हुनेछ। माइक्रोनमा हामी कुनै पतन हालिमा रू्स तदँदैन ौं। हामी कसरी व्यापार िछौं भने्न 
होइन। हुआङले आफ्नो म्यानेजर वा कानुनी तवभािलाई र्टनाको ररपोटछ िनुछपछछ । 

 

हामी सिकािी अनधकािीहरू, हाम्रा ग्राहकहरू वा हाम्रा व्यापारिक 
साझेर्दािहरूसँग काम गरििहेका छ  ंभिे हामी कनहलै्य पनि घूस नर्दि, 

भुक्तािी गिण, माग्न वा स्वीकाि गिण सकै्दि ।ं
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सिकािी किाि[सम्पार्दि गिे] 

माइक्रोनले कुनै पतन सरकारी तनकायद्वारा वसु्त र सेवाहरूको अतधिहण, सरकारी सम्झ िाहरूको िदशछन र 

अनुदान र सहकारी सम्झ िाहरू जस्ता सरकारी तवत्तीय सहायिा सम्झ िाहरू तनयन्त्रण िने सबै कानूनहरू, 

तनयमहरू र तनयमहरू कडाईका साथ पालन िदछछ। सरकारी कमछचारी र तनकायहरूसँि काम िदाछ हामी सधैं 

सत्यवादी र सही हुनुपछछ । हामी सरकारी कमछचारी वा एजेन्सीहरूलाई िलि, अपूणछ वा भ्रामक जानकारी, 

िमाणीकरण, बयान वा ररपोटछहरू कतहलै्य िदान िनछ सकै्दन ौं। जब हामी सरकारी सम्झ िा वा उप-सम्झ िामा बोली 

लिाउँदछ ौं, हामीले हाम्रो मूल्य तनधाछरणको आधारको रूपमा सही िथ्याङ्कहरू ियोि िनछ तवशेष ध्यान तदनुपछछ । 

यतद िपाईौं सरकारी अनुबौंधमा काम िने टोलीको भाि हुनुहुन्छ भने, िपाईौं सबै समय अनुबौंध आवश्यकिाहरू जान्न 

र पालन िनछ तजमे्मवार हुनुहुन्छ। िातधकरण तबना अनुबौंध तवतनदेशोौं बाट कतहलै्य तवचतलि नहुनुहोस्, र सँधै लािू 

ितक्रयाहरू पछ्याउनुहोस्। यतद हामी कुनै पतन सरकारी एजेन्सीसँि काम िदछछ ौं - अन्तराछतिर य सरकारी एजेन्सीहरू 

र सौंिठनहरू सतहि - यो ितक्रयामा लािू हुने सबै तनयमहरू तसक्न र पालन िनछ र सरकारी अतधकारीहरू र 

कमछचारीहरूसँि अन्तरतक्रया िनछ हाम्रो तजमे्मवारी हो। 

सरकारी तनकाय र कमछचारीहरूतसि काम िदाछ अरू िाहकहरूतसि काम िदाछ उपयुि हुन सके्न ितितवतधहरू 

अनुतचि वा िैरकानुनी पतन हुन सक्छन् । यी कानूनहरू पालन िनछ असफल भएमा दण्डहरू कडा छन्, जसमा 

पयाछप्त नािररक र आपरातधक जररवाना र कारावास समावेश छ। 

सरकार र सावछजतनक मातमलाभन्दा बातहर वा स्विन्त्र टोलीका सदस्यहरूले माइक्रोनको िफछ बाट िैर-तनयतमि 

सरकारी अन्तरतक्रयामा सौंलग्न हुनु अतर् पतहले अनुपालन र नैतिकिा र सरकार र सावछजतनक मातमलाहरूसँि 

परामशछ िनुछपछछ । यसको अतिररि, राजनीतिक सौंलग्निा नीति, रू्सखोरी र भ्रिाचार नीति, र अन्य सबै लािू 

नीतिहरूको  सावधानीपूवछक समीक्षा िनुछहोस्: िीनि / कुनै पतन सरकारी अन्तरतक्रया अतर्। 

 
____________________________________________________________________________ 
 

सरकारी अतधकारीहरूसँि काम िने वा सरकारी सम्झ िाहरूको पालना िने बारेमा थप जानकारीको लाति, 

अनुपालन र नैतिकिा तवभाि वा सरकार र सावछजतनक मातमलामा सम्पकछ  िनुछहोस्। 

____________________________________________________________________________ 

https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/EkXzXFTVBddEjFUvZXtEsE4BuAbHqC4yAQ2MPaxlAe7mSA?e=O2qjoT
https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/EkXzXFTVBddEjFUvZXtEsE4BuAbHqC4yAQ2MPaxlAe7mSA?e=O2qjoT
http://policy/
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 संसािभरि व्यापाि गरै्द 

एक वैतश्वक कम्पनीको रूपमा, हामी हाम्रो उत्पादनहरू तवश्वभरर तविरण िदछछ ौं। यसलाई पूरा िनछ, यो महत्त्वपूणछ छ 

तक हामीले हाम्रो अन्तराछतिर य व्यापार ितितवतधमा लािू हुने सबै रातिर य र थथानीय तनयम र तनयमहरू सावधानीपूवछक 

पालन िनुछपछछ । हामीले तनयाछि, पुन: तनयाछि वा आयािसँि सम्बन्टन्धि सबै कानूनहरू बुझ्नुपछछ  र पालन िनुछपदछछ। 

हामीले हाम्रो तवश्वव्यापी कायछहरूमा लािू हुने अन्य कानूनहरू पतन पालन िनुछपदछछ, जसमा कर भुिानीसम्बन्धी 

कानूनहरू, जसै्त यूके तक्रतमनल फाइनान्स एक्ट पतन समावेश छ । कर छलीलाई सुतवधा तदनु भनेको कर छलीको 

कायछ िनुछ वा कर धोखाधडीको कायछ िनछ जानीजानी अको पक्षलाई सहयोि िनुछ हो । हामीले यस्ता कुनै पतन 

ितितवतधमा भाि तलनु हँुदैन। 

जब कुनै उत्पादन, उपकरण, सामिी, सफ्टवेयर वा ितवतध (िातवतधक सहायिा सतहि) अको देशको व्यन्टिलाई 

पठाइन्छ िब तनयाछि हुन्छ। जब ितवतध (िातवतधक जानकारी र सहायिा सतहि) वा सफ्टवेयर कुनै पतन िररकाले 

जारी िररन्छ - म न्टखक, दृश्य वा अन्य तलन्टखि माध्यमहरू सतहि - िैर-अमेररकीलाई। सौंयुि राज्य अमेररका वा 

िेस्रो देशमा अवन्टथथि नािररक। केतह पतन तनयाछि िनुछ अतर्, िपाईले डेतलभरीको थथान र िाप्तकिाछ दुबैको योग्यिा 

िमातणि िनुछ पदछछ। िपाईौं पतन सबै आवश्यक अनुमतिपत्र र परतमट िाप्त र सबै उतचि किछव्यहरू भुिानी 

िनुछपछछ । 

ितितवतध आयाि िनुछहोस्, वा िैर-अमेररकीबाट हामीले खरीद िरेका सामानहरू ल्याउनुहोस्। वा अको देशमा बाह्य 

स्रोि, पतन तवतभन्न कानून र तनयमहरूको अधीनमा छ। आयाि ितितवतधहरूले हामीलाई शुल्क र करहरू तिनछ र 

तनतिि फाइतलौंिहरू पेश िनछ आवश्यक हुन सक्छ। 

आयाि र तनयाछि कानून हरू यति जतटल भएकोले, िपाईौंले कानुनी तवभाि तभत्र ग्लोबल टर ेड कम्लायन्स समूहको 

अनुमोदन तबना ितिबन्टन्धि देशहरू वा व्यन्टिहरू वा सौंतदग्ध जैतवक, रासायतनक, आणतवक वा के्षप्यास्त्र अन्त्य 

ियोिहरू समावेश िने कुनै पतन व्यापारमा सौंलग्न हुनु हँुदैन। थप जानकारीको लाति, उपनाममा जानुहोस्: टीिेड / 

बनहष्काि[सम्पार्दि गिे] 

हामी जहाँ सुकै व्यवसाय िरररहेका छ ौं, हामीले सबै लािू हुने अमेररकी कानूनहरूको पालना िनुछपदछछ जसले 

हामीलाई अमेररकी सरकारले अनुमति नतदएको कुनै पतन अन्तराछतिर य बतहष्कारमा भाि तलन वा सहयोि िनछ तनषेध 

िदछछ। 

बतहष्कारको साथ सहयोि िनछ अनुरोधहरू म न्टखक वा तलन्टखि हुन सक्छ। तिनीहरू िायः  सम्झ िाहरू, के्रतडट 

पत्रहरू, वा बोली वा िस्ताव सामिीहरूमा देखा पदछछन्। "बतहष्कार" वा "कालोसूची" वा तवतशि रातिर य उत्पतत्त, 

जािीयिा, धमछ वा तलौंिको सन्दभछ समावेश भएको अनुरोध, तनदेशन वा करारको िावधान बतहष्कार-सम्बन्टन्धि हुन 

सक्छ। 

अमेररकी कानूनले हामीलाई अस्वीकृि अन्तराछतिर य बतहष्कारमा भाि तलन अनुरोधहरूको ररपोटछ िनछ आवश्यक हुन 

सक्छ, यद्यतप हामी अनुरोधसँि सहमि छैन ौं वा ितितक्रया तदन सकै्दन ौं। यतद िपाईौंले यस्तो अनुरोध िाप्त िनुछभयो 

भने, िपाईौंले यसलाई िुरुनै्त ग्लोबल टर ेड कम्लायन्स टोली (उपनाम: व्यापाि /) मा ररपोटछ िनुछपदछछ िातक 

माइक्रोनले यसको ररपोतटिंि दातयत्वहरू तनधाछरण िनछ सक्दछ। 

____________________________________________________________________________  

बतहष्कार र अन्तराछतिर य व्यापारको बारेमा िश्नहरूको लाति, तनम्न स्रोिहरूमा सम्पकछ  िनुछहोस्: 

• trade_compliance@micron.com मा ग्लोबल टर ेड कम्लायन्स िुप  

• compliance_ethics@micron.com अनुपालन र नैतिकिा तवभाि  

• उपनाम: हेल्पिाइि / 

____________________________________________________________________________ 

http://trade/
http://trade/
http://trade/
http://helpline/
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पुस्तक हरू ि िेकडणहरू 
हामी सबैले हाम्रो तवत्तीय पुस्तकहरू, रेकडछहरू र िकटीकरणहरूको अखण्डिा सुतनतिि िनछ भूतमका खेल्छ ौं। 

िपाईले हाम्रो कम्पनीको लाति रेकडछ िनुछभएको कुनै पतन जानकारी - काम िरेको र्ण्टादेन्टख उत्पादन सूची, यात्रा 

खचछ, कर रेकडछ वा लेखासम्म - िपाईले यो सुतनतिि िनछ मद्दि िनुछपदछछ तक हामीले ररपोटछ िरेको व्यावसातयक 

जानकारी सही, पूणछ र समयमा छ। यसमा तनम्न सबै सही रेकतडिंि वा पूरा समावेश छ: 

• खचछ र पँुजीिि खचछ 

• तबक्री 

• ढुवानी[सम्पादन िने] 

• समय पानाहरू 

• Voucher 

• कर फाइतलौंि 
 

• तबल  

• पेरोल र लाभ रेकडछहरू 

• तनयामक डेटा 

• उत्पादन आन्दोलन[सम्पादन िने] 

• अन्य आवश्यक कम्पनी जानकारी 

 

हामीले रेकडछ िरेको जानकारीले भतवष्यको लाति हाम्रो कम्पनीको योजना बनाउन मद्दि िदछछ। यसले हामीले 

शेयरधारकहरू र तनयामकहरूलाई ररपोटछ िने तवत्तीय डेटा पतन सूतचि िदछछ। हाम्रो कम्पनीले सही योजना बनाउन 

सक्दछ र हाम्रो शेयरधारकहरू र तनयामकहरू (कर लिाउने अतधकारीहरू सतहि) सँि सही जानकारी छ भने्न 

सुतनतिि िनछ, हाम्रा पुस्तकहरू र रेकडछहरू - चाहे कािज वा इलेक्टर ोतनक - सँधै पूणछ र इमानदार हुनुपदछछ। 

तिनीहरूले तनष्पक्ष रूपमा हाम्रो व्यावसातयक सम्पतत्त, दातयत्व, खचछ र राजस्व ितितबन्टम्बि िनुछपछछ । हामी सबैको 

किछव्य हो तक अमेररकाअनुसार हाम्रा पुस्तकहरू र अतभलेखहरू राख्नुहोस्। सामान्यिया स्वीकृि लेखा 

तसद्धान्तहरू (जीएएपी) र कुनै पतन अन्य तनयामक आवश्यकिाहरू जुन बहुरातिर य, सावछजतनक रूपमा कारोबार 

िररएको कम्पनीमा लािू हुन्छ। हाम्रो किछव्य पतन छ तक कुनै पतन धोखाधडी वा कर चोरीको कायछ िदशछन िनछ 

अरूलाई सहयोि निनुछ र अरूलाई सहयोि निनुछ। 

____________________________________________________________________________  

िेकडण भिेको के हो? 

याद राख्नुहोस् तक रेकडछ कािजको कािजाि हुन आवश्यक छैन - यो इलेक्टर ोतनक हुन सक्छ, उदाहरणका लाति। 

यी सबै रेकडछहरू हुन्: 

• कािज फाइलहरू 

• इमेल 

• ित्काल सने्दशहरू 

• वेबपृष्ठ सामिी 

• से्प्रडशीट 

• िणाली फाइल हरू र डाटाबेसहरू 

• अतडयो फाइलहरू र टेपहरू 

• कम्पु्यटर हाडछ डर ाइभ 

• तमतडया भण्डारण ढाँचाहरू जसै्त सीडी, डीभीडी, 

यूएसबी डर ाइभ र बाह्य तडस्क डर ाइभहरू 

____________________________________________________________________________ 

 
 

हाम्रा पुस्तकहरू ि िेकडणहरू - चाहे कागि होस् वा इिेक्ट्र ोनिक - सधैं 
पूर्ण ि इमािर्दाि हुिुपछण । नििीहरूिे निष्पक्ष रूपमा हाम्रो व्यावसानयक 

सम्पनि, र्दानयत्व, िचण ि िािस्व प्रनिनबस्म्बि गिुणपछण । 
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अनभिेि व्यवथथापि[सम्पार्दि गिे] 

इमानदार, सही तवत्तीय रेकडछहरू तसजछना िनुछको अतिररि, हामीले हाम्रो रेकडछ ितिधारण नीति अनुसार हाम्रो 

कम्पनीको रेकडछहरू पतन व्यवथथापन र कायम राख्नुपछछ    । हाम्रो व्यावसातयक आवश्यकिाहरू पूरा िनछ र 

तनयामक आवश्यकिाहरू पूरा िनछ रेकडछहरू महत्त्वपूणछ छन्। नीतिको उल्लङ्घन िरेर तिनीहरूलाई कतहलै्य नि 

निनुछहोस्। 

यतद अनुसन्धान, लेखापरीक्षण वा सम्भातवि मुद्दाको लाति तनतिि कािजाि वा रेकडछहरू आवश्यक हुन सक्छ भने, 

तिनीहरूलाई कानुनी होल्डअन्तिछि राख्न सतकन्छ। यतद कुनै रेकडछ कानुनी होल्डको अधीनमा छ भने, हामीले 

रेकडछलाई पररविछन, क्षति वा नि िनुछ हँुदैन जबसम्म हामीलाई तनदेशन तदइदैन तक होल्ड हटाइएको छ - हाम्रो 

सामान्य अवधारण िातलकाको परवाह निरी। 

हामी धोखाधडीको कुनै पतन कायछलाई रोक्न र पत्ता लिाउन दृढिापूवछक ितिबद्ध छ ौं। सामान्यिया, धोखाधडी 

भनेको अरूलाई धोका तदन वा बहकाउन जानीजानी िथ्यहरू लुकाउनु हो। अन्य कुराहरू बाहेक, यसमा समावेश 

हुन सक्छ: 

• कपटपूणछ तवत्तीय ररपोतटिंि वा राजस्व मान्यिाको कारण िलि तववरणहरू 

• अवैध, अनुतचि वा अनपेतक्षि उदे्दश्यका लाति सम्पतत्त ियोि िने सम्बन्धी िलि तववरणहरू (जसै्त िार 

जालसाजी वा काल्पतनक तवके्रिाहरू) 

• कपटपूणछ िररकाले िाप्त राजस्व र सम्पतत्त 

• खचछ र खचछबाट बचे्न ियास 

यतद िपाईौंलाई लाग्छ तक अनैतिक, अनुतचि वा अवैध आचरण भइरहेको छ - तवशेष िरी हाम्रो आन्तररक लेखा 

अभ्यासहरू, तवत्तीय अतनयतमििाहरू वा धोखाधडीको बारेमा - िपाईौंले िुरुनै्त हेल्पलाइन / लाई आफ्नो तचन्ताहरू 

ररपोटछ िनुछपदछछ। 

____________________________________________________________________________  
 

िपाईौंको िबन्धक, रेकडछ तवभाि वा अनुपालन र नैतिकिा तवभािलाई सम्पकछ  िनुछहोस् यतद िपाईौंसँि हाम्रो 

कम्पनीको पुस्तकहरू र रेकडछहरूको बारेमा िश्नहरू छन्। 

____________________________________________________________________________  

https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/EvP2wdPZm_NNrrP9r-3OCY4BN1PgkbZ_6NXp_kzX6arMIw?e=5TppzF
https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/EvP2wdPZm_NNrrP9r-3OCY4BN1PgkbZ_6NXp_kzX6arMIw?e=5TppzF
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अिुसन्धाि ि िेिापिीक्षर्[सम्पार्दि गिे] 

सिकािी अिुसन्धाि[सम्पार्दि गिे] 

सोधपुछ वा अनुसन्धानको भािको रूपमा, सरकारी एजेिले जानकारीको लाति िपाईौंलाई सम्पकछ  िनछ सक्छ। कुनै 

पतन जानकारी िदान िनुछ अतर्, िपाईौंले पतहले अनुपालन र नैतिकिा तवभािमा सम्पकछ  िनुछपछछ  जहाँ कानूनद्वारा 

अनुमति तदइएको छ। अनुपालन र नैतिकिा तवभािले कसरी ितितक्रया तदने भने्न बारेमा सल्लाह िदान िनछ सक्दछ र 

यो सुतनतिि िदछछ तक सबै उपयुि कदमहरू चातलएका छन् र कम्पनीको तहिहरू सुरतक्षि छन्। 

 

आन्तरिक अिुसन्धाि[सम्पार्दि गिे] 

माइक्रोनमा, टोलीका सदस्यहरूको आन्तररक अनुसन्धानको सम्बन्धमा दुई िमुख दातयत्वहरू छन्। 

• रिपोटण गिण किणव्य - पतहलो, टोलीका सदस्यहरूले कानून वा माइक्रोन नीतिको सम्भातवि उल्लङ्घनको 

बारेमा राम्रो तवश्वासतचन्ताहरू ररपोटछ िने अपेक्षा िररन्छ। खुला ररपोतटिंि हाम्रो अनुपालन ितक्रयाहरूको एक 

आवश्यक र्टक हो। टोलीका सदस्यहरूले हाम्रो अनुपालन हेल्पलाइन (उपनाम: हेल्पलाइन /) मा िुमनाम 

रूपमा वा पयछवेक्षकहरू, िबन्धकहरू, कानूनी तवभाि, पीपुल अिछनाइजेसन वा सुरक्षामा िुमनाम रूपमा 

सतहि धेरै च्यानलहरू माफछ ि तचन्ताहरू ररपोटछ िनछ सक्दछन्। टोलीका सदस्यहरू जो ररपोटछ आवश्यक छ 

तक छैन भनेर अतनतिि छन् उनीहरूले यस तवषयमा थप छलफल िनछ सुपरभाइजर, पीपुल अिछनाइजेसन वा 

कानूनी तवभािसँि परामशछ िनुछपछछ । 

• सहयोगको किणव्य - दोस्रो, िते्यक माइक्रोन टोलीका सदस्यले शौंकास्पद िलि काम वा दुव्यछवहारको कुनै 

पतन अनुसन्धानमा पूणछ र पूणछ रूपमा सहयोि िने अपेक्षा िररएको छ। यसको मिलब यो हो तक टोलीका 

सदस्यहरूले अनुसन्धानकिाछहरूलाई सत्यिापूवछक र पूणछ रूपमा जवाफ तदनुपछछ , साक्षात्कारमा सोतधने 

िश्नहरूको जवाफ तदनुपछछ , र अनुरोधमा कािजािहरू, रेकडछहरू र अन्य सामिीहरू िदान िनुछपदछछ। 

अनुसन्धानमा सहयोि िनछ असफल हुनुलाई दुराचार को रूपमा तलन सतकन्छ र अनुशासनको नेिृत्व िनछ 

सक्छ, अप िनछ र समान्टप्त सतहि। 

 

इन्साइडि टर ेनडङ 

माइक्रोनको िफछ बाट काम िदाछ, िपाईौं हाम्रो कम्पनी, हाम्रो मातलकहरू, हाम्रा िाहकहरू वा अन्य कम्पनीहरूको 

बारेमा सामिी, िैर-सावछजतनक जानकारीको बारेमा सचेि हुन सकु्नहुन्छ। सामिी, िैर-सावछजतनक जानकारी (तभत्री 

जानकारीको रूपमा पतन तचतनन्छ) एक कम्पनीको बारेमा जानकारी हो जुन आम जनिालाई थाहा छैन र यसले 

सामान्य लिानीकिाछको तनणछयलाई िभातवि िनछ सक्छ तक कम्पनीको ितिभूतिहरू तकन्न, बेच्न वा होल्ड िनछ। सूचना 

अब िैर-सावछजतनक छैन जब यो व्यापक रूपमा जनिामा िसाररि िररएको छ र एक उतचि ििीक्षा अवतध 

तबतिसकेको छ िातक जानकारी बजारद्वारा अवशोतषि िररएको छ। 

तभत्री जानकारीमा तनम्न मधे्य कुनै पतन जानकारी समावेश िनछ सतकन्छ: 

• तवत्तीय पररणाम 

• भतवष्यको आय वा हातनको अनुमान 

• उत्पादन उत्पादकत्व वा उत्पादनमा पररविछन 

• िस्तातवि मजछर वा एन्टितजसनको समाचार 

• पयाछप्त िाहकको लाभ वा हातन 

 

 

• नयाँ उत्पादनहरू 

• वररष्ठ व्यवथथापनमा पररविछन 

• महत्वपूणछ मुकदमेबाजी 

• स्टक वा ऋण िस्तावहरू 

• स्टक तवभाजन 

• भ तिक सम्पतत्तको क्षति वा हातन 
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तभत्री जानकारी अको कम्पनी, आपूतिछकिाछ वा िाहकसँि पतन सम्बन्टन्धि हुन सक्छ जुन िपाईौंले आफ्नो कामको 

क्रममा िोप्य रूपमा िाप्त िनुछभयो। 

सामिी, िैर-सावछजतनक जानकारीमा व्यापार ले तभत्री व्यापार कानूनको उल्लङ्घन िदछछ। इन्साइडर टर ेतडङमा सौंलग्न 

जो कोहीलाई पतन अनुशासनात्मक कारबाहीका साथै सम्भातवि नािररक वा फ जदारी सजायको अधीनमा हुन 

सक्छ। उनीहरूको लिानी तनणछयलाई िभातवि िनछ अरूलाई तभत्री जानकारी िदान िनुछ (वा तिनीहरूलाई तटप तदनु) 

पतन अवैध छ। 

इन्साइडर टर ेतडङलाई तनकै िम्भीरिाका साथ तलइन्छ । यसमा समावेश िररएको पैसाको मात्रा सानो भए िापतन 

तभत्री जानकारीको दुरुपयोि िरेमा िपाईौंले दण्डको सामना िनछ सकु्नहुनेछ - वा िपाईौंले कुनै लाभ कमाउनुभएन 

भने पतन। 

यतद िपाईौं आफ्नो कामको भािको रूपमा अन्य माइक्रोन टोलीका सदस्यहरूसँि तभत्री जानकारी साझेदारी 

िनुछहुन्छ भने, िपाईौंले त्यस्तो जानकारी जारी िनछका लाति ितक्रयाहरू जान्न र अनुसरण िनुछपदछछ। यतद िपाईौं तभत्री 

जानकारी िाप्त िनुछहुन्छ जुन िपाईौंसँि हुनुहँुदैन, यसलाई िुरुनै्त कानूनी तवभािमा ररपोटछ िनुछहोस्। 

थप जानकारीको लाति, इनसाइडर टर ेतडौंि नीतिको समीक्षा िनुछहोस्, उपनाममा न्टथथि: िीनि / 

 

हाम्रो कम्पिीको िानग बोलै्द 
हाम्रो सौंचार सही र सुसौंिि छ भनेर सुतनतिि िनछ, केवल केतह नातमि टीम सदस्यहरू तमतडया र लिानी 

समुदायलाई माइक्रोनको िफछ बाट बोल्न अतधकृि छन्। यतद िपाईौं हाम्रो कम्पनीको बारेमा अन्तवाछिाछ वा 

जानकारीको लाति अनुरोध िाप्त िनुछहुन्छ भने, तवनम्रिापूवछक तटप्पणी िनछ अस्वीकार िनुछहोस् र ग्लोबल 

कमु्यतनकेशन्स र माकेतटौंि तवभािमा अनुरोध पठाउनुहोस्। थप जानकारीको लाति, हाम्रो तवश्वव्यापी नीति साइट 

(उपनाम:  नीति / ) मा अवन्टथथि एन-तवत्तीय सूचना  िकटीकरण नीतिको समीक्षा िनुछहोस्। 

नवशेषज्ञ सञ्जाि 

तवशेषज्ञ नेटवकछ  अनुसन्धान फमछहरू हुन् जसले तवषय तवशेषज्ञहरूलाई िेस्रो पक्षहरूसँि जडान िदछछ जुन 

तवषयहरूको तवसृ्ति शृ्रौंखलाको बारेमा थप जान्न चाहन्छन्। यी फमछहरूले सेमीकन्डक्टर उद्योि, मेमोरी र भण्डारण 

बजार, उदीयमान ितवतधहरू, उत्पादनहरू, र अन्य सम्बन्टन्धि तवषयहरूमा नेटवकछ का िाहकहरू (उदाहरणका 

लाति, कम्पनीहरू, ितिस्पधीहरू, लिानीकिाछहरू, हेज फन्डहरू, आतद) लाई अन्तदृछति िदान िनछ माइक्रोन 

टोलीका सदस्यहरूलाई क्षतिपूतिछ िनछ िस्ताव िदछछ। 

जबतक यो तनस्सने्दह िपाईौंको तवशेषज्ञिाको लाति परामशछ िनछ चापलूसी हो, याद राख्नुहोस् तक यी तवशेषज्ञ 

नेटवकछ हरू माइक्रोनमा िपाईौंको अनुभव र न्टथथतिको कारण िपाईौंसम्म पुतिरहेका छन्। यी सौंलग्निाहरूको 

िकृतिले सौंवेदनशील तवषयहरूबाट बच्न धेरै िाह्रो (यतद असम्भव छैन भने) बनाउँछ, र अनुतचि िकटीकरणको 

लाति उच्च सम्भावना छ। यसबाहेक, माइक्रोनमा िपाईौंको कामसँि सम्बन्टन्धि कुनै पतन तवषयमा तवशेषज्ञ नेटवकछ को 

साथ िपाईौंको सौंलग्निाले चासोको द्वन्द्वतनम्त्याउन सक्छ र िपाईौंलाई र माइक्रोनलाई तभत्री व्यापार र अनुतचि 

िकटीकरणसँि सम्बन्टन्धि सौंर्ीय ितिभूति कानूनहरूको उल्लङ्घनको लाति जोन्टखममा राख्न सक्छ। यसमा सौंलग्न 

महत्त्वपूणछ जोन्टखमहरूको कारण, माइक्रोनले कमछचारीहरूलाई माइक्रोनमा उनीहरूको कामसँि सम्बन्टन्धि कुनै 

पतन तवषयमा तवशेषज्ञ नेटवकछ हरूसँि सौंलग्न हुनबाट रोक्छ। आफैलाई र माइक्रोनको रक्षा िनछ, कुनै पतन सौंलग्निा 

स्वीकार निनुछहोस् वा अन्यथा यी तवशेषज्ञ नेटवकछ हरू मधे्य कुनै पतन सँि कुराकानी िनुछहोस्। 

http://policy/
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सामानिक सञ्जािको प्रयोग 

सामातजक तमतडया हाम्रो दैतनक जीवन र सौंसृ्कतिको भाि हो, र यो हाम्रो िाहकहरू, व्यापार साझेदारहरू र 

समुदायहरूसँि सौंलग्न र नेटवकछ  िनछ एक शानदार िररका हुन सक्छ। हामीले सामातजक सञ्जाललाई तजमे्मवारीपूवछक 

ियोि िनछ आवश्यक छ । इिरनेट फोरम, ब्लि र माइक्रोब्लि, अनलाइन िोफाइल, तवतक, पोडकास्ट, िस्वीर र 

तभतडयो, इमेल, इन्थट्याि म्यासेतजङ र सङ्गीि साझेदारी लिायि सामातजक सञ्जालले धेरै रूप तलन सक्छ। 

टेक्नोलोजी को तवकास को रूप मा, सामातजक मीतडया लेटफामछहरु पतन हुनेछ। 

हामीले सँधै याद राख्नुपछछ  तक हामीले सामातजक सञ्जालमा जे भन्छ ौं वा लेख्छ ौं त्यो एक थथायी रेकडछ हो जुन अनन्त 

िररकामा सौंसारसँि साझा िनछ सतकन्छ। िसथछ, यी मञ्चहरूमा भाि तलौंदा आदर र असल तनणछय हाम्रो मािछदशछक 

हुनुपछछ । यसको अतिररि, हामीले यो स्पि पानुछपछछ  तक हाम्रो बयानले हाम्रो आफ्नै व्यन्टििि तवचारहरूको 

ितितनतधत्व िदछछ, जबसम्म हामी तवशेष िरी माइक्रोनको िफछ बाट बोल्न अतधकृि छैन ौं। 

माइक्रोन को िोपनीय जानकारी साझा िनछ सामातजक तमतडया लेटफमछहरू कतहलै्य ियोि िनुछ हँुदैन। 

माइक्रोनले अतभव्यन्टिको स्विन्त्रिाको सम्मान िदछछ र, सामान्यिया, िपाईौं काम बातहर के िनुछहुन्छ माइक्रोनको 

तचन्ता होइन। िथातप, माइक्रोनको कोड वा अन्य नीतिहरू उल्लङ्घन िने वा िपाईौंको माइक्रोन कायछ िदशछनलाई 

असर िने काममा वा बातहरका ितितवतधहरू, अन्य माइक्रोन टोलीका सदस्यहरूको िदशछन वा माइक्रोनको 

व्यावसातयक चासो र ितिष्ठा माइक्रोनको लाति वैध तचन्ताको तवषय हो, र िपाईौंले राम्रो तनणछय ियोि िनुछपदछछ। 

____________________________________________________________________________  

यी तवषयहरूको बारेमा थप जानकारीको लाति, तनम्न स्रोिहरू हेनुछहोस्: 

• यतद िपाईौंसँि इन्साइडर टर ेतडङको बारेमा िश्नहरू छन् भने, ग्लोबल स्टक लान्स तवभाि वा कानूनी 

तवभािमा सम्पकछ  िनुछहोस्। 

• यतद िपाईौं माइक्रोनको बारेमा अन्तवाछिाछ वा जानकारीको लाति अनुरोध िाप्त िनुछहुन्छ भने, अनुरोध ग्लोबल 

कमु्यनिकेशन्स ि माकेनटंग तवभाि वा िगािीकिाण सम्बन्ध तवभािमा पठाउनुहोस्। 

• यतद िपाईौं अनलाइन उपयुि सामिी पोस्ट िने बारेमा थप जान्न चाहनुहुन्छ भने,  हाम्रो तवश्वव्यापी नीति 

साइट (उपनाम: नीति  / ) मा अवन्टथथि सामानिक नमनडया नीति पढ्नुहोस्। 

____________________________________________________________________________  

  

 

Q: 

एशले माइक्रोनमा तबक्री ितितनतध हो। उनले आफ्नो सोसल तमतडया िोफाइलमा लेखेकी तछन्, 'स्यामे्पन 
फुटाउने समय आएको छ । हामीले हाम्रो मातसक तबक्री लक्ष्यलाई २०% ले हराय ौं!  
के यो ठीक छ? 

A: 

होइन. एशलेले माइक्रोनको मातसक तबक्रीको बारेमा कुनै पतन जानकारी - राम्रो समाचार पतन पोस्ट िनुछ 
हँुदैनथ्यो। यो जानकारी जतहले पतन कम्पनी तभत्र राख्नुपछछ । र्टना यद्यतप एशलेले सही सौंख्या हरू 
तदएनन्, उनले माइक्रोनको तवत्तीय िदशछनको बारेमा जानकारी पोस्ट िरे जुन बातहरी व्यन्टिहरूले 
व्यावसातयक तनणछयतलन ियोि िनछ सक्दछन्। यतद िपाईौंसँि कुन जानकारी साझेदारी िनछ सतकन्छ भने्न 
बारेमा िश्नहरू छन् भने, िपाईौंको िबन्धक वा सुपरभाइजरसँि कुरा िनुछहोस्। 

 

https://microncorp.sharepoint.com/sites/GCM/SitePages/Home.aspx
https://microncorp.sharepoint.com/sites/mufinance/SitePages/Investor-Relations.aspx
https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/EgRLH3i4SZ1PhZcy0j3S0NwBA1gGzFVlHKi6RiR48kIyjA?e=MgFn6i
https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/EgRLH3i4SZ1PhZcy0j3S0NwBA1gGzFVlHKi6RiR48kIyjA?e=MgFn6i
http://policy/
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वािाविर्ीय प्रनिबद्धिाहरू 

हामी सबै स्वथथ हावा, जमीन र पानीबाट लाभान्टिि हुन्छ ौं - र हामी यी स्रोिहरूको रक्षा र सौंरक्षण िनछ हाम्रो भूतमका 

तनभाउँदछ ौं। यसो िनछ, हामी हामीलाई लािू हुने सबै वािावरणीय तनयमहरू पालन िछौं। केवल कानूनको अनुसरण 

िनुछबाहेक, हामी आरबीए कोडमा उन्टल्लन्टखि िी मानकहरू सतहि हाम्रा सबै कायछथथलहरूमा वािावरणीय 

उतृ्कििाको उद्योि मानकहरू पार िनछ ियास िदछछ ौं। आरबीए कोडले तनम्नको बारेमा मानकहरू थथापना िदछछ: 

• वािावरणीय अनुमति र ररपोतटछङ 

• िदुषण रोकथाम र स्रोि नू्यनीकरण 

• खिरनाक पदाथछ 

• फोहोर पानी र ठोस फोहोर 

• वायु उत्सजछन 

• सामिी ितिबन्धहरू 

• आँधीबेहरीको पानी व्यवथथापन[सम्पादन िने] 

• ऊजाछ खपि[सम्पादन िने] 

• हररििृह ग्याँस उत्सजछन 

 
माइक्रोनले टोलीका सदस्यहरूलाई भूतमका र तजमे्मवारीअनुसार वािावरणीय तवषयहरूमा ितशक्षण िदान िदछछ। 

माइक्रोन हाम्रो सञ्चालनहरूमा तदिो अभ्यासहरू िवधछन िनछ ितिबद्ध छ। हामी फोहोर कम िनछ, िदूषण रोक्न र 

सम्भातवि खिरनाक सामिीहरू ह्यान्डतलङ र तडस्पोजल िनछ सुरतक्षि र दीर्छकालीन अभ्यासहरू ियोि िदछछ ौं। 

हामी हाम्रो अनुिमन िणालीलाई पतन कायम राख्छ ौं िातक हामी अनुपालन िनछ र हाम्रो समुदायलाई स्वथथ राख्न 

सुतनतिि िनछ। हामी तनरन्तर ऊजाछलाई कुशलिापूवछक र बुन्टद्धमानीपूवछक ियोि िने िररकाहरू खोज्छ ौं। थप 

जानकारीको लाति, पयाछवरणीय स्वास्थ्य र सुरक्षा नीतिको साथसाथै हाम्रो वातषछक न्टथथरिा ररपोटछ (उपनाम: 

एसप्रयुस्क्त / ) को समीक्षा िनुछहोस्। 

 
 

____________________________________________________________________________  

वािावरणीय आवश्यकिाहरूको बारेमा िश्नहरू िपाईौंको िबन्धक, पयाछवरण, स्वास्थ्य र सुरक्षा टोली, कानूनी 

तवभाि वा हेल्पिाइि / मा तनदेतशि हुनुपछछ । 

____________________________________________________________________________  

 

 

 

केवि कािूिको अिुसिर् गिुणबाहेक, हामी हाम्रा सबै कायणथथिहरूमा 
वािाविर्ीय उतृ्कष्टिाको उद्योग मािकहरू पाि गिण प्रयास गर्दणछ ।ं 

http://sustainability/
http://sustainability/
http://helpline/
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िाििीनिक गनिनवनध[सम्पार्दि गिे] 
माइक्रोनले हामी िते्यकलाई उमे्मदवार वा दलको समथछनमा राजनीतिक ितक्रयामा सौंलग्न हुन िोत्सातहि िदछछ। 

िथातप, िपाईौं माइक्रोनको िफछ बाट बोलै्द हुनुहुन्छ वा अतभनय िदै हुनुहुन्छ भने्न धारणा कतहलै्य तसजछना िनछ 

सकु्नहुन्न। राजनीतिक ितक्रयामा आफ्नो समय र आफ्नै स्रोिसाधनले मात्र सहभािी हुनुपछछ  । हामी व्यन्टििि 

राजनीतिक ितितवतधहरूको लाति कम्पनीको समय, सम्पतत्त वा उपकरणहरू कतहलै्य ियोि िनछ सकै्दन ौं। त्यसैिरर, 

हामीले व्यन्टििि राजनीतिक योिदानको क्षतिपूतिछ पाउने आशा िनुछ हँुदैन। 

कपोिेट िाििीनिक गनिनवनध 

माइक्रोनको सावछजतनक नीति एजेन्डामा सावछजतनक अतधकारीहरूको चयन समावेश छ जसले हाम्रो कम्पनीको 

व्यावसातयक तहिहरू बुझ्दछन् र माइक्रोनको लाति महत्त्वपूणछ कानूनलाई समथछन िछछ न्। िथातप, माइक्रोनको कोष 

र अन्य सम्पतत्तहरू राजनीतिक योिदानको रूपमा मात्र ियोि िनछ सतकन्छ जुन कानूनद्वारा अनुमति तदइएको छ र 

माइक्रोनको नीतिहरू अनुसार। सरकार र सावछजतनक मातमला र कानूनी तवभाि माइक्रोनको िफछ बाट राजनीतिक 

योिदानको व्यवथथापनको लाति पूणछ रूपमा तजमे्मवार छन्। यसमा उत्पादनहरू, सेवाहरू, यािायाि र 

सुतवधाहरूको दान समावेश छ। 

सरकार र सावछजतनक मातमलाले माइक्रोनको तवश्वव्यापी राजनीतिक ितितवतध र पैरवी ियासहरूको तनरीक्षण िदछछ। 

सरकार र सावछजतनक मातमलाभन्दा बातहर वा स्विन्त्र टोलीका सदस्यहरूले पतहले अनुपालन र नैतिकिा र सरकार 

र सावछजतनक मातमलाहरूसँि उपनाममा िदान िररएको स्रोिहरू माफछ ि परामशछ िनुछपछछ : िीपीएअिुपािि /  

माइक्रोनको िफछ बाट िैर-तनयतमि सरकारी अन्तरतक्रयामा सौंलग्न हुनु अतर्।  

जहाँ उपयुि र वैध छ, हाम्रो कम्पनीले अमेररकी सौंर्ीय र राज्य राजनीतिक कायछ सतमतिहरू (पीएसी) राख्दछ। 

कमछचारी पीएसीमा सहभातििा पूणछ रूपमा सै्वन्टच्क छ। िपाईौंलाई कुनै पतन राजनीतिक दल वा उमे्मदवारलाई 

योिदान िनछ वा समथछन िनछ कुनै पतन िररकामा दबाब तदइनेछैन। 

____________________________________________________________________________  

यतद िपाईौंसँि हाम्रो प्याकहरूको बारेमा िश्नहरू छन् वा यतद िपाईौंलाई कुनै राजनीतिक उमे्मदवार वा कारणलाई 

समथछन िनछ दबाब तदइँदैछ भने सरकार र सावछजतनक मातमला टोलीलाई सम्पकछ  िनुछहोस्। 

____________________________________________________________________________  

http://gpacompliance/
http://gpacompliance/
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पिोपकािी संिग्निा 

हाम्रो कम्पनीको तमशनको भािको रूपमा, हामी हाम्रो कम्पनी र हाम्रा मातनसहरूको सम्पकछ मा आउने सबैलाई 

सकारात्मक िभाव पानछ चाहन्छ ौं। हामीलाई सौंिठन वा कारणहरूमा भाि तलन िोत्सातहि िररन्छ जुन हामी भावुक 

महसुस िछौं र केही िकारका परोपकारी ितितवतधहरूको लाति सीतमि िलबी तबदाको लाति पतन योग्य हुन सक्छ ौं। 

िथातप, हामीले अनुमति तबना व्यन्टििि परोपकारी ितितवतधहरूको लाति महत्त्वपूणछ कम्पनी सौंसाधनहरू ियोि 

िनुछ हँुदैन। 

टोलीको सदस्यको रूपमा, िपाईौंसँि परोपकारी ितितवतधहरूमा भाि तलने तववेक छ। िथातप, परोपकार वा 

ितितवतध राजनीतिक भुिानी (वा अन्यथा आवरणको रूपमा सञ्चालन) देन्टखनु हँुदैन। राम्रो तनणछय ियोि िनुछहोस् र 

दानको बारेमा टोलीका अन्य सदस्यहरूलाई सम्पकछ  िनछ आदर िनुछहोस्। थप जानकारीको लाति,  हाम्रो  नीति साइट 

(उपनाम:  नीति /) मा अवन्टथथि सामुदातयक स्वयौंसेवक समय बन्द नीति समीक्षा िनुछहोस्। 

 

छुट 
एक वररष्ठ अतधकारी वा मातथ, वा तनदेशकहरूको लाति कोडको कुनै पतन छूट, केवल तनदेशक बोडछ वा बोडछ 

सतमति द्वारा मात्र िनछ सतकन्छ र लािू कानूनद्वारा आवश्यक रूपमा िुरुनै्त खुलासा िनुछ पदछछ। 

 
 

 

माइक्रोिमा हामी कहाँ काम गछौं वा हाम्रो नवनशष्ट काम के हुि 
सक्छ भने्न कुिाको कुिै मििब छैि, निष्ठा सधैं महत्त्वपूर्ण छ। 

https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/Erg9ukE3xZRGr2s0Ix9d4ksBZ29tWNSqZmuZypIJJ4onhA?e=JGphbk
https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/Erg9ukE3xZRGr2s0Ix9d4ksBZ29tWNSqZmuZypIJJ4onhA?e=JGphbk
https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/Erg9ukE3xZRGr2s0Ix9d4ksBZ29tWNSqZmuZypIJJ4onhA?e=JGphbk
https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/Erg9ukE3xZRGr2s0Ix9d4ksBZ29tWNSqZmuZypIJJ4onhA?e=JGphbk
https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/Erg9ukE3xZRGr2s0Ix9d4ksBZ29tWNSqZmuZypIJJ4onhA?e=JGphbk
http://policy/
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अनिरिक्त स्रोिहरू 
िायजसो अवथथामा, िपाईौंको िबन्धक हाम्रो कोडमा तवषयहरूको बारेमा िपाईौंसँि भएका कुनै पतन िश्नहरूको 

जवाफ तदन को लािी उपयुि हुनेछ। िथातप, केही अवथथामा, अन्य स्रोिहरू पतन िपाईौंको तचन्ताहरू सम्बोधन 

िनछ सुसन्टिि हुन सक्छ। 

तचन्ताको के्षत्र कसलाई सम्पकछ  िने हाम्रो कोडमा थप जानकारी 
कहाँ फेला पाने 

रक्सी वा लािूपदाथछको ियोि 
• Security 
• Safety Department 
• People Organization 

Page 10 

अतवश्वास र ितिस्पधाछ • Legal Department Page 22-24 

पुस्तकहरू, रेकडछहरू वा धोखाधडी 
• Finance 
• Internal Audit 
• Legal Department 

Page 31-34 

बतहष्कार र अन्तराछतिर य व्यापार • Global Trade Compliance group Page 31 

स्वाथछको द्वन्द्व[सम्पादन िने] 

• Compliance & Ethics Department 
• िपाईँको तवभाि िबन्धक  
• िपाईौंको उपरािर पति 
• People Organization 

Page 16-19, 26, 36 

िाहकको व्यन्टििि जानकारी • Legal Department Page 14-15, 24-25 

कमछचारी व्यन्टििि जानकारी • Legal Department  Page 12-13, 15 

वािावरणीय ितिबद्धिाहरू • EHS Department 
• EHS Legal  

Page 39 

व्यापार साझेदारहरूसँि उपहार र मनोरञ्जन • Compliance & Ethics Department Page 25-28 

सरकारी अतधकारीहरूसँि उपहार र मनोरञ्जन • Compliance & Ethics Department Page 25, 27-29 

सरकारी करार • Legal Department 
• Government and Public Affairs  

Page 30 

उत्पीडन वा भेदभाव 

• People Organization 
• Employee Relations 
• एक उपाध्यक्ष 
• Legal department 

Page 6-7, 10 

इन्साइडर टर ेतडङ • Legal department 
• Global Stock Plans department 

Page 35-37 

ब न्टद्धक सम्पतत्त र िोपनीय जानकारी • Legal department Page 12-15, 24-25 

अनुसन्धान र लेखापरीक्षण[सम्पादन िने] • Legal department 
• Internal Audit  

Page 4, 35 

तमतडया सम्बन्ध वा लिानी समुदाय • Global Communications & Marketing 
• Investor Relations 

Page 36-37 

सञ्चालक सतमतिमा भाि तलने 

• Legal department 
• Chief Compliance Officer 
• Micron Foundation (बातहरी सौंिठनका 

लाति माइक्रोन स्रोिहरू ियोि िने बारेमा 
छलफल िनछ) 

Page 19 

राजनीतिक ितितवतध[सम्पादन िने] • Government Affairs 
• Legal department 

Page 40-41 

माइक्रोनको बारेमा जानकारीका लाति अनुरोध • Global Communication & Marketing 
• Investor Relations 

Page 15, 36-37 

आपूतिछ शृङ्खलाको तचन्ता • Global Procurement Page 8, 21-22 

कायछथथल सुरक्षा • Safety department Page 8-10, 21, 39 
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