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सीईओ पररचय 
  
तिय टीम के सदस्ोों, 
 

माइक्रोन में, हम सभी अपनी कों पनी की सफलिा के तलए ितिबद्ध हैं  

दुतनया सूचना का उपयोग कैसे करिी है, इसे बदलने के हमारे दृतिकोण को िाप्त  

करना सभी के तलए जीवन को समृद्ध करने के तलए और एक वैतिक नेिा होने के  

हमारे तमशन के तलए मेमोरी और स्टोरेज सॉलू्यशोंस। लेतकन सफलिा से अतिक के  

बारे में है हमारे व्यावसातयक उदे्दश्ोों को पूरा करना - यह इस बारे में भी है तक हम  

कैसे करिे हैं िोंिा। इन सबसे ऊपर, हम जो कुछ भी करिे हैं उसमें हम ईमानदारी  

के साथ कायय करिे हैं। अटूट अखोंडिा एक मूलभूि तसद्धाोंि है जो हमारे कॉपोरेट  

मूल्य और हम माइक्रोन में व्यवसाय कैसे करिे हैं। ईमानदारी व्यावसातयक  

पररणामोों से पहले आिी है और कभी नही ों होनी चातहए तकसी भी व्यावसातयक  

कारयवाई, पररणाम या सोंबोंि के पक्ष में समझौिा तकया। सभी माइक्रोन टीम के  

सदस्ोों और नेिाओों को उम्मीद करनी चातहए और जीना चातहएअखोंडिा के  

उच्चिम मानक। लोंबे समय में, हम इसके तबना अपनी दृति या तमशन को कभी हातसल नही ों करें गे। 

i 

 

यह दस्तावेज़, अखोंडिा मामले: माइक्रोन कोड ऑफ तबजनेस कों डक्ट एों ड एतथक्स, ईमानदारी के साथ कायय करने और सही 

तवकल्प बनाने के बारे में तदशातनदेश िदान करिा है। हम सभी - अतिकारी, टीम के सदस् और तनदेशक - तदशातनदेशोों को जानने 

और तनयोतजि करने के तलए जवाबदेह हैं। कोई फकय  नही ों पड़िा तक माइक्रोन में हम कहाों काम करिे हैं या हमारी तवतशि नौकरी 

क्या हो सकिी है, अखोंडिा हमेशा मायने रखिी है। 

 

बेशक, सोंतहिा हर स्थथति में कायय करने के तलए सलाह नही ों दे सकिी है - कोई भी दस्तावेज नही ों कर सकिा है। कुछ मामलोों में, 

कारयवाई के सही िरीके पर तनणयय लेना मुस्िल हो सकिा है। उन क्षणोों में, आप हमेशा अपने िबोंिक, कानूनी तवभाग, या  इस 

सोंतहिा के अध्याय 1 में सहायता के लिए  कहाां जाएां  अनुभाग में सूचीबद्ध तकसी अन्य सोंसािन से बाि कर सकिे हैं  । आप इन 

सोंसािनोों से भी बाि कर सकिे हैं यतद आपको लगिा है तक आपने हमारी सोंतहिा का उल्लोंघन देखा है। माइक्रोन सवालोों और 

ररपोटों का स्वागि करिा है, और हम कभी भी तकसी के स्खलाफ जवाबी कारयवाई नही ों करें गे जो अचे्छ तविास में तचोंिा की ररपोटय 

करिा है। 

 

हम िते्यक माइक्रोन की सफलिा में महत्वपूणय भूतमका तनभािे हैं, और हमारी कों पनी हमारे सभी व्यापाररक व्यवहारोों में अखोंडिा 

िदतशयि करने के तलए हम में से िते्यक पर तनभयर करिी है। आपकी मदद से, हम हर तदन गुणवत्ता वाले उत्पादोों और नैतिक 

आचरण के तलए माइक्रोन की ितिष्ठा पर तनमायण कर सकिे हैं। 

 

 
भवदीय 
     

   
Sanjay Mehrotra 
मुख्य काययकारी अतिकारी    
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हमारी प्रलतबद्धता 
  
ईमानदारी के िति हमारी ितिबद्धिा से ज्यादा 

महत्वपूणय कुछ भी नही ों है। हमारी ितिष्ठा की 

गुणवत्ता हमारे उत्पादोों की गुणवत्ता तजिनी ही 

महत्वपूणय है। ईमानदारी व्यावसातयक पररणामोों 

से पहले आिी है और तकसी भी व्यावसातयक 

कारयवाई, पररणाम या ररशे्त के पक्ष में कभी 

समझौिा नही ों तकया जाना चातहए। 

 
हमारा भतवष्य तनरोंिर नवाचार पर बनाया गया 

है, लेतकन हमारे तदन-ितितदन के सोंचालन 

हमारी टीम के सदस्ोों की ितिबद्धिा के तबना 

सोंभव नही ों होोंगे, जो अटूट अखोंडिा और 

व्यावसातयकिा के साथ व्यापार करने के तलए 

हैं। 
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 आपकी भूलमका 
हमारे कोड का पािन करना 
नैतिक रूप से कायय करने का अथय है तक हमें उन सभी कानूनोों और तवतनयमोों का पालन करने की अपनी तज़मे्मदारी को 

बनाए रखना चातहए जो हमारे द्वारा तकए जाने वाले कायय और हमारे थथान पर लागू होिे हैं। हम कभी तकसी कानून का 

उल्लोंघन नही ों करिे - चाहे वह तकिना भी छोटा क्योों न हो। हालााँतक, हम अपने तलए जो मानक तनिायररि करिे हैं, वे 

केवल कानून का पालन करने से कही ों अतिक हैं। हम हर स्थथति में नैतिक तवकल्प बनाना चाहिे हैं। अच्छा तनणयय अक्सर 

कारयवाई के सही पाठ्यक्रम की ओर इशारा कर सकिा है - लेतकन अगर कभी ऐसा मामला होिा है जब आप तनतिि नही ों 

होिे हैं, िो पूछने में सोंकोच न करें। 

 
यह व्यावसातयक आचार और आचार सोंतहिा सही काम करने की हमारी ितिबद्धिा का ितितनतित्व करिी है। माइक्रोन 

टीम का तहस्सा बनकर, आप इस ितिबद्धिा को बनाए रखने के तलए सहमि हैं। आपको हमारी सोंतहिा, हमारी नीतियोों 

और कानूनोों के मानकोों को समझना चातहए जो आपकी स्थथति या कायय पर लागू होिे हैं - और आपको हमेशा उनका 

पालन करना चातहए। टीम के सदस् जो इन मानकोों का पालन नही ों करिे हैं, वे खुद को, अपने सहकतमययोों और माइक्रोन 

को जोस्खम में डालिे हैं। जो कोई भी सोंतहिा का उल्लोंघन करिा है, वह अनुशासनात्मक कारयवाई के अिीन हो सकिा 

है, तजसमें समास्प्त िक और शातमल है, साथ ही आपरातिक मुकदमा भी शातमल है जहाों पररस्थथतियाों वारोंट करिी हैं। 

 

यह कोड उन सभी पर लागू होिा है जो दुतनया भर में माइक्रोन की ओर से काम करिे हैं, तजसमें टीम के सदस् 

(कमयचारी, अतिकारी और तनदेशक) और अथथायी कमयचारी शातमल हैं। हम सभी से इस सोंतहिा में तनतहि मानकोों का 

पालन करने की अपेक्षा की जािी है। सभी िृिीय पक्ष (जैसे तवके्रिा, आपूतियकिाय, ठेकेदार, तविरक और तबक्री ितितनति) 

तजनके साथ हम काम करिे हैं, उन्हें भी इस सोंतहिा या उनके सोंगठन की अपनी आचार सोंतहिा और नीतियोों में 

उस्ल्लस्खि मानकोों का पालन करना चातहए, यतद वे तसद्धाोंि काफी हद िक समान हैं। हमें मागयदशयन के तलए अपने कोड 

से परामशय करना चातहए यतद कारयवाई का सही िरीका कभी स्पि नही ों है। 

 

माइक्रोन में, हमारे पास ईमानदारी के साथ अतभनय करने की एक लोंबी और समृद्ध तवरासि है क्योोंतक हमने दुतनया की 

सबसे बड़ी सेमीकों डक्टर कों पतनयोों में से एक का तनमायण तकया है। और आज अखोंडिा हमारे मूल मूल्योों - लोगोों, नवाचार, 

िप, सहयोग और ग्राहक फोकस के तलए एक मूलभूि तसद्धाोंि है। यह हम में से िते्यक पर तनभयर है तक हम उस तवरासि 

को जारी रखें और यह सुतनतिि करें  तक हम अपने मूल मूल्योों को अटूट अखोंडिा के साथ तजएों , जो व्यस्िगि रूप से 

और एक कों पनी के रूप में हमारी सफलिा के तलए महत्वपूणय है। 

 

प्रबांधक और पययवेक्षक लजमे्मदाररयाां 
हम सभी अपनी नैतिक सोंसृ्कति को सुतनतिि करने में महत्वपूणय भूतमका तनभािे हैं, लेतकन िबोंिकोों और पययवेक्षकोों के 

पास अतिररि तजमे्मदाररयाों हैं। यतद आप एक िबोंिक या पययवेक्षक हैं, िो आपको अखोंडिा और अनुपालन की सोंसृ्कति 

बनाने और बनाए रखने के तलए अपना तहस्सा करना चातहए। आप ऐसा इसके द्वारा करिे हैं: 

• नैतिक व्यवहार का एक उदाहरण थथातपि करना 

• यह सुतनतिि करना तक आपकी ररपोटय यह समझिी है तक कोड और उनके तलए उपलब्ध सोंसािनोों का पालन 

कैसे करें  

• यह सुतनतिि करने के तलए अपनी ररपोटय की तनगरानी करना तक वे कोड का पालन कर रहे हैं 

• हमारे कोड में मानकोों को लागू करना 

• टीम के सदस्ोों का समथयन करना जो सोंतहिा, अनुपालन या अखोंडिा के सोंभातवि उल्लोंघनोों के बारे में िश्न या 

तचोंिा उठािे हैं 

• िश्नोों और तचोंिाओों को समझने के तलए ध्यान से सुनना, और कभी भी अपनी टीम में तकसी के द्वारा ितिशोि या 

ितिशोि को सहन नही ों करना 

 

एक िबोंिक या पययवेक्षक के रूप में, नैतिक व्यवहार आपके साथ शुरू होिा है। याद रखें – उदाहरण के द्वारा अग्रणी 

दूसरोों में नैतिक व्यवहार को िेररि करने का सबसे अच्छा िरीका है। 
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0101 Doing Business With Integrity 
ईमानदारी के साथ 

व्यापार करना: 
   हमारे कोड का पररचय 
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हमारा कोड क्या करता है 
  

माइक्रोन में, हम ईमानदारी के साथ व्यापार करने के तलए ितिबद्ध हैं। हमारा कोड व्यवहार के मानकोों को तनिायररि 

करिा है तजन्हें हमें उस ितिबद्धिा का समथयन करने के तलए पूरा करना चातहए - िब भी जब कारयवाई का सही िरीका 

हमेशा स्पि नही ों होिा है। हमारा कोड उन कानूनोों और नैतिक तसद्धाोंिोों का अवलोकन िसु्ति करिा है जो हमारे काम 

पर लागू होिे हैं, तजसमें तजमे्मदार व्यापार गठबांधन (आरबीए) आचार सांलहता जैसे उद्योग मानक शालमि हैं, और 

इसका उपयोग आपको सही तनणयय लेने में मदद करने के तलए तकया जाना चातहए। कुछ मामलोों में, हमारे कोड और 

आरबीए कोड के मानक कानून की आवश्किाओों से परे हो सकिे हैं। हमारा कोड हमारी कों पनी की हर चीज में 

अखोंडिा के िति ितिबद्धिा और उच्च नैतिक मानकोों को भी पूरा करिा है जो हम एक दूसरे से उम्मीद करिे हैं। यह 

उन मानकोों की व्याख्या करिा है तजन्हें हम स्वयों िारण करिे हैं, साथ ही उन सोंसािनोों की भी व्याख्या करिा है तजन्हें 

हम सहायिा की आवश्किा होने पर बदल सकिे हैं। हमारे कोड का पालन करने से माइक्रोन को सफल होने में मदद 

तमलेगी और हमें एक दूसरे और हमारे तहििारकोों के साथ तविास बनाने में मदद तमलेगी। 

 

_______________________________________________________________________________ 

 

आरबीए क्या है? 
  
 

माइक्रोन आरबीए आवश्किाओों के अनुपालन के तलए ितिबद्ध है और इसके आपूतियकिायओों को भी ऐसा करने की 

आवश्किा है। तजमे्मदार व्यापार गठबोंिन (आरबीए) माइक्रोन सतहि अग्रणी कों पतनयोों का एक समूह है, जो अपनी 

वैतिक आपूतिय शृ्रोंखलाओों में तजमे्मदार कामकाजी पररस्थथतियोों, नैतिक व्यावसातयक िथाओों और पयायवरणीय नेिृत्व को 

बढावा देने के तलए शातमल हो गए हैं। आरबीए सदस् आरबीए आचार सोंतहिा का पालन करिे हैं, जो श्रम, स्वास्थ्य और 

सुरक्षा, पयायवरण िथाओों, नैतिकिा और िबोंिन िणातलयोों के सोंदभय में हम अपने और हमारी आपूतिय शृ्रोंखला से क्या 

उम्मीद करिे हैं। हम इन सभी अपेक्षाओों, मानकोों और तनरोंिर सुिार को पूरा करने के तलए ितिबद्ध हैं क्योोंतक यह करना 

सही है। हमारे कोड में RBA आचार सोंतहिा के कई महत्वपूणय िाविानोों के बारे में सामान्य जानकारी शातमल है। इन 

तवषयोों के बारे में अतिक जानकारी के तलए, आरबीए आचार सांलहता देखें, जो हमारी वैतिक नीति साइट (उपनाम: 

नीलत/)  पर उपलब्ध है। 

   

_______________________________________________________________________________ 

 

 
नैतिक तवकल्प बनाने में हमारी मदद करने के तलए माइक्रोन के पास अन्य सोंसािन हैं। इनमें हमारी कों पनी नीतियाों 

(उपनाम: Policy/), हमारी टीम के सदस् हैंडबुक और अनुपालन और आचार साइट पर उपलब्ध अतिररि सामग्री 

(उपनाम: Compliance/) शालमि हैं। अतिररि जानकारी िदान करने के तलए इन सामतग्रयोों को इस सोंतहिा में 

सोंदतभयि तकया गया है। 

 

जहाों हमारी सोंतहिा या पूरक सामग्री हमारे तलए लागू होने वाले कानूनोों और तवतनयमोों की िुलना में अतिक कठोर है, हमें 

हमेशा अपने कोड और पूरक सामग्री का पालन करना चातहए और यतद हम तनतिि नही ों हैं िो िश्न पूछना चातहए। अतिक 

जानकारी के तलए, कोड के अोंि में "अतिररि सोंसािन" अनुभाग देखें। 

 

 

हमारी सांलहता व्यवहार के मानकोां को लनधायररत करती है लजन्हें हमें 

ईमानदारी के साथ व्यापार करने की हमारी प्रलतबद्धता का समथयन करने के 

लिए पूरा करना चालहए। 

https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/Ei8jGddEwcJOq8abisjmdQcB041P3qP7pn7LqU_HQ4BxgQ?e=HT74He
https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/Ei8jGddEwcJOq8abisjmdQcB041P3qP7pn7LqU_HQ4BxgQ?e=HT74He
http://policy/
http://policy/
http://policy/
http://compliance/
http://compliance/
http://compliance/
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मदद के लिए कहाां जाएां  
  

जब हमारे पास िश्न होिे हैं या सोंभातवि गलि काम के बारे में जानिे हैं, िो हम ईमानदारी के तलए कों पनी की ितिबद्धिा 

को बनाए रखिे हैं। वास्ततवक या सोंतदग्ध कदाचार की ररपोटय करने से माइक्रोन को सोंभातवि समस्ाओों की जाोंच करने, 

कदाचार को रोकने और व्यवहार को रोकने की अनुमति तमलिी है जो उद्योग के नेिा के रूप में हमारी ितिष्ठा को 

नुकसान पहुोंचा सकिी है। तकसी तचोंिा की ररपोटय करने या कोई िश्न पूछने के तलए, आप तनम्न पर जा सकिे हैं: 
 

• आपका तवभाग िबोंिक 

• कों पनी का एक अतिकारी 

• आपकी तचोंिा से सोंबोंतिि तवशेष तवशेषज्ञिा वाला तवभाग, जैसे अनुपालन और नैतिकिा, िोक सांगठन, 

कमयचारी सोंबोंि (ईआर) या सुरक्षा 

• माइक्रोन की अनुपालन हेल्पलाइन (उपनाम: हेल्पिाइन /) 

 

माइक्रोन आपको अपने तवभाग िबोंिक को िश्नोों या तचोंिाओों को तनदेतशि करने के तलए िोत्सातहि करिा है, यतद आप 

ऐसा करने में सहज महसूस करिे हैं। यतद नही ों, िो आप अन्य व्यस्िगि सोंसािनोों या अनुपालन हेल्पलाइन में से तकसी 

एक से सोंपकय  कर सकिे हैं। अनुपालन हेल्पलाइन एक िृिीय-पक्ष िदािा द्वारा सोंचातलि की जािी है और इोंटरनेट या 

फोन द्वारा तदन में चौबीस घोंटे, सप्ताह में साि तदन (माइक्रोन के अोंदर या बाहर) तकसी के तलए भी उपलब्ध है। इसे 

उपनाम: हेल्पिाइन / के माध्यम से हमारी अनुपालन और नैतिकिा साइट (उपनाम: अनुपािन /) या हमारे बाहरी 

micron.com होम पेज के माध्यम से एके्सस तकया जा सकिा है। 

 

हमारी अनुपालन हेल्पलाइन आपको अपनी तचोंिाओों को गुमनाम रूप से ररपोटय करने की अनुमति देिी है, जहाों थथानीय 

कानूनोों द्वारा अनुमति दी गई है। हालााँतक, आपको अपनी सोंपकय  जानकारी छोड़ने के तलए िोत्सातहि तकया जािा है िातक 

हम मामले की बेहिर जााँच कर सकें । ररपोटय करिे समय कृपया खुले और ईमानदार रहें और जानबूझकर कोई झठूी या 

भ्रामक जानकारी शातमल न करें। तजिना हो सके उिनी जानकारी िदान करें , क्योोंतक इससे हमारी कों पनी को पूणय और 

उतचि जाोंच करने में मदद तमलेगी। हम सभी ररपोटों को गोंभीरिा से लेिे हैं। 

http://peoplenow/
http://helpline/
http://helpline/
http://compliance/
https://www.micron.com/about/environmental-social-governance/compliance-ethics
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जब आप एक ररपोटय बनािे हैं, िो आप हमारी कों पनी को नैतिक और सफल बने रहने में मदद करने के तलए अपना 

तहस्सा कर रहे हैं। यद्यतप तकसी भी तचोंिा के साथ सीिे अपने िबोंिक के पास जाने या तवतशि व्यस्ियोों या तवभागोों से 

कुछ तवषयोों के बारे में पूछने के तलए आपका स्वागि है, आप हमेशा तकसी भी तचोंिा या सोंभातवि उल्लोंघन के बारे में 

पहले सोंदतभयि तकसी भी सोंसािन पर जा सकिे हैं। याद रखें, तजिनी जल्दी हो सके बोलना एक तवतशि तवशेषज्ञ को 

खोजने के बारे में तचोंिा करने से अतिक महत्वपूणय है। 

 

माइक्रोन एक "स्पीक अप" वािावरण बनाने के तलए ितिबद्ध है जहाों हम सोंतदग्ध उल्लोंघनोों की ररपोटय कर सकिे हैं और 

ितिशोि या ितिशोि के डर के तबना जाोंच में भाग ले सकिे हैं। कोई भी आपके स्खलाफ तचोंिा व्यि करने या अचे्छ 

तविास में जाोंच में भाग लेने के तलए जवाबी कारयवाई नही ों कर सकिा है। जो कोई भी तकसी ऐसे व्यस्ि के स्खलाफ 

ितिशोि करिा है जो एक अच्छी तविास ररपोटय करिा है, वह अनुशासन के अिीन हो सकिा है, समास्प्त िक और 

सतहि। 

 

हमारे कायों के तलए एक-दूसरे को जवाबदेह ठहराना हमारी सफलिा के तलए कें द्रीय है। सोंभातवि गलि कामोों के बारे में 

जानने और जााँच में सहयोग करने के तलए बोलने के अपने कियव्य के बारे में अतिक जानकारी के तलए, अध्याय 5 में 

"जााँच और ऑतडट" अनुभाग देखें। 

 

यतद आपको लगिा है तक आपने ितिशोि का अनुभव तकया है या देखा है, िो स्थथति को िुरोंि पहले सोंदतभयि सोंसािनोों में 

से तकसी एक को या कोड के अोंि में "अतिररि सोंसािन" अनुभाग में तवसृ्ति रूप से ररपोटय करें। 

 

 

 

 

कोई भी आपके खखिाफ लचांता व्यक्त करने या अचे्छ लवश्वास में जाांच में भाग 

िेने के लिए जवाबी कारयवाई नही ां कर सकता है। 
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लवलवधता, समानता और समावेश (DEI) 

माइक्रोन में, हमारी टीम के सदस् हमारे ितिस्पिायत्मक लाभ के एक महत्वपूणय चालक हैं। हमारा मानना है तक हमारा 

सबसे अच्छा नवाचार हमारी टीम के सदस्ोों के तवतवि अनुभवोों, दृतिकोणोों और पृष्ठभूतम से तनकलिा है। हमारी कों पनी 

तवतवििा का व्यापक दृतिकोण रखिी है। तवतवििा एक से अतिक आयाम है। तवतवििा में अन्य चीजोों के साथ जाति, 

जािीयिा, तलोंग, यौन अतभतवन्यास, सामातजक आतथयक स्थथति, तवकलाोंगिा और उम्र शातमल हैं। यह दृश् या अदृश् हो 

सकिा है। समानिा का मिलब है तक माइक्रोन में सभी को पहचान की परवाह तकए तबना तवकतसि करने, योगदान 

करने और आगे बढने का अवसर तमलिा है। समावेशन का अथय है तक हमारी टीम के सदस्ोों को देखा, सुना, मूल्यवान 

और सम्मातनि तकया जािा है। माइक्रोन एक तवतवि और समावेशी सोंसृ्कति के तनमायण के तलए ितिबद्ध है जहाों लोग 

मूल्यवान महसूस करिे हैं तक वे कौन हैं, वे कैसे सोचिे हैं और वे क्या लािे हैं, जहाों टीम के सभी सदस् तवकतसि और 

कामयाब हो सकिे हैं। 

भेदभाव से मुि काययथथल िदान करना, जहाों टीम के सभी सदस्ोों के साथ उतचि और सम्मान के साथ व्यवहार तकया 

जािा है, समावेश की सोंसृ्कति को बढावा देने के तलए आवश्क है। हमारी कों पनी तकसी भी टीम के सदस् या रोजगार 

के तलए आवेदक के स्खलाफ तकसी भी िकार के गैरकानूनी भेदभाव को सख्ती से ितिबोंतिि करिी है। हम भिी, 

तकराया, ितशतक्षि, ितशतक्षि, पदोन्नि, अनुशासन और जाति, रोंग, जािीयिा, िमय, तलोंग, यौन अतभतवन्यास, तलोंग पहचान 

और अतभव्यस्ि, आयु, रािर ीय मूल, नागररकिा की स्थथति, तवकलाोंगिा, वयोवृद्ध स्थथति, वैवातहक स्थथति या कानून या 

कों पनी नीति के िहि सोंरतक्षि अन्य वगीकरणोों के सोंबोंि के तबना अन्य रोजगार तनणयय लेिे हैं। इसके अलावा, हम टीम के 

सदस्ोों की तवकलाोंगिा या िातमयक तविासोों और िथाओों के तलए उतचि आवास िदान करने के तलए ितिबद्ध हैं। 

Q: 

माररयाना के सहकमी जेम्स को चुटकुले सुनाना पसोंद है जो वह अपने सहकतमययोों को ऑनलाइन पढिा है। 
अक्सर, पोंचलाइन एक जािीय, नस्लीय या तलोंग स्टीररयोटाइप से सोंबोंतिि होिी है। माररयाना को चुटकुले 
आपतत्तजनक लगिे हैं, और वह जानिी है तक कुछ अन्य लोग भी करिे हैं। उसे क्या करना चातहए? 

A: 

माररयाना को जेम्स को बिाना चातहए तक उसके चुटकुले उसे असहज कर रहे हैं और उसे रोकने के तलए 
कहें। यतद वह ऐसा करने में सहज नही ों है या यतद जेम्स इस िकार की तटप्पतणयाों करना जारी रखिा है, िो 
उसे अपने िबोंिक से उसके व्यवहार के बारे में बाि करनी चातहए। काययथथल आक्रामक या अरुतचकर 
चुटकुलोों के तलए कोई जगह नही ों है। इस िकार की तटप्पतणयााँ एक नकारात्मक वािावरण बना सकिी हैं 
और दूसरोों को अवाोंतछि महसूस करा सकिी हैं। माइक्रोन में, हम एक ऐसा वािावरण बनाना चाहिे हैं जहाों 
हर कोई सम्मातनि महसूस करे और अपना सवयशे्रष्ठ काम कर सके। 

 

सम्मानजनक उपचार 

सम्मान तवतवििा, समानिा और समावेश के िति हमारी ितिबद्धिा के तलए मौतलक है, और हम हर समय अपने और 

एक-दूसरे से इसकी उम्मीद करिे हैं। एक तवनम्र और उत्पादक काययथथल में, सभी के साथ सम्मान और व्यावसातयकिा 

के साथ व्यवहार तकया जाना चातहए। इसतलए, हमारी कों पनी तकसी भी िकार के उत्पीड़न को बदायश्त नही ों करिी है। 

उत्पीड़न कई रूप ले सकिा है, तजसमें मौस्खक तटप्पणी, शारीररक िगति या दृश् िदशयन शातमल हैं। यह सहकतमययोों, 

पययवेक्षकोों, तवके्रिाओों, आपूतियकिायओों, ठेकेदारोों या यहाों िक तक ग्राहकोों से भी आ सकिा है। उत्पीड़न की कानूनी 

पररभाषा इस बाि पर तनभयर करिी है तक हम कहाों काम करिे हैं, लेतकन इसका उदे्दश् हमेशा तकसी अन्य व्यस्ि के 

तलए डराने वाला, आक्रामक या अपमानजनक वािावरण बनाने का होिा है। यह भेदभाव का एक रूप है और, जैसे, 

माइक्रोन में इसका कोई थथान नही ों है। 

ध्यान रखें तक उत्पीड़न िकृति में यौन या गैर-यौन हो सकिा है। यौन उत्पीड़न में अवाोंतछि अतग्रम, अनुतचि यौन चुटकुले, 

यौन तवचारोते्तजक तटप्पतणयाों, स्पशय, यौन एहसान के तलए अनुरोि और तकसी की उपस्थथति के बारे में अनुतचि 

तटप्पतणयाों शातमल हो सकिी हैं। गैर-यौन उत्पीड़न में जाति, िमय, जािीयिा, तलोंग या उम्र से सोंबोंतिि आपतत्तजनक 

तटप्पतणयाों, चुटकुले या तचत्र शातमल हो सकिे हैं। हमारे काययथथल को सम्मानजनक बनाए रखने के तलए, हमारी 

तटप्पतणयाों और कायय हमेशा उपयुि होने चातहए। 
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यतद आपको लगिा है तक आपने तकसी भेदभावपूणय या परेशान करने वाले व्यवहार का अनुभव तकया है या देखा है और 

आप स्वयों स्थथति को सोंबोतिि करने में सहज नही ों हैं, िो बोलें और समस्ा की ररपोटय करें। हम कभी भी तकसी के 

स्खलाफ ितिशोि या ितिशोि बदायश्त नही ों करिे हैं जो सद्भाव में तशकायि दजय करिा है। 

अतिक जानकारी के तलए, तवतवििा और समावेशन साइट (उपनाम: DEI/) और  नीलत साइट पर खथथत हमारी 

उत्पीड़न-लवरोधी और भेदभाव नीलत देखें (उपनाम: नीलत/)। 

 

Q: 

फातिमा एक िमयतनष्ठ मुस्स्लम हैं और हर तदन तसर पर स्काफय  पहनिी हैं। उसके सहकमी अक्सर इस पर 
तटप्पणी करिे हैं, और वह कभी-कभी उन्हें अपने मुस्स्लम तविास के बारे में चुटकुले या अतशि तटप्पणी करिे 
हुए सुनिी है। यह उसे असहज बनािा है, लेतकन उसे यकीन नही ों है तक यह योग्य है उत्पीड़न कर रहे हैं। 
क्या फातिमा को परेशान तकया जा रहा है? 

A: 

यह उत्पीड़न के रूप में योग्य हो सकिा है। फातिमा के सहकमी उसे अपने िमय के आिार पर अपनी 
तटप्पतणयोों से असहज महसूस करा रहे हैं। उसे अपने सहकतमययोों को बिाकर स्थथति के बारे में बाि करनी 
चातहए तक उनकी तटप्पतणयाों उसे असहज बनािी हैं। वह अपने िबोंिक या तकसी अन्य सोंसािन से भी सोंपकय  
कर सकिी है। काययके्षत्र में हम सभी सम्मान के हकदार हैं। 

 

सम्मान हमारी टीम की सफिता के लिए मौलिक है,  
और हम हर समय खुद से और एक-दूसरे से इसकी उम्मीद करते हैं। 

 

उलचत श्रम मानक 

हम जहाों भी काम करिे हैं, मानवातिकारोों का सम्मान करने और उनकी रक्षा करने के तलए दृढिा से ितिबद्ध हैं। इसके 

तलए, हम काम के घोंटे और मजदूरी से सोंबोंतिि सभी लागू कानूनोों के साथ-साथ सभी आरबीए आचार सोंतहिा 

तदशातनदेशोों का पालन करिे हैं। इन तदशातनदेशोों के िहि, कायय सप्ताह थथानीय कानून द्वारा तनिायररि अतिकिम से 

अतिक नही ों होना चातहए और आम िौर पर ओवरटाइम सतहि िति सप्ताह साठ घोंटे से अतिक नही ों होना चातहए। इसके 

अलावा, सभी श्रतमकोों को हर साि तदनोों में कम से कम एक तदन की छुट्टी की अनुमति है। 

हम अपने तकसी भी सोंचालन या सुतविाओों में बाल या जबरन श्रम का उपयोग नही ों करिे हैं, और हम कभी भी मानव 

िस्करी या तकसी भी िकार की दासिा में भाग नही ों लेिे हैं। हमारे सभी कायों में, हम बच्चोों के शोषण की अनुमति नही ों 

देिे हैं; शारीररक, मौस्खक या भावनात्मक दुव्ययवहार; श्रतमकोों की आवाजाही पर कोई अनुतचि ितिबोंि; या अनैस्च्छक 

दासिा। हम रोजगार के तलए नू्यनिम आयु थथातपि करने वाले सभी लागू कानूनोों का पूरा सम्मान करिे हैं और उनका 

पालन करिे हैं। इसके अतिररि, माइक्रोन सोंघ की स्विोंत्रिा के हमारे अतिकारोों का सम्मान करिा है।  

http://dei/
https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/EqAR9TNwdltKiuGDJY611HMB9xDtNgBEQXdWkZJh-9enTQ?e=C5Xd3j
https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/EqAR9TNwdltKiuGDJY611HMB9xDtNgBEQXdWkZJh-9enTQ?e=C5Xd3j
http://policy/
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टीम के सभी सदस् श्रतमक सोंघ या अन्य श्रतमक समूह में शातमल होने या शातमल नही ों होने के तलए स्विोंत्र हैं। 

मानवातिकारोों पर हमारे रुख के बारे में अतिक जानकारी के तलए,  हमारी वैलश्वक नीलत साइट (उपनाम: नीति/) पर 

खथथत हमारी मानवातिकार नीति देखें। 

 
हमारे आपूतियकिाय सामातजक रूप से तजमे्मदार और नैतिक रूप से ध्वतन िरीके से हमारी वैतिक आपूतिय शृ्रोंखला का 

िबोंिन करने में हमारी मदद करने में महत्वपूणय भूतमका तनभािे हैं। हम अपने आपूतियकिायओों को उसी उच्च मानकोों पर 

रखिे हैं जो हम खुद को रखिे हैं। इसका मिलब है तक हम उम्मीद करिे हैं तक हमारे आपूतियकिाय इस कोड और 

आरबीए कोड को अपनाएों गे और इसका पालन करें गे। यतद आपको सोंदेह है तक हमारी आपूतिय शृ्रोंखला में मानवातिकारोों 

का उल्लोंघन हो रहा है, िो इसके बारे में बोलने की आपकी तजमे्मदारी है। 

 

Q: 

दारा एक माइक्रोन तवतनमायण सुतविा में काम करिा है। यह कम कमयचारी है क्योोंतक टीम के कई सदस्ोों ने 
थथानीय छुट्टी मनाने के तलए समय तनकाला है। तशफ्ट को कवर करने के तलए, उनके िबोंिक ने सभी को 
अतिररि घोंटे काम करने के तलए कहा है - तजिना उन्हें करना चातहए उससे अतिक घोंटे। दारा जानिा है तक 
यह सही नही ों है, लेतकन उसके िबोंिक ने इसके तलए बाद में सभी को अतिररि समय देने का वादा तकया 
है। क्या दारा को अतिररि घोंटे काम करना चातहए? 

A: 

नही ों, दारा को तकसी अन्य िबोंिक या पीपुल्स ऑगयनाइजेशन को बिाना चातहए तक उसका िबोंिक उसे 
उससे अतिक घोंटे काम करने के तलए कह रहा है। हमें कभी भी असामान्य या आपािकालीन स्थथतियोों के 
तबना कानूनी रूप से अनुमति से अतिक घोंटे या िति सप्ताह 60 घोंटे से अतिक काम नही ों करना चातहए। हम 
काम के घोंटे और काम करने की स्थथति से सोंबोंतिि सभी लागू कानूनोों और तनयमोों का पालन करिे हैं। 
माइक्रोन एक काययथथल बनाने के तलए ितिबद्ध है जहाों हर कोई उतचि सोंख्या में काम करिा है और उनके 
द्वारा तकए जाने वाले काम के तलए उतचि भुगिान तकया जािा है। 

 

माइक्रोन एक काययथथि प्रदान करने के लिए  
प्रलतबद्ध है भेदभाव से मुक्त, जहाां सभी कमयचारी उलचत और  

सम्मान के साथ व्यवहार लकया जाता है। 

............................................................................................................................................ 

 हमारे काययथथि में सुरक्षा 

माइक्रोन टीम के सभी सदस्ोों को एक सुरतक्षि कायय वािावरण िदान करने के तलए ितिबद्ध है। माइक्रोन सुतविा में 

काम करिे समय, हमें उन सुरक्षा और स्वास्थ्य तनयमोों का पालन करना चातहए जो हम पर लागू होिे हैं। हमारी कों पनी 

सभी स्वास्थ्य और सुरक्षा कानूनोों के साथ-साथ कों पनी की स्वास्थ्य और सुरक्षा नीतियोों का अनुपालन करिी है जो कानून 

की आवश्किा से परे हो सकिी हैं। इस अनुपालन में RBA आचार सोंतहिा के मानक शातमल हैं। तवशेष रूप से, हम 

व्यावसातयक सुरक्षा, आपािकालीन िैयारी, व्यावसातयक चोट और बीमारी, औद्योतगक स्वच्छिा, शारीररक रूप से माोंग 

वाले काम, मशीन सुरक्षा, स्वच्छिा, भोजन, आवास और स्वास्थ्य और सुरक्षा सोंचार के तलए आरबीए के मानकोों को पूरा 

करिे हैं। 

 
एक सुरतक्षि और स्वथथ काययथथल को बनाए रखने के तलए माइक्रोन की ितिबद्धिा का मिलब है तक हम में से िते्यक 

को सोंभातवि सुरक्षा और स्वास्थ्य जोस्खमोों के िति सिकय  रहना चातहए क्योोंतक हम अपनी नौकरी के बारे में जािे हैं। यह 

साविानी हमें खिरोों का अनुमान लगाने और चोटोों और बीमाररयोों को रोकने की अनुमति देिी है। टीम के सभी सदस्ोों, 

माइक्रोन की ओर से काम करने वाले तकसी भी अन्य व्यस्ि और हमारे पररसर में काम करने वाली अन्य कों पतनयोों के 

कमयचाररयोों को सुरक्षा के उच्चिम मानकोों को बनाए रखने में सिकय  रहना चातहए। हमें अपने आसपास के सभी लोगोों के 

तलए एक उदाहरण बनने का ियास करना चातहए। 

https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/EiDpngmlVJBHsZhrPSESCtsBn4YmUPbpnH9yDFbel0wrxg?e=ZhPbjc
http://policy/
http://policy/
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पययवेक्षकोों के तलए, इसका मिलब है: 

• ितक्रया के खिरोों सतहि खिरोों का अनुमान लगाने और रोकने के तलए काययथथल का सतक्रय रूप से तवशे्लषण 

करना 

• सुरक्षा खिरे में होने पर आकस्िक व्यवहार या घुड़दौड़ को रोकना 

• खिरोों की पहचान करने और सुरतक्षि कायय िथाओों का पालन करने के तलए टीम के सदस्ोों को िोत्सातहि करना 

• थथातपि नीतियोों, ितक्रयाओों और कायय तनयमोों को लागू करना 

• यह सुतनतिि करना तक टीम के सदस् पयायप्त रूप से ितशतक्षि हैं 

• समय पर ढोंग से सोंभातवि खिरोों की ररपोटय का जवाब देना 

 

टीम के सभी सदस्ोों के तलए, इसका मिलब है: 

• अपने पययवेक्षक, मेजबान या सुरक्षा तवभाग को सोंभातवि खिरोों की िुरोंि ररपोटय करें  

• नौकरी के दौरान आवश्क सुरक्षात्मक उपकरण पहनना 

• रसायनोों और अन्य सोंभातवि खिरनाक सामतग्रयोों के साथ देखभाल का व्यायाम करना 

• मशीनरी और उपकरणोों के सोंचालन और रखरखाव के दौरान सभी सुरक्षा तनयमोों और ितक्रयाओों का पालन 

करना 

• तकसी भी सीढी पर चढिे या उिरिे समय रेतलोंग को पकड़ना 

• गतलयारोों, मागों, सीतढयोों और पातकिं ग के्षत्रोों में चलिे समय अपने मोबाइल तडवाइस को देखने से बचना 

• सभी एगोनोतमक तदशातनदेशोों का पालन करना 

• आपाि स्थथति में उतचि ितितक्रया देना 

• नौकरी से सोंबोंतिि तकसी भी चोट या बीमारी की ररपोटय करना 

 

एक सुरलक्षत और स्वथथ काययथथि को बनाए रखने के लिए माइक्रोन की 
प्रलतबद्धता का मतिब है लक हम में से प्रते्यक को सांभालवत सुरक्षा और 

स्वास्थ्य जोखखमो ां के प्रलत सतकय  रहना चालहए क्योांलक हम अपनी नौकरी के 
बारे में जाते हैं। 
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हमारी टीम के सभी सदस्ोों को सुरतक्षि रखने के तलए, हम कभी भी तकसी भी िकार की तहोंसा में शातमल नही ों होिे हैं या 

बदायश्त नही ों करिे हैं। इसमें तहोंसा की िमकी और कायय दोनोों शातमल हैं, साथ ही साथ डराना, िमकी भरा आचरण, 

िमकाना और दूसरोों में भय पैदा करने का ियास करना शातमल है। काययथथल में हतथयारोों की अनुमति नही ों है। यतद 

आपको लगिा है तक कोई खिरे में है, िो िुरोंि भवन सुरक्षा या थथानीय अतिकाररयोों से सोंपकय  करें। 

 

जब सुरक्षा की बाि आिी है, िो हम अपने तवके्रिाओों, आपूतियकिायओों और ठेकेदारोों को उसी उच्च मानक पर रखिे हैं 

तजसके तलए हम खुद को पकड़िे हैं। इसका मिलब यह है तक हम उम्मीद करिे हैं तक हमारे आपूतियकिाय स्वास्थ्य और 

सुरक्षा के सोंबोंि में हमारी कोड आवश्किाओों और आरबीए के तदशातनदेशोों दोनोों को अपनाएों गे और उनका पालन 

करें गे। 

 
 अतिक जानकारी के तलए माइक्रोन की पयायवरणीय स्वास्थ्य और सुरक्षा नीति पढें। 

 

............................................................................................................................................ 
 

 

डरग्स और शराब 

माइक्रोन एक सुरतक्षि और उत्पादक कायय वािावरण िदान करने के तलए ितिबद्ध है। हम अवैि दवाओों के उपयोग और 

शराब के दुरुपयोग से मुि काययबल को रोजगार देना चाहिे हैं। मादक द्रव्योों का सेवन हमारे काम को सुरतक्षि रूप से 

करने की हमारी क्षमिा को सीतमि करिा है। इसतलए, हम कभी भी तबगड़ा हुआ या शराब, अवैि दवाओों या अन्य 

दवाओों या दवाओों के िभाव में काम नही ों कर सकिे। 

 

इसके अलावा, काम करिे समय या कों पनी के पररसर में रहिे हुए, हम कभी भी अवैि दवाओों का उपयोग, अतिकार, 

हस्ताोंिरण या तबक्री नही ों कर सकिे हैं, या शराब, नुसे्ख वाली दवाओों या ओवर-द-काउोंटर दवाओों का दुरुपयोग नही ों कर 

सकिे हैं। 

 
_______________________________________________________________________________ 

 

तकसी भी िश्न के बारे में अपने िबोंिक से बाि करने के तलए आपका हमेशा स्वागि है। हालाोंतक, तनम्नतलस्खि सोंसािन 

तवशेष रूप से अच्छी िरह से सुसस्िि हैं तक हम एक सम्मानजनक और सुरतक्षि काययथथल कैसे बनािे हैं, इस बारे में 

तचोंिाओों को दूर करने के तलए: 

• उत्पीड़न या भेदभाव से सोंबोंतिि मुद्दोों के तलए, कमयचारी सोंबोंि, अपने िबोंिक, तकसी उपाध्यक्ष, कानूनी 

तवभाग या हमारी अनुपालन हेल्पलाइन (उपनाम: हेल्पिाइन/) से सोंपकय  करें। 

• सुरक्षा तचोंिाओों के तलए, ईएचएस टीम से सोंपकय  करें  (उपनाम: ईएचएस/)। 

• यतद आप देखिे हैं तक टीम का कोई अन्य सदस् काम पर तबगड़ा हुआ है, िो िुरोंि अपने पययवेक्षक, सुरक्षा, 

जन सोंगठन, कमयचारी सोंबोंि को सूतचि करें , या अनुपालन हेल्पलाइन (उपनाम: हेल्पिाइन/) से सोंपकय  

करें। 

_______________________________________________________________________________ 
 

https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/ErVwh9cw7sZPh2D3kJfSQNcBnBfz2Yz6hJm3Wgc0Uou0JA?e=X1WoyQ
http://helpline/
http://ehs/
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03 03 Acting With Integrity for Our Company 
हमारी कों पनी के तलए ईमानदारी के साथ कायय करना 
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 माइक्रोन की सांपलि 
हर तदन, हम व्यावसातयक लक्ष्ोों को िाप्त करने और हमारी कों पनी की सफलिा सुतनतिि करने के तलए माइक्रोन 

की सोंपतत्त का उपयोग करिे हैं। माइक्रोन की सोंपतत्त की रक्षा करना और उनका कुशलिापूवयक उपयोग करना हम 

सभी की तजमे्मदारी है। कों पनी की सोंपतत्त में शातमल हैं, लेतकन इन िक सीतमि नही ों हैं: 

• जायदाद 

• तवथिृि सूची 

• उपकरण और आपूतिय 

• कों पू्यटर डेटा और समय 

• गोपनीय जानकारी और व्यापार रहस् 

• काम के घोंटोों के दौरान टीम के सदस्ोों का समय और कौशल 

  

हमें कभी भी अनतिकृि उदे्दश्ोों के तलए माइक्रोन की तकसी भी सोंपतत्त का उपयोग नही ों करना चातहए। चोरी, 

लापरवाही और कचरे का माइक्रोन की लाभिदिा पर सीिा िभाव पड़िा है, इसतलए हमें हमेशा कों पनी की सोंपतत्त 

का बुस्द्धमानी और साविानी से उपयोग करना चातहए। 

Q: 

इसाबेल कभी-कभी अपनी कार के तलए तकराने का सामान या गैस का भुगिान करने के तलए अपने 
कों पनी के्रतडट काडय का उपयोग करिी है। वह अक्सर ऐसा नही ों करिी है, और वह बिािी है तक कों पनी 
हाल ही में काम कर रही सभी ओवरटाइम के तलए उसका बकाया है। क्या वह सही काम कर रही है? 

A: 

नही ों, वह नही ों है। हमें कों पनी की सोंपतत्त का उपयोग करना चातहए - जैसे के्रतडट काडय - केवल इसतलए 
तक हमें अपना काम करने के तलए उनकी आवश्किा है। कोई फकय  नही ों पड़िा तक इसाबेल ने तकिना 
ओवरटाइम काम तकया है, व्यस्िगि खचों के तलए अपने कों पनी के्रतडट काडय का उपयोग करना कभी 
भी स्वीकायय नही ों है।  

............................................................................................................................................ 

गोपनीय जानकारी 
माइक्रोन की बौस्द्धक सोंपदा (आईपी) इसकी सबसे मूल्यवान सोंपतत्तयोों में से एक है। आईपी में माइक्रोन के पेटेंट, 

कॉपीराइट, टर ेडमाकय , व्यापार रहस् और अन्य गोपनीय और मातलकाना जानकारी शातमल हैं। आम िौर पर, इसका 

मिलब है तक कोई भी जानकारी तजसे जनिा के तलए जारी करने के तलए अनुमोतदि नही ों तकया गया है, उसे 

गोपनीय माना जाना चातहए और  हमारी वैलश्वक नीलत साइट (उपनाम: नीति/) पर उपलब्ध माइक्रोन की सूचना 

वगीकरण नीति के अनुसार तनयोंतत्रि तकया जाना चातहए। 

गोपनीय जानकारी में शालमि हो सकते हैं: 

• टीम के सदस् की जानकारी, तजसमें सोंवेदनशील व्यस्िगि, तचतकत्सा या तवत्तीय जानकारी, जैसे लाभ, 

मुआवजा या सोंपकय  जानकारी शातमल है 

• तडजाइन िलेखन 

• तवतनमायण और उत्पाद तवतनदेशोों 

• िकनीकी जानकारी 

• तवत्तीय जानकारी 

• नई उत्पाद जानकारी और रोडमैप 

• मूल्य तनिायरण, मूल्य तनिायरण नीतियाों, तवतनमायण लागि या बजट 

• माइक्रोन व्यवसाय ितक्रयाओों के बारे में जानकारी 

• ग्राहक और आपूतियकिाय सूतचयााँ और सोंपकय  जानकारी 

• एक गैर-िकटीकरण समझौिे (एनडीए) के िहि िीसरे पक्ष द्वारा माइक्रोन को सौोंपी गई जानकारी 

https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/EoSvrO1q1bJKqNCqVzdH_BsBCQX4bgLMM6h954ru_snIuw?e=hFsbmL
http://policy/
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हमारी कां पनी की गोपनीय जानकारी और गोपनीय जानकारी की सुरक्षा के लिए जो हमारे भागीदारो ां ने हमें 

सौ ांपी है, हमें इन लदशालनदेशो ां का पािन करना चालहए: 

• गोपनीय जानकारी के तकसी भी नुकसान, तवनाश या अनजाने िकटीकरण को रोकने के तलए सभी उतचि 

सुरक्षा उपायोों का उपयोग करें। 

• कभी भी गोपनीय जानकारी का खुलासा तकसी ऐसे व्यस्ि को न करें  जो कानूनी तवभाग द्वारा अनुमोतदि 

एनडीए के तबना माइक्रोन कमयचारी नही ों है। 

• गोपनीय जानकारी टीम के अन्य सदस्ोों के साथ केवल िभी साझा करें  जब उनके पास जानकारी "जानने 

की वैि आवश्किा" हो और आपके पास ऐसा करने का िातिकरण हो। 

• गोपनीय जानकारी को व्यस्िगि ईमेल पिे पर न भेजें, इसे तकसी व्यस्िगि कों पू्यटर, टैबलेट या सोंग्रहण 

तडवाइस पर न सहेजें या इसे तकसी गैर-अनुमोतदि फाइल साझाकरण साइट पर अपलोड न करें . 

• सुतनतिि करें  तक ई-मेल सतहि सभी गोपनीय जानकारी को "माइक्रोन गोपनीय" के रूप में या समान लेबल 

के साथ स्पि रूप से लेबल तकया गया है। 

• अनुमति के तबना कों पनी पररसर से गोपनीय जानकारी न तनकालें। 

• यात्रा करिे समय, अपने लैपटॉप, ब्रीफकेस और कों पनी की अन्य सभी सोंपतत्त को हर समय अपने साथ रखें। 

माइक्रोन के पररसर में भी, सोंवेदनशील जानकारी और ई-मेल खािोों को पासवडय सुरक्षा के िहि रखना 

सुतनतिि करें  जब आप उनका उपयोग नही ों कर रहे होों। 

• सावयजतनक सेतटोंग्स जैसे हवाई अड्ोों, हॉलवे और रेस्तराों में कों पनी से सोंबोंतिि जानकारी पर चचाय न करें। 

हमेशा मान लें तक कोई िीसरा पक्ष सुन रहा है। 

• सोंवेदनशील कागजाि, तडस्क, डर ाइव, ऑतडयोटेप या अन्य कों पनी की सोंपतत्त की ितितलतप बनािे समय, 

फैक्स करिे समय या त्यागिे समय अत्यतिक साविानी बरिें। उन्हें तकसी भी थथान या िारूप में न छोड़ें 

जहाों जानकारी को इोंटरसेप्ट तकया जा सकिा है। 

• यतद आप अपनी नौकरी की िकृति के कारण टीम के सदस्ोों की व्यस्िगि जानकारी या अन्य गोपनीय 

जानकारी के सोंपकय  में आिे हैं, िो इसे नुकसान या चोरी से बचाने के तलए तवशेष ध्यान रखें। इसका उपयोग 

केवल अपनी नौकरी के तलए आवश्क सीमा िक और कानून के अनुसार करें। 

• माइक्रोन के साथ आपका रोजगार समाप्त होने के बाद भी गोपनीय जानकारी को सुरतक्षि रखें। 

• कभी भी तकसी साक्षात्कारकिाय या टीम के सदस् से पूवय या वियमान तनयोिा के बारे में गोपनीय जानकारी 

का खुलासा करने के तलए न कहें। 

 
माइक्रोन की गोपनीय जानकारी की सुरक्षा और वगीकरण के बारे में अतिररि जानकारी हमारी सूचना वगीकरण 

नीलत, हमारी स्वीकायय उपयोग नीलत और वैतिक नीति साइट (उपनाम: नीति/) पर स्थथि कुछ अन्य वैतिक नीतियोों 

में  पाई जा सकती है। 

 

Q: 

रॉबटो और एतलस एक नया ठोस-राज्य डर ाइव तवकतसि करने पर काम कर रहे हैं। काम के एक तदन 
बाद, वे एक थथानीय बार में पेय के तलए बाहर जाने का फैसला करिे हैं। वे नए डर ाइव के तलए अपने 
तवचारोों के बारे में जोर से बाि करना जारी रखिे हैं िातक दूसरोों को सुनने के तलए पयायप्त हो। क्या 
उन्होोंने कुछ गलि तकया है? 

A: 

रॉबटो और एतलस को तवकास में उत्पादोों पर चचाय नही ों करनी चातहए थी - या तकसी अन्य गोपनीय 
कों पनी की जानकारी - एक सावयजतनक थथान पर जहाों अन्य लोग सुन सकिे थे। जानकारी गलि हाथोों में 
पड़ सकिी है, और हम अपनी ितिस्पिाय में बढि खो सकिे हैं। 

https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/EoSvrO1q1bJKqNCqVzdH_BsBCQX4bgLMM6h954ru_snIuw?e=hFsbmL
https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/EoSvrO1q1bJKqNCqVzdH_BsBCQX4bgLMM6h954ru_snIuw?e=hFsbmL
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तृतीय-पक्ष बौखद्धक सांपदा 

तजस िरह हम अपनी कों पनी के आईपी अतिकारोों का सम्मान और रक्षा करिे हैं, उसी िरह हमें दूसरोों के आईपी 

अतिकारोों का भी सम्मान करना चातहए। इसका मिलब है तक हमें चातहए: 

• लागू एनडीए या गोपनीय िकटीकरण समझौिे की शिों के सख्त अनुपालन को छोड़कर ग्राहकोों, 

तवके्रिाओों, आपूतियकिायओों, ठेकेदारोों या अन्य िृिीय पक्षोों द्वारा हमें िदान की गई माइक्रोन गोपनीय 

जानकारी के बाहर तकसी को भी कभी भी उपयोग या खुलासा न करें। 

• कॉपीराइट स्वामी की अनुमति या कानूनी तवभाग से अनुमोदन के तबना कभी भी इोंटरनेट या तकसी अन्य स्रोि 

से जानकारी कॉपी न करें । 

• अनतिकृि साइटोों से वीतडयो या सोंगीि कभी न देखें या स्टर ीम न करें। 

• माइक्रोन कों पू्यटर या तडवाइस पर सॉफ़्टवेयर को कभी भी लोड या इोंस्टॉल न करें , तसवाय माइक्रोन-

अनुमोतदि इोंस्टॉलर के माध्यम से या कानूनी तवभाग की अनुमति के साथ। 

• कभी भी यह न मानें तक, तसफय  इसतलए तक तकसी दस्तावेज़, फोटो या वीतडयो में कॉपीराइट ििीक नही ों है, 

तक यह उपयोग करने के तलए स्विोंत्र है। 

•  नया टर ेडमाकय  या ब्राोंड नाम अपनाने से पहले हमेशा ग्लोबि कमु्यलनकेशांस एां ड माकेलटांग से अनुमोदन 

िाप्त करें। 

• पेटेंट के बारे में िश्नोों के तलए कानूनी तवभाग में पेटेंट तवकास समूह से परामशय करें। 

• गैर-माइक्रोन आईपी का उपयोग करने के अतिकार के बारे में तकसी भी िश्न के बारे में कानूनी तवभाग से 

सोंपकय  करें। 

Q: 

युतकको को हाल ही में माइक्रोन द्वारा काम पर रखा गया था। उसने पहले हमारे ितियोतगयोों में से एक 
के तलए काम तकया था, जहाों वह अपने नवीनिम फै्लश मेमोरी तडवाइस के तलए सोशल मीतडया 
माकेतटोंग योजना तवकतसि करने का िभारी था। क्या वह अपने नए सहकतमययोों के साथ उस सोशल 
मीतडया माकेतटोंग योजना के बारे में तववरण साझा कर सकिी है िातक वे माइक्रोन के तलए एक 
ितिस्पिी रणनीति तवकतसि कर सकें ? 

A: 

नही ों, युतकको इस जानकारी को अपने नए माइक्रोन सहयोतगयोों के साथ साझा नही ों कर सकिी। तजस 
िरह हम सभी की तजमे्मदारी है तक हम माइक्रोन की गोपनीय जानकारी की सुरक्षा करें , हमें उस 
जानकारी की भी रक्षा करनी चातहए जो िीसरे पक्ष से सोंबोंतिि है - तजसमें भाग तनयोिा भी शातमल हैं। 
युतकको एक नई और अनूठी माकेतटोंग योजना बनाने के तलए अपनी टीम के साथ काम करके माइक्रोन 
की सबसे अच्छी मदद कर सकिी है जो हमारे उत्पादोों का िदशयन करेगी। 
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प्रौद्योलगकी प्रणालियो ां 

हम में से िते्यक की तजमे्मदारी है तक हम अपनी कों पनी के नेटवकय  और कों पू्यटर तसस्टम का नैतिक और कानूनी 

रूप से उपयोग करें। हालाोंतक हम इन िणातलयोों का आकस्िक व्यस्िगि उपयोग कर सकिे हैं, हमारी कों पनी 

थथानीय कानून द्वारा तनतषद्ध को छोड़कर, हमारे उपयोग की तनगरानी करने का अतिकार सुरतक्षि रखिी है। इसमें 

कों पनी ईमेल और ध्वतन मेल खािे, साथ ही कों पनी के लैपटॉप और अन्य मोबाइल उपकरणोों पर सभी इलेक्टर ॉतनक 

दस्तावेज शातमल हैं। तकसी भी समय हम कों पनी के नेटवकय  और कों पू्यटर तसस्टम का उपयोग अनतिकृि, अवैि या 

अनैतिक उदे्दश्ोों के तलए या यौन तवचारोते्तजक या स्पि सामग्री डाउनलोड करने के तलए नही ों कर सकिे हैं। इसके 

अलावा, हमें अपनी कों पनी के नेटवकय  या कों पू्यटर तसस्टम की सुरक्षा के तकसी भी सोंतदग्ध या ज्ञाि उल्लोंघन की िुरोंि 

ररपोटय करनी चातहए। 

हमारे नेटवकय  और कों पू्यटर तसस्टम से सोंबोंतिि हमारी कों पनी की नीतियोों के बारे में अतिररि जानकारी हमारी 

वैतिक नीति साइट (उपनाम: नीति /) पर पाई जा सकिी है, तजसमें स्वीकायय उपयोग नीलत, सुरक्षा नीलत और 

एआई गवनेंस पॉलिसीवाई शालमि हैं। 

............................................................................................................................................ 

गोपनीयता 

हम समझौिा न करने वाली अखोंडिा और व्यावसातयकिा के साथ व्यापार करने के तलए ितिबद्ध हैं, तजसमें 

गोपनीयिा अतिकारोों का सम्मान करना और हमारे ग्राहकोों, आपूतियकिायओों, भागीदारोों और टीम के सदस्ोों के 

व्यस्िगि डेटा की सुरक्षा करना शातमल है।   

यतद हमारे पास व्यस्िगि डेटा िक पहुोंच है, िो हमें तववेक और व्यावसातयकिा के साथ कायय करना चातहए और 

हमेशा व्यस्िगि डेटा गोपनीयिा नीति सतहि माइक्रोन नीतियोों और सुरक्षा िोटोकॉल का पालन करना चातहए। 

व्यस्िगि डेटा को िबोंतिि करिे समय, हमें अपने व्यस्िगि गोपनीयिा समझौिोों की शिों का भी पालन करना 

चातहए और हमारी गोपनीयिा सूचनाओों के अनुसार व्यस्िगि डेटा को सोंसातिि करना चातहए। इसके अलावा, 

तवतशि तवभागोों में व्यस्िगि डेटा के िसोंस्करण से सोंबोंतिि नीतियाों और ितक्रयाएों  हो सकिी हैं। अतिक जानकारी 

के तलए, तकसी तवभाग ितितनति से सोंपकय  करें .  

 

यतद माइक्रोन के बाहर का कोई व्यस्ि ग्राहकोों, आपूतियकिायओों, भागीदारोों या टीम के सदस्ोों के बारे में व्यस्िगि 

डेटा का अनुरोि करिा है, िो पहले डेटा िदान करने के तलए अपने िातिकरण की पुति करें  और अतनतिि होने पर, 

गोपनीयिा टीम से सोंपकय  करें : गोपनीयता /।  

 
माइक्रोन की नीतियोों और व्यस्िगि डेटा गोपनीयिा से सोंबोंतिि नोतटस के बारे में अतिररि जानकारी हमारी 

वैतिक नीति साइट (उपनाम: नीति/) पर पाई जा सकिी है, लजसमें व्यस्िगि डेटा गोपनीयिा नीति भी शालमि है।  

  

____________________________________________________________________________ 
 

अपने िबोंिक के अलावा, आप माइक्रोन की सोंपतत्त की सुरक्षा के िरीके के बारे में मागयदशयन के तलए दूसरोों से 

सोंपकय  कर सकिे हैं। 

• बौस्द्धक सोंपदा और गोपनीय जानकारी के बारे में िश्नोों के तलए, कानूनी तवभाग से सोंपकय  करें . 

• टीम के सदस्ोों की व्यस्िगि जानकारी को सही िरीके से िबोंतिि करने के िरीके के बारे में जानकारी या 

टीम के तकसी सदस् के बारे में कों पनी के बाहर से तकए गए अनुरोि के तलए, लोक सोंगठन से सोंपकय  करें . 

____________________________________________________________________________ 

  
 

 

https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/EuZK--7SRW5OoXdM8_OZQScBV5gLRWFRZllnvsd3xTlvhQ?e=H6LyrI
https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/EroZSBC51NdHp36JBJltydkB8bj0Cll53zHoSrnHbDEjkw?e=NV9zgc
https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/Es2C3cB_KyRPmB7u3raiGlMB2DW4dbTC9Aq7N50iucFSBw?e=klR1EE
https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/Es2C3cB_KyRPmB7u3raiGlMBFC3BLnQX66kjq8LtL_BEWA?e=5sbnmj
https://microncorp.sharepoint.com/sites/Privacy
http://policy/
https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/Eid0Tg2kc7lMhPOukq5McZIB6eKgfWFHCRA_bWjoq5IBbA?e=9M7yST


 

16 

लहतो ां का टकराव 

हम हमेशा हमारी कों पनी के सवोत्तम तहि में कायय करने के तलए तजमे्मदार हैं। सत्यतनष्ठा के तलए अपनी ितिष्ठा को 

बनाए रखने के तलए, हमें तकसी भी स्थथति के िति सिकय  रहना चातहए जो तहिोों का टकराव पैदा कर सकिा है। 

तहिोों का टकराव िब उत्पन्न होिा है जब हमारे व्यस्िगि या तनजी तहि (तवत्तीय या अन्यथा) होिे हैं जो माइक्रोन के 

सवोत्तम तहि में कायय करने के हमारे कियव्य में हस्तके्षप कर सकिे हैं या माना जा सकिा है। सोंघषय िब भी उत्पन्न हो 

सकिे हैं जब हमारे व्यस्िगि तहि हमारी तनष्पक्षिा या माइक्रोन के िति हमारी वफादारी का परीक्षण करिे हैं, 

हमारे कायय िदशयन में हस्तके्षप करिे हैं या माइक्रोन के तहिोों के साथ ितिस्पिाय करिे हैं। इस िरह के सोंघषों को 

समीक्षा के तलए माइक्रोन के अनुपालन और नैतिकिा तवभाग को िकट तकया जाना चातहए।  यतद इनमें से कोई भी 

स्थथति लागू होिी है, या यतद आपके पास कोई कतथि या सोंभातवि सोंघषय है, िो कृपया उपनाम: सीओआई / पर 

जाएां   एक िकटीकरण िसु्ति करने के तलए।  

हर स्थथति का वणयन करना सोंभव नही ों है जो तहिोों के टकराव को जन्म दे सकिा है। हालाोंतक, ब्याज के कुछ अतिक 

सामान्य सोंघषों को नीचे उस्ल्लस्खि तकया गया है। अतिक तवसृ्ति जानकारी के तलए,  उपनाम: नीलत /  

 
पररवार के सदस्ोां के साथ व्यापार करना 
तहिोों का टकराव उत्पन्न हो सकिा है यतद आप, एक करीबी ररशे्तदार या करीबी व्यस्िगि तमत्र के पास एक कों पनी 

में व्यस्िगि तहसे्सदारी (जैसे रोजगार या तनवेश) है जो एक तवके्रिा, आपूतियकिाय, ठेकेदार, ग्राहक, ितितनति, 

तविरक या माइक्रोन का ितियोगी है। यह समस्ाएों  पैदा कर सकिा है क्योोंतक हमारे व्यस्िगि तहि, या हमारे 

पररवार या तमत्र के तहि, माइक्रोन से तभन्न हो सकिे हैं। 

  

एक करीबी ररशे्तदार में तनम्नतलस्खि में से कोई भी शातमल है: 

• पति या पत्नी 

• घरेलू साथी 

• मािा-तपिा या सौिेले मािा-तपिा 

• बचे्च 

• सौिेले बचे्च 

• भाई-बहन और सौिेले भाई-बहन 

• भिीजे और भिीजी 

• चाची और चाचा 

• दादा दादी 

• पोिे 

• ससुराल 

 

यतद आप खुद को इन स्थथतियोों में से एक में पािे हैं, िो आपको तकसी भी िरह से बोली ितक्रया या वािाय जैसे 

व्यावसातयक तनणययोों को िभातवि करने के तलए माइक्रोन में अपनी स्थथति का उपयोग नही ों करना चातहए। 

  

अखांडता के लिए हमारी प्रलतष्ठा को बनाए रखने के लिए,  

हमें लकसी भी खथथलत के प्रलत सतकय  रहना चालहए, जो  

माइक्रोन के सवोिम लहत में कायय करने के लिए हमारे कतयव्य  

में हस्तके्षप कर सकता है या माना जा सकता है। 
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काययथथि में सांबांध 

एक ही ररपोतटिंग शृ्रोंखला में टीम के सदस्ोों के बीच अोंिरोंग, रोमाोंतटक या करीबी पाररवाररक सोंबोंि वास्ततवक या 

सोंभातवि तहिोों के टकराव पैदा कर सकिे हैं, पूवायग्रह या पक्षपाि की िारणा पैदा कर सकिे हैं, नौकरी के िदशयन 

को खराब कर सकिे हैं और टीम के अन्य सदस्ोों पर ितिकूल िभाव डाल सकिे हैं। 

जब िक ईवीपी और मुख्य लोक अतिकारी, लोग सोंगठन को सूतचि नही ों तकया गया है और तलस्खि रूप में सहमति 

नही ों दी गई है, िब िक टीम के तकसी अन्य सदस् के साथ अोंिरोंग, रोमाोंतटक या करीबी पाररवाररक सोंबोंि में एक 

टीम का सदस्: ररपोतटिंग शृ्रोंखला में टीम के अन्य सदस् के ऊपर या नीचे तकसी भी स्तर पर नही ों हो सकिा है, ऐसी 

भूतमका में नही ों हो सकिा है तजसके तलए टीम के अन्य सदस् के साथ तनयतमि रूप से और तनकटिा से काम करने 

की आवश्किा हो,  या ऐसी भूतमका में नही ों हो सकिा है जो टीम के अन्य सदस् के िदशयन मूल्याोंकन, मुआवजे 

या रोजगार के अन्य तनयमोों और शिों को िभातवि करिा है। 

हमारी काययकारी टीम के तलए अतिररि तनयम हैं। जब िक ईवीपी और मुख्य लोक अतिकारी, पीपुल्स 

ऑगयनाइजेशन, को अतिसूतचि नही ों तकया गया है और तलस्खि रूप में सहमति नही ों दी गई है, उपाध्यक्ष स्तर या 

उच्चिर पर एक टीम के सदस् के पास तकसी भी स्तर पर, तकसी भी सोंगठन में तकसी अन्य टीम के सदस् के साथ 

अोंिरोंग, रोमाोंतटक या करीबी पाररवाररक सोंबोंि नही ों हो सकिा है। यतद काययथथल में तकसी सोंबोंि में ईवीपी और 

मुख्य लोक अतिकारी शातमल हैं, िो मुख्य कानूनी अतिकारी को इसके बजाय तलस्खि रूप में सहमति देनी चातहए। 

टीम के सदस्ोों को िुरोंि लोगोों के सोंगठन को सूतचि करना चातहए जब वे जानिे हैं तक उनके पास तकसी भी टीम के 

सदस् के साथ एक अोंिरोंग, रोमाोंतटक या करीबी पाररवाररक सोंबोंि है जो ित्यक्ष या अित्यक्ष रूप से उनकी देखरेख 

में काम करिा है या तजस पर उनके पास भिी, िदशयन मूल्याोंकन, ितििारण, उन्नति, पदोन्नति, या मुआवजे या लाभ 

में पररवियन के बारे में तनणयय लेने का अतिकार है। 

काययथथल में सोंबोंिोों पर  अलतररक्त मागयदशयन के लिए ग्लोबल टीम मेंबर हैंडबुक देखें। 

 

Q: 

शावना हमारे तवत्त तवभाग में एक वररष्ठ तनदेशक हैं। शावना के भाई, ओतलवर को हाल ही में एक 
आईटी सहायिा तवशेषज्ञ के रूप में काम पर रखा गया था और तफर उनकी बहन द्वारा िबोंतिि तवत्त 
समूह का समथयन करने के तलए सौोंपा गया था। क्या शावना या ओतलवर को पीपुल्स ऑगयनाइजेशन को 
अपने करीबी पाररवाररक ररशे्त की ररपोटय करनी चातहए? 

A: 

हााँ। क्योोंतक इस स्थथति में उन्हें (भाई और बहन) तनयतमि रूप से और एक-दूसरे के साथ तमलकर काम 
करने की आवश्किा होगी, उन्हें िुरोंि पीपुल्स ऑगयनाइजेशन को अपने करीबी पाररवाररक ररशे्त का 
खुलासा करना चातहए। यतद कोई शातमल टीम का सदस् िुरोंि काययथथल सोंबोंि का मुद्दा उठािा है, िो 
पीपल ऑगयनाइजेशन के एसवीपी और मुख्य लोक अतिकारी समीक्षा करें गे और तनिायररि करें गे तक 
स्थथति के तलए सहमति दी जाए या नही ों। यतद सहमति नही ों दी जािी है, िो माइक्रोन आम िौर पर 
ररपोतटिंग सोंरचना या नौकरी असाइनमेंट के सोंशोिनोों को समायोतजि करने का ियास करेगा क्योोंतक 
व्यावसातयक आवश्किाओों की अनुमति है। हालाोंतक, माइक्रोन के पास पुनमूयल्याोंकन सतहि िकट 
सोंबोंिोों से सोंबोंतिि सोंभातवि मुद्दोों को कम करने या उपाय करने के तलए उतचि कदम उठाने का तववेक 
है।  

 

https://micron.service-now.com/sys_attachment.do?sys_id=872369f7c3cbb51062d8be05990131d7
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बाहरी रोजगार 

माइक्रोन में हमारे काम के बाहर हमारी गतितवतियोों को तहिोों का टकराव नही ों बनाना चातहए, माइक्रोन में हमारे 

नौकरी के िदशयन को नकारात्मक रूप से िभातवि या िभातवि नही ों करना चातहए, या उस समय और ध्यान से दूर 

नही ों करना चातहए जो हमें कों पनी के तलए अपने कियव्योों के तलए समतपयि करने की उम्मीद है। इसके अलावा, हम 

पूवय अनुमोदन के तबना, सीतमि महत्वहीन उपयोग को छोड़कर, बाहरी गतितवतियोों के तलए कॉपोरेट उपकरण, 

सुतविाओों या आपूतिय का उपयोग नही ों कर सकिे हैं।  बाहरी व्यावसातयक गतितवतियोों के बारे में अतिक जानकारी 

के तलए, उपनाम: COI/ पर जाएां ।  

इसके अलावा, आपको साविान रहना चातहए यतद कों पनी में आपकी स्थथति के कारण बाहरी रोजगार का अवसर 

उपलब्ध है। यतद आप या पररवार का कोई सदस् माइक्रोन में काम करिे समय इस िरह के बाहरी रोजगार के 

अवसर को स्वीकार करना चाहिा है, िो आपको आगे  बढ़ने से पहिे  उपनाम: सीओआई / पर पूवय अनुमोदन 

िाप्त करना होगा। 

 

अन्य कां पलनयो ां में लनवेश 

माइक्रोन टीम के सदस्ोों के रूप में, हमें साविान रहने की आवश्किा है तक हमारे तनवेश - और हमारे करीबी 

ररशे्तदारोों और दोस्तोों के - तहिोों के टकराव पैदा नही ों करिे हैं या माइक्रोन के तलए उदे्दश्पूणय तनणयय लेने की हमारी 

क्षमिा में बािा नही ों डालिे हैं। ितियोगी, आपूतियकिाय या ग्राहक में तकसी भी पयायप्त रुतच के तलए पूवय अनुमोदन की 

आवश्किा होिी है। एक पयायप्त तहि कोई भी आतथयक तहि है जो हमारे फैसले को िभातवि कर सकिा है या 

िभातवि कर सकिा है। 

कुछ तनवेश कभी स्वीकायय नही ों होिे हैं। उदाहरण के तलए, यतद आप तकसी आपूतियकिाय या ग्राहक के साथ चयन या 

बािचीि करने में शातमल रहे हैं या आप तकसी ऐसे व्यस्ि की तनगरानी करिे हैं, तजसके पास है, िो हो सकिा है तक 

आपके पास उस कों पनी में पयायप्त तनवेश न हो। इसी िरह, आपको माइक्रोन की ओर से तकसी भी कों पनी के साथ 

व्यवसाय नही ों करना चातहए तजसके तलए आपके पास कुछ तनणयय लेने का अतिकार है। दूसरी ओर, सावयजतनक रूप 

से कारोबार करने वाले मू्यचुअल फों ड, इोंडेक्स फों ड और इसी िरह के तनवेश आमिौर पर सोंघषय पेश नही ों करिे हैं 

क्योोंतक व्यस्िगि तनवेशक का कोई कहना नही ों है तक तनवेश शातमल हैं। 

 

लविीय अवसर 

हम खुद को उन स्थथतियोों में पा सकिे हैं जहाों माइक्रोन में हमारे समय के दौरान िाप्त जानकारी का उपयोग करके 

तवतशि तवत्तीय अवसरोों का पीछा करना एक सोंघषय होगा। माइक्रोन की ओर से उदे्दश्पूणय व्यावसातयक तनणयय लेने 

के तलए, हमें ऐसी स्थथति में िवेश करिे समय साविानी बरिनी चातहए जहाों हम अपनी कों पनी के साथ ितिस्पिाय 

कर सकिे हैं। हम अपने तलए कोई भी व्यवसाय या तवत्तीय अवसर नही ों ले सकिे हैं तजसे हम माइक्रोन में अपनी 

स्थथति के माध्यम से या कों पनी के मातलकाना जानकारी के माध्यम से खोजिे हैं। 

http://coi/
http://coi/
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बोडय की सदस्ता 

एक लाभकारी कों पनी के तनदेशक मोंडल में एक माइक्रोन टीम के सदस् द्वारा सेवा वास्ततवक या सोंभातवि तहिोों के 

टकराव को जन्म दे सकिी है। तकसी भी लाभकारी कों पनी के तनदेशक मोंडल में सेवा करने के िस्ताव को स्वीकार 

करने से पहले, आपको अपने ित्यक्ष पययवेक्षक और अपनी ररपोतटिंग शृ्रोंखला के सबसे वररष्ठ उपाध्यक्ष को तलस्खि 

रूप में िस्ताव का खुलासा करना होगा, और उपनाम: COI/. वररष्ठ उपाध्यक्ष से तलस्खि स्वीकृति और आपके COI 

फॉमय पर अनुपालन और नैतिकिा तवभाग द्वारा साइन-ऑफ िाप्त तकया जाना चातहए, इससे पहले तक आप एक 

लाभकारी कों पनी के तनदेशक मोंडल में सेवा करने का िस्ताव स्वीकार करें। 

माइक्रोन के मुख्य काययकारी अतिकारी और मुख्य कानूनी अतिकारी द्वारा अतिररि अनुमोदन  तकसी भी 

सावयजतनक रूप से कारोबार करने वाली कों पनी, या तकसी भी कों पनी के तनदेशक मोंडल में सेवा के तलए आवश्क 

है जो माइक्रोन का आपूतियकिाय या ग्राहक है (चाहे सावयजतनक रूप से कारोबार तकया गया हो या नही ों)। केवल 

माइक्रोन वररष्ठ उपाध्यक्ष या उससे ऊपर सावयजतनक रूप से कारोबार करने वाली कों पनी के तनदेशक मोंडल में काम 

कर सकिे हैं। 

यतद आपको माइक्रोन के ितितनति के रूप में तकसी बाहरी सोंगठन के तनदेशक मोंडल में सेवा करने के तलए कहा 

जािा है, िो आपको यह सुतनतिि करना चातहए तक ऊपर वतणयि ितक्रया के बाद तहिोों के तकसी भी सोंभातवि 

टकराव का ठीक से खुलासा और अनुमोदन तकया गया है। आपको अनुपालन और आचार टीम को िाप्त होने वाले 

तकसी भी मुआवजे का खुलासा उपनाम पर भी करना चातहए: COI / -  आपको इसे कों पनी को जब्त करना पड़ 

सकिा है। यतद आप माइक्रोन में शातमल होने के समय तकसी भी तनदेशक मोंडल में हैं, िो आपको इसे अपने 

पययवेक्षक और अपनी ररपोतटिंग शृ्रोंखला के सबसे वररष्ठ उपाध्यक्ष को बिाना चातहए, उपनाम: COI/, पर एक 

प्रकटीकरण सबलमट करना चालहए  और उनके मागयदशयन का पालन करना चातहए। 

माइक्रोन हमें गैर-लाभकारी सोंथथाओों जैसे दान, सामुदातयक समूहोों, सू्कलोों और अन्य समान सोंगठनोों के बोडय 

सदस्ोों के रूप में सेवा करके अपने समुदायोों के साथ जुड़ने के तलए िोत्सातहि करिा है। हालाोंतक, हमें अपने 

माइक्रोन नौकरी कियव्योों के बाहर इस िकार के गैर-लाभकारी बोडों पर केवल अपने सोंसािनोों के साथ भाग लेना 

चातहए, न तक माइक्रोन के ितितनतियोों के रूप में। यतद आप तजस बाहरी गैर-लाभकारी सोंगठन से जुडे़ हैं, वह 

आपकी भागीदारी से परे माइक्रोन सोंसािन, समथयन या अन्य कों पनी की भागीदारी िाप्त करना चाहिा है, िो आपको 

माइक्रोन फाउोंडेशन से सोंपकय  करना चातहए। 

 
एक सांभालवत सांघषय का खुिासा 

यतद आपको लगिा है तक आपके पास तहिोों का टकराव (या सोंभातवि या कतथि सोंघषय) है, िो िुरोंि उपनाम: COI / 

पर अनुपालन और आचार टीम को इसका खुलासा  करें , और आवश्किानुसार अनुमोदन या मागयदशयन िाप्त 

करने के तलए अपने तवभाग िबोंिक, उपाध्यक्ष या साइट िबोंिक; लोक सोंगठन; अनुपालन और नैतिकिा के 

उपाध्यक्ष; या मुख्य कानूनी अतिकारी को सूतचि करें। इस िरह, स्थथति की ठीक से समीक्षा की जा सकिी है और 

हमारी लहतो ां के टकराव की नीलत के अनुसार सांभािा जा सकता है। 

बदलिी पररस्थथतियोों की स्थथति में, टीम के सदस्ोों का यह खुलासा करने का तनरोंिर दातयत्व है तक क्या उनके पास 

तनवेश या व्यस्िगि या व्यावसातयक सोंबोंि हैं, या उनके बारे में जानिे हैं, जो तहिोों के टकराव को जन्म दे सकिे हैं 

या बना सकिे हैं। 

http://coi/
http://coi/
http://coi/
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उत्पाद की गुणविा 
"ग्राहक फोकस" के हमारे मूल मूल्य के अनुरूप, माइक्रोन सवयशे्रष्ठ-इन-क्लास उत्पाद और सेवाएों  िदान करिा है जो 

हमारे ग्राहकोों की जरूरिोों और अपेक्षाओों को पूरा करिे हैं। हम सभी आोंिररक गुणवत्ता तनयोंत्रण ितक्रयाओों का 

अनुपालन करिे हैं और हर समय उत्पाद और ग्राहक तवतनदेशोों का पालन करिे हैं। हम उत्पादोों के तवतनमायण, 

तडजाइन, सामग्री सोंरचना, सामग्री सोतसिंग, परीक्षण, पैकेतजोंग, भोंडारण, हैंडतलोंग, लेबतलोंग और तशतपोंग से सोंबोंतिि 

सभी कानूनोों और तवतनयमोों का सख्ती से पालन करिे हैं। यतद कोई उत्पाद ररकॉल आवश्क समझा जािा है, िो 

हम सुतनतिि करिे हैं तक हम सभी लागू ितक्रयाओों, कानूनोों और तवतनयमोों का पालन करें। ऐसा करके, हम अपने 

ग्राहकोों को उच्चिम मूल्य िदान करिे हैं। हमारी गुणविा नीलत वैतिक नीति साइट (उपनाम: Policy/) पर स्थथि 

है। 

हमारे आपूलतयकतायओां की उम्मीदें 

माइक्रोन उम्मीद करिा है तक हमारे आपूतियकिाय अपने सभी व्यावसातयक इोंटरैक्शन में नैतिक िदशयन के उच्च 

मानकोों को पूरा करें गे। हम अपने आपूतियकिायओों को हमारे कोड और नैतिक आचरण के हमारे मानकोों पर रखिे 

हैं। इसके अलावा, हमारे आपूतियकिायओों को श्रम, स्वास्थ्य, सुरक्षा, पयायवरण, नैतिकिा और िबोंिन िणाली पर 

आरबीए मानकोों का पालन करना चातहए - थथानीय कानून या कस्टम की परवाह तकए तबना। 

हमारी कों पनी यह भी मानिी है तक हमारे व्यापार भागीदारोों की व्यावसातयकिा और अखोंडिा अोंििः  हमारे उत्पादोों 

और हमारे ग्राहक सोंबोंिोों की गुणवत्ता को िभातवि करिी है। हमारे आपूतियकिायओों से यह सुतनतिि करने की अपेक्षा 

की जािी है तक वे हमें जो उत्पाद और सेवाएों  िदान करिे हैं, वे सभी अनुबोंि तवतनदेशोों, कानूनोों और तनयमोों के 

अनुरूप हैं जो लागू होिे हैं। यतद आप जानिे हैं तक हमारे आपूतियकिाय अपने उत्पादोों, सोंचालन या ितक्रयाओों के तलए 

आरबीए कोड के मानकोों को पूरा नही ों कर रहे हैं, िो आपको िुरोंि वैतिक खरीद को इसकी ररपोटय करनी चातहए। 

इसके अतिररि, हम अपनी सामग्री को नैतिक और कानूनी रूप से सोसय करने के तलए ितिबद्ध हैं। इसका मिलब 

है तक हम अपने उत्पाद आपूतिय शृ्रोंखला पर उतचि पररश्रम करिे हैं। अन्य बािोों के अलावा, हम तकसी भी सोंघषय 

खतनज सोतसिंग की पहचान करिे हैं और सोंबोतिि करिे हैं जो ित्यक्ष या अित्यक्ष रूप से काोंगो लोकिाोंतत्रक 

गणराज्य (डीआरसी) या आसपास के देशोों में नागररक तहोंसा या मानवातिकारोों के दुरुपयोग का समथयन कर सकिा 

है। हमारी सांघषय खलनज नीलत वैतिक नीति साइट (उपनाम: नीति/) पर स्थथि है। 

 

माइक्रोन हमारे आपूलतयकतायओां से यह सुलनलित करने की अपेक्षा करता है 
लक वे हमें जो उत्पाद और सेवाएां  प्रदान करते हैं, वे सभी अनुबांध 
लवलनदेशो ां, कानूनो ां और लनयमो ां के अनुरूप हैं जो िागू होते हैं। 

  

https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/Eomu2kNalKBEvMA8wvu9AckBCqyqFVCFR28L62pxuT7MTA?e=L7dJMn
http://policy/
http://policy/
https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/Etdhb_vrB8RGuJ3UndqHvtQBy9yR84kY6q7uiQMbueqLfw?e=kgPoVG
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हमारे आपूतियकिाय सामातजक रूप से तजमे्मदार और नैतिक रूप से ध्वतन िरीके से हमारी वैतिक आपूतिय शृ्रोंखला का 

िबोंिन करने के तलए महत्वपूणय हैं। माइक्रोन यह सुतनतिि करने के तलए तनगरानी और ऑतडतटोंग ितक्रयाओों का 

उपयोग करिा है तक हमारे आपूतियकिाय हमारे उच्च मानकोों को बनाए रखें। यतद आपको सोंदेह है तक माइक्रोन की 

आपूतिय शृ्रोंखला में मानव अतिकार या अन्य अनुपालन उल्लोंघन हो रहे हैं, िो आपकी तजमे्मदारी है तक आप बोलें। 

Q: 

एतलजा एक आपूतियकिाय के साथ एक अनुबोंि को अोंतिम रूप दे रहा है जो ऐसी सामग्री िदान करिा है 
तजसमें सोंघषय खतनज होिे हैं और हमारे कई बेस्टसेतलोंग उत्पादोों को उतृ्कि मूल्य पर बनाने के तलए 
उपयोग तकया जािा है। वह एक िोंग बजट पर है और शेडू्यल से पीछे चल रहा है, इसतलए वह माइक्रोन 
की तवके्रिा अनुमोदन ितक्रया का पालन तकए तबना आपूतियकिाय से सामग्री सुरतक्षि करिा है। वह 
माइक्रोन के सोंघषय खतनज पररश्रम को भी दरतकनार कर देिा है। एतलय्याह का मानना है तक उनका 
काम तकसी भी अन्य उदे्दश्ोों या ितक्रयाओों के बावजूद, उत्पाद को सबसे कम लागि पर बाजार में 
पहुोंचाना है। क्या वह सही काम कर रहा है? 

A: 

नही ों। माइक्रोन में, हम अपनी आपूतिय शृ्रोंखला में मानवातिकारोों की रक्षा करने के तलए ितिबद्ध हैं, 
इसतलए हम यह सुतनतिि करने के तलए कानून और माइक्रोन की नीतियोों का पालन करने के तलए सभी 
आवश्क उपाय करिे हैं तक हमारे उत्पादोों के तनमायण के तलए हम तजन सामतग्रयोों का उपयोग करिे हैं, 
वे डीआरसी या आसपास के देशोों में नागररक तहोंसा या मानवातिकारोों के हनन का समथयन नही ों करिी 
हैं। इस ितिबद्धिा को पूरा करने के तलए, हमें पररश्रम ितक्रयाओों के कारण सभी आपूतियकिाय का सख्ती 
से पालन करना चातहए। हमें कभी भी कोनोों में कटौिी नही ों करनी चातहए या कुछ डॉलर बचाने की 
कोतशश नही ों करनी चातहए अगर इसका मिलब है तक हमारे तसद्धाोंिोों को खिरे में डालना। 

 

बाजार में लनष्पक्ष आचरण 

हम ग्राहकोों को उतचि मूल्य पर सामानोों की एक तवसृ्ति चयन िदान करने का ियास करिे हैं। ऐसा करने के तलए, 

हम अमेररका और अन्य देशोों के तनष्पक्ष ितिस्पिाय कानूनोों का पूरी िरह से पालन करिे हैं जहाों हम व्यापार करिे 

हैं। तनष्पक्ष ितिस्पिाय कानून यह सुतनतिि करिे हैं तक बाजार में व्यवसाय गुणवत्ता और अखोंडिा के आिार पर 

ितिस्पिाय करिे हैं - कभी भी मूल्य तनिायरण जैसे अनुतचि और तवरोिी ितिस्पिी िथाओों में भाग नही ों लेिे हैं; कर 

वोंचन; बाजार, ग्राहक या आपूतियकिाय आवोंटन; बाोंिना और बाोंिना; या कोई अन्य समझौिा जो ितिस्पिाय को गलि 

िरीके से सीतमि करेगा। यहाों िक तक अगर इन कानूनोों का उल्लोंघन करने के तलए कोई तलस्खि या मौस्खक 

समझौिा मौजूद नही ों है, िो भी हमारे व्यवहार से एक अवैि समझौिा अनुमान लगाया जा सकिा है। व्यापार को 

अनुतचि िरीके से रोकने के तलए हमारे ितिस्पतिययोों के साथ समझौिे करना अस्वीकायय है - या यह आभास दें तक 

हमने ऐसा तकया है। अनौतचत्य की उपस्थथति से बचने के तलए, हमें आम िौर पर अपने ितिस्पतिययोों के साथ 

तनम्नतलस्खि तवषयोों में से तकसी पर चचाय करने से बचना चातहए: 

• मूल्य तनिायरण, के्रतडट तनयम या उत्पादोों की तबक्री की शिें 

• ग्राहकोों के सोंबोंि में योजनाएों  

• मूल्य तनिायरण नीतियाों, बोली लगाने की योजना या रणनीतियाों 

• तवपणन योजनाएों  

• आउटपुट को सीतमि करना, जैसे उत्पादन की मात्रा 

• छूट और िचार 

• बाजारोों, के्षत्रोों (जैसे तबक्री के्षत्र) या ग्राहकोों का तवभाजन 

• इन्वेंटरी और क्षमिा 

• ग्राहक या आपूतियकिाय के साथ काम करना है या नही ों 
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हमें अपने व्यावसातयक आचरण और सोंचार में तनम्नतलस्खि में से तकसी में सोंलग्न होने से पहले कानूनी तवभाग से पूवय-

अनुमोदन िाप्त करना चातहए, क्योोंतक वे अनुतचि हो सकिे हैं: 

• एक ितियोगी के साथ सहयोगी व्यवथथा में िवेश करना 

• अनन्य व्यवहार थथातपि करना 

• तवतभन्न उत्पादोों को एक साथ बाोंिना या बोंडल करना 

• "आवश्किाओों" या तवतशििा समझौिोों में िवेश करना 

• पुनतवयके्रिाओों के साथ पुनतवयक्रय मूल्य तनिायररि करना 

व्यापार सोंघ की बैठकोों में भाग लेने या व्यापार सोंघ के माध्यम से सोंवाद करिे समय हमें साविानी बरिनी चातहए। 

यतद कोई ऊपर सूचीबद्ध तकसी भी तवषय पर चचाय करने का ियास करिा है, िो हमें िुरोंि चचाय बोंद कर देनी 

चातहए, बैठक छोड़ देनी चातहए और कानूनी तवभाग को इसकी ररपोटय करनी चातहए। ितिस्पिायरोिी वािायलापोों के 

िति अपनी आपतत्त को स्पि और अचूक बनाकर, हम खुद को और अपनी कों पनी को ितिस्पिायरोिी गतितवति के 

आरोपोों से बचा सकिे हैं। 

Q: 

एक व्यापार समे्मलन में, जेसन अपने दोस्त जै़च में चलिा है, जो माइक्रोन के ितियोतगयोों में से एक के 
तलए तबक्री ितितनति है। जैच जेसन से कहिा है, "जब कीमिें इिनी ितिस्पिी होिी हैं िो लाभ कमाना 
मुस्िल होिा है। काश कोई िरीका होिा तजससे हम इसे ठीक कर पािे। जेसन कों िे उचकािा है और 
मुसु्करािा है। जैच तसर तहलािा है, उसे अोंगूठा देिा है, और कहिा है, "महान। इस िरह, हम दोनोों 
जीििे हैं। क्या जेसन ने कुछ गलि तकया है? 

A: 

ऐसा लगिा है तक जैच िस्ताव कर रहा है तक वह और जेसन दोनोों को अपनी कीमिें बढानी चातहए - 
मूल्य तनिायरण नामक एक अवैि तवरोिी अभ्यास। इस तवचार पर अपनी आपतत्त व्यि न करके, जेसन 
यह िारणा दे सकिा है तक वह जै़च की योजना से सहमि है। इससे जेसन के तलए गोंभीर परेशानी हो 
सकिी है - और माइक्रोन के तलए। इसके बजाय, उन्हें मूल्य तनिायरण के बारे में बाि करने से इनकार 
कर देना चातहए था, बािचीि छोड़ देनी चातहए थी, और िुरोंि कानूनी तवभाग को इसकी सूचना देनी 
चातहए थी। 

 
ितिस्पिाय कानूनोों के उल्लोंघन से हमारी कों पनी और व्यस्ियोों के तलए गोंभीर नागररक और आपरातिक दोंड हो 

सकिे हैं। कई वैतिक कानूनोों और तवतनयमोों की िरह, ितिस्पिाय कानून जतटल हैं और अलग-अलग देशोों में तभन्न 

होिे हैं। हम में से िते्यक को यह सुतनतिि करने की आवश्किा है तक हम उस देश के कानूनोों को समझिे हैं जहाों 

हम काम करिे हैं और जागरूक रहें तक सोंयुि राज्य अमेररका के बाहर पूरी िरह से होने वाला आचरण अभी भी 

अमेररकी कानूनोों के अिीन हो सकिा है। 
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नैलतक रूप से प्रलतयोगी जानकारी एकत्र करना और उपयोग करना 

बाजार में ितिस्पिाय करने के तलए, हमें उद्योग के रुझानोों को समझने की जरूरि है। इसमें इस बाि से अवगि 

रहना शातमल है तक हमारे ितियोगी बाजार में ग्राहकोों को क्या पेशकश कर रहे हैं। हालाोंतक, हमें केवल अपने 

ितिस्पतिययोों के बारे में तनष्पक्ष, कानूनी और नैतिक रूप से जानकारी एकत्र और उपयोग करनी चातहए। आम िौर 

पर, इसका मिलब केवल सावयजतनक रूप से उपलब्ध स्रोिोों, जैसे ग्राहकोों, सावयजतनक फाइतलोंग, समाचार स्रोिोों या 

उद्योग सवेक्षण और ररपोटय से ऐसी जानकारी एकत्र करना है। 

हम कभी भी अवैि गतितवतियोों के माध्यम से गैर-सावयजतनक जानकारी िाप्त नही ों कर सकिे हैं, जैसे तक औद्योतगक 

जासूसी या तकसी ितियोगी के वियमान या पूवय कमयचाररयोों या ठेकेदारोों से गोपनीय डेटा िकट करने के तलए कहना। 

उदाहरण के तलए, हम तपछले तनयोिाओों से नए तकराए द्वारा लाए गए ररकॉडय से जानकारी कभी नही ों एकत्र कर 

सकिे हैं। इसके अलावा, हम ितिस्पिी िस्तावोों या उत्पादोों के बारे में जानकारी का उपयोग नही ों कर सकिे हैं जो 

तकसी भागीदार, आपूतियकिाय, ग्राहक या तकसी और को इस समझ के साथ तदए गए थे तक वे इसे गोपनीय मानेंगे। 

हमें अपनी ओर से ऐसी गतितवतियोों में शातमल होने के तलए तकसी िीसरे पक्ष को नही ों रखना चातहए। 

ितिस्पिाय कानून जतटल हैं, और कई पररस्थथतियोों में समस्ाएों  उत्पन्न हो सकिी हैं। एां टीटरस्ट अनुपािन मैनुअि 

की समीक्षा करें , जो हमारी वैतिक नीति साइट (उपनाम: पीओलिसी /) पर स्थथि है, माइक्रोन टीम के सदस्ोों के 

तलए िासोंतगक कई कानूनोों और स्थथतियोों के अतिक तवसृ्ति तववरण के तलए। 

____________________________________________________________________________ 
 
ितिस्पिाय कानून के बारे में मागयदशयन के तलए या ितिस्पिी-तवरोिी व्यवहार की ररपोटय करने के तलए, अपने िबोंिक 

या कानूनी तवभाग से सोंपकय  करें . 

____________________________________________________________________________ 
 

हमें केवि अपने प्रलतस्पलधययो ां के बारे में लनष्पक्ष, कानूनी और नैलतक रूप 
से जानकारी इकट्ठा और उपयोग करनी चालहए। 

https://microncorp.sharepoint.com/:w:/s/Policy/EUZWpqKpZIpGoWYXBTTEVPgBmni3NvirFjKvHHej0ccmzg?e=i9zwPd
http://policy/
http://policy/
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हमारे ग्राहकोां के लिए सम्मान 

"ग्राहक फोकस" के हमारे मूल मूल्य के अनुरूप, टीम के सदस्ोों से हर समय ईमानदारी के साथ कायय करने की 

उम्मीद की जािी है, तजसमें हमारे ग्राहकोों के साथ हमारे सभी व्यवहार शातमल हैं। हमारी सभी व्यावसातयक 

गतितवतियोों में, हमें लागू कानूनोों, तवतनयमोों और कों पनी की नीतियोों के अनुसार कायय करना चातहए। हम सभी ग्राहकोों 

के साथ ईमानदारी से व्यवहार करिे हैं और कभी भी हमारे उत्पादोों को गलि िरीके से िसु्ति नही ों करिे हैं। हमें 

कभी भी माइक्रोन टीम के सदस्ोों या हमारे आपूतियकिायओों, ग्राहकोों, ितियोतगयोों या अन्य कों पतनयोों के कमयचाररयोों 

का अनुतचि लाभ नही ों उठाना चातहए। इसे पूरा करने के तलए, हमें कभी भी हेरफेर, तछपाने, तवशेषातिकार िाप्त या 

गोपनीय जानकारी का दुरुपयोग, भौतिक िथ्ोों की गलि व्याख्या या अन्य अनुतचि िथाओों में सोंलग्न नही ों होना 

चातहए। 

ईमानदार लबक्री और लवपणन सामग्री 

माइक्रोन की ितिष्ठा हमारी सबसे महत्वपूणय सोंपतत्तयोों में से एक है। ग्राहकोों के तविास की रक्षा के तलए, हमारी 

माकेतटोंग और तबक्री गतितवतियााँ हमेशा तनष्पक्ष, ईमानदार और सटीक होनी चातहए। जब हम तकसी उत्पाद के बारे 

में दावा करिे हैं, िो यह सच होना चातहए और हमें इसे सातबि करने में सक्षम होना चातहए। 

यह बहुि महत्वपूणय है तक हम कों पनी की आोंिररक नीतियोों और ितक्रयाओों का पालन करके हर समय लागू तवज्ञापन 

कानूनोों और तवतनयमोों का पालन करें। 

  

उपहार, मनोरांजन और भोजन 

माइक्रोन में, हम अपने तवके्रिाओों, आपूतियकिायओों, ग्राहकोों और अन्य व्यावसातयक भागीदारोों के साथ लोंबे समय िक 

चलने वाले सोंबोंिोों को महत्व देिे हैं। हमारे व्यवसाय के सामान्य पाठ्यक्रम के दौरान, हम उन ररश्तोों में सद्भावना 

बनाए रखने के सािन के रूप में उपहार और मनोरोंजन की पेशकश या िाप्त कर सकिे हैं। हालाोंतक, हमें साविान 

रहना चातहए तक व्यावसातयक तशिाचार का कोई भी आदान-िदान हमारे उपहार, मनोरोंजन और भोजन नीति और 

उपनाम पर पाए गए मागयदशयन  के अनुसार है: जीईएम /।  

कुछ उपहारोों, मनोरोंजन और भोजन (जीईएम) के तलए जीईएम में अनुपालन और नैतिकिा तवभाग से पूवय-अनुमोदन 

की आवश्किा होिी है, तजसमें शातमल हैं: 

• सोंयुि राज्य सरकार के अतिकारी को िदान तकया गया कोई भी GEM, मूल्य की परवाह तकए तबना;  

• एक गैर-अमेररकी को िदान तकए गए जीईएम सरकारी अतिकारी तजसका मूल्य USD $50 या उससे 

अतिक के बराबर है*; नही ों िो 

• िदान तकए गए या िाप्त तकए गए GEM जो कुल तमलाकर USD$150 से अतिक हैं (यतद तकसी सरकारी 

अतिकारी या सरकारी एजेंसी से सोंबोंतिि नही ों हैं) 

 

*ध्यान दें  तक कुछ गैर-यू.एस. के्षत्रातिकार में थथानीय कानून हैं तजनकी मौतद्रक सीमा कम है या सरकारी 

अतिकाररयोों को िदान तकए गए जीईएम को पूरी िरह से ितिबोंतिि करिे हैं। कृपया सभी थथानीय कानूनोों का 

पालन करना सुतनतिि करें , यतद वे माइक्रोन नीति से अतिक सख्त होों। अतिक जानकारी के तलए, नीचे "ररिि और 

भ्रिाचार" अनुभाग देखें। 

http://gem/
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____________________________________________________________________________ 

 

एक उपहार मूल्य का कुछ भी हो सकिा है - जैसे मूिय सामान, भोजन, छुतट्टयाों, पुरस्कार, तटकट, तवज्ञापन, छुट्टी 

सुतविाओों का उपयोग, स्टॉक या अन्य ितिभूतियाों या पररवहन। 

मनोरांजन एक भोजन या घटना है जहाों दोनोों पक्ष मौजूद होिे हैं। हालाोंतक, यतद कोई व्यावसातयक भागीदार आपको 

इस िरह के आयोजन (उदाहरण के तलए तटकट) िक पहुोंच िदान करिा है, लेतकन आपके साथ भाग नही ों लेिा है, 

िो इसे एक उपहार माना जािा है और नीचे तदए गए अतिक सख्त उपहार तनयम लागू होिे हैं। 

____________________________________________________________________________ 
 
उपहार देिे या स्वीकार करिे समय, हमें यह सुतनतिि करना चातहए तक वे हैं: 

• अयातचि 

• िातयक 

• िथागि और स्वातदि 

• मूल्य में उतचि 

• नकद या नकद समकक्ष नही ों (जैसे उपहार काडय या वाउचर) 

• व्यावसातयक उदे्दश् के तलए 

• लागू समझौिोों, कानूनोों और तनयमोों के अनुपालन में 

• माइक्रोन और िाप्तकिाय की उपहार नीति या ज्ञाि कों पनी मानकोों के िहि स्वीकायय 

 
यहााँ िक तक अगर हम ऊपर तदए गए मानदोंडोों को पूरा करने वाले उपहार देिे हैं या िाप्त करिे हैं, िब भी हमें 

तशिाचार का आदान-िदान करिे समय साविानी बरिनी चातहए। उपरोि तदशातनदेशोों के बाहर आने वाली तकसी 

भी वसु्त को तवनम्रिा से अस्वीकार कर तदया जाना चातहए। यतद उपहार वापस करना सोंभव नही ों है या समस्ाएों  पैदा 

करेगा, िो इसे कों पनी के उपयोग, तबक्री या दान के तलए माइक्रोन को सौोंप तदया जाना चातहए। 

 

हमें सावधान रहना चालहए लक व्यावसालयक लशष्टाचार का कोई भी 
आदान-प्रदान पेशेवर और उलचत है और लहतो ां के टकराव की उपखथथलत 

पैदा नही ां करता है। 
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उपरोि तदशातनदेशोों के अलावा, व्यावसातयक मनोरोंजन को कुछ अतिररि मानदोंडोों को पूरा करना होगा। हम 

व्यावसातयक मनोरोंजन की पेशकश या स्वीकार केवल िभी कर सकिे हैं जब वह: 

• एक सेतटोंग में जगह लेिा है जो एक व्यावसातयक चचाय के तलए उपयुि है 

• आपसी सम्मान के तलए माइक्रोन की ितिबद्धिा का उल्लोंघन नही ों करिा है 

• अवाोंतछि है, तजसका अथय है तक िाप्तकिाय ने इसके तलए नही ों पूछा या सुझाव नही ों तदया 

• एक अनुतचि मानक तनिायररि नही ों करिा है या टीम के अन्य सदस्ोों के तलए अनुतचि ििीि होिा है 

• हमें इस िरह से कायय करने के तलए िभातवि नही ों करें गे जो माइक्रोन के सवोत्तम तहि में नही ों है 

 
स्पि होने के तलए, स्स्टर प क्लब, पररचाररका और मेजबान क्लब, मसाज पालयर और सभी समान सोंथथानोों को 

व्यावसातयक चचाय के तलए उपयुि नही ों माना जािा है। 

ध्यान रखें तक सरकारी अतिकाररयोों को जीईएम की पेशकश करिे समय हमें बहुि सख्त तनयमोों का पालन करना 

चातहए। इस कारण से, हमें सरकारी अतिकाररयोों को जीईएम की पेशकश या िदान करिे समय माइक्रोन के पूवय-

अनुमोदन तनयमोों को समझना चातहए।  

 

क्या मैं स्वीकार कर सकता हूँ? 

लवश्व कप के लटकट 

शायद ऩही। ये तटकट महोंगे हैं - और वे आपको इस व्यापार 
भागीदार की ओर पूवायग्रह कर सकिे हैं। उन्हें स्वीकार करने 
से पहले आपको अपने तवभाग िबोंिक या अनुपालन और 
नैतिकिा तवभाग से अनुमोदन िाप्त करना होगा। 

एक टी-शटय और उन पर आपूलतयकताय के िोगो के साथ 
कुछ बॉिपॉइांट पेन 

हाों, क्योोंतक ये आइटम हमारे सभी तदशातनदेशोों में तफट होिे 
हैं। उन्हें नाममात्र उपहार माना जािा है और अनुमोदन की 
आवश्किा नही ों होिी है। 

एक सप्ताह के लिए थथानीय केनेि में अपने कुिे को 
बोडय करने के लिए एक वाउचर, एक मुफ्त योग सत्र के 
लिए एक उपहार प्रमाण पत्र, या अपनी पसांदीदा कॉफी 
शॉप में $ 20 के लिए एक उपहार काडय 

नही ों, क्योोंतक वाउचर, तगफ्ट सतटयतफकेट या तगफ्ट काडय को 
कैश के बराबर माना जािा है। हमें नकद उपहार स्वीकार 
करने की अनुमति नही ों है। 

फिोां और चीजो ां की एक उपहार टोकरी लजसे आप 
सहकलमययो ां के साथ साझा कर सकते हैं 

हाों, बशिे तक यह बहुि महोंगा न हो और आदशय रूप से 
सहकतमययोों के साथ साझा तकया जाए। 

नकद या उपहार काडय के साथ एक लिफाफा 
नही ों, क्योोंतक हमें नकद या समकक्ष स्वीकार करने की 
अनुमति नही ों है। 

 

ध्यान रखें तक कुछ तवभागोों और व्यावसातयक इकाइयोों में उपहार और मनोरोंजन के बारे में अतिक ितिबोंिात्मक 

तनयम हैं। 

____________________________________________________________________________ 
 

उपहार और मनोरोंजन के बारे में िश्न इनमें से तकसी भी सोंसािन पर तनदेतशि तकए जा सकिे हैं: 

• आपका िबोंिक 

• तवति तवभाग 

• compliance_ethics@micron.com में अनुपालन और नैतिकिा तवभाग  

• उपाध्यक्ष, नैतिकिा और अनुपालन 

____________________________________________________________________________ 
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Q: 

माइकल तवतनमायण उपकरण के एक महत्वपूणय टुकडे़ के तलए एक नए आपूतियकिाय का चयन कर रहा 
है। वह तजन कों पतनयोों के साथ काम कर रहा है, उनमें से एक ने उसे कुछ छोटे उपहार भेजे हैं, तजसमें 
एक उपहार टोकरी, एक टाई और शराब की एक बोिल शातमल है। क्या वह इन वसु्तओों को स्वीकार 
कर सकिे हैं? 

A: 

हालाोंतक ये उपहार व्यस्िगि रूप से ठीक हैं, कई उपहारोों को स्वीकार करने से ऐसा लग सकिा है तक 
माइकल के फैसले को अनुतचि रूप से िभातवि तकया जा रहा है। उसे अपने िबोंिक या कानूनी तवभाग 
से बाि करनी चातहए तक इस स्थथति को कैसे सोंभालना है और क्या वह इस आपूतियकिाय से इन उपहारोों 
को स्वीकार कर सकिा है। 

 

ररश्वत और भ्रष्टाचार 

हम अपने उत्पादोों और ग्राहक सेवा की गुणवत्ता के माध्यम से नैतिक रूप से व्यापार जीिने में तविास करिे हैं, कभी 

भी ररिि या भ्रि भुगिान के माध्यम से नही ों। हम उन सभी कानूनोों, सोंतियोों और तवतनयमोों का पालन करिे हैं जो 

अमेररकी तवदेशी भ्रि आचरण अतितनयम (FCPA) और UK ररिि अतितनयम सतहि ररििखोरी को उसके सभी 

रूपोों में ितिबोंतिि करिे हैं। 

नीचे कुछ प्रमुख लबांदु और पररभाषाएूँ  दी गई हैं लजन्हें हमें समझना चालहए और उनका पािन करना चालहए: 

गैर-अमेररकी और अन्य सरकारी अतिकारी सोंघीय, राज्य या थथानीय सरकारी कमयचारी, राजनीतिक दल के 

अतिकारी या उम्मीदवार, सरकारी स्वातमत्व वाले व्यवसायोों के कमयचारी या सोंयुि रािर , तवि बैंक या इसी िरह के 

सोंगठनोों के कमयचारी या अतिकारी हो सकिे हैं। कुछ देशोों में, यह स्पि नही ों हो सकिा है तक एक व्यवसाय, सू्कल 

या अन्य सोंगठन वास्तव में सरकार के स्वातमत्व में है। जहाों आप अतनतिि हैं, कारयवाई करने से पहले अनुपालन और 

नैतिकिा तवभाग से मागयदशयन माोंगें। 

ररिि मूल्य की कोई भी वसु्त हो सकिी है - न केवल पैसा, बस्ि तकसी भी िकार का उपहार, एहसान या मनोरोंजन 

भी - जो तकसी अतिकारी के कायों या तनणययोों को िभातवि करने या हमारी कों पनी के तलए अनुतचि लाभ िाप्त करने 

के ियास की िरह लग सकिा है। 

एक तककबैक पहले से भुगिान की गई रातश (या भुगिान तकए जाने के कारण) की वापसी है, जो व्यापार व्यवथथा 

करने या िोत्सातहि करने के तलए एक इनाम के रूप में है। 

एक सुतविा भुगिान आमिौर पर मानक सरकारी सेवाओों में िेजी लाने के तलए तकया गया एक छोटा नकद भुगिान 

होिा है। इन सेवाओों में िसोंस्करण परतमट, पुतलस सुरक्षा िदान करना या उपयोतगिा सेवाओों में िेजी लाना शातमल 

हो सकिा है। हमें कभी भी सुतविाजनक भुगिान का भुगिान करने के तलए सहमि नही ों होना चातहए, भले ही वे 

तकसी तवशेष देश में िथागि होों। 

भ्रिाचार से दूर रहने की कुों जी कभी भी मूल्य की तकसी भी चीज़ की पेशकश या स्वीकार नही ों करना है जो तकसी की 

वसु्ततनष्ठ व्यावसातयक तनणयय लेने की क्षमिा को िभातवि कर सकिा है। यह व्यवसाय करने का तनणयय लेने का रूप 

ले सकिा है - या व्यवसाय करना जारी रख सकिा है - हमारे साथ, व्यावसातयक लाभ िाप्त करना या अनुतचि 

िभाव का कोई अन्य रूप। हम कभी भी ररिि की पेशकश, भुगिान, माोंग या स्वीकार नही ों कर सकिे, चाहे हम 

सरकारी अतिकाररयोों, हमारे ग्राहकोों या हमारे व्यापार भागीदारोों के साथ काम कर रहे होों। इसके अलावा, हम कभी 

भी तकसी िीसरे पक्ष को ऐसा कुछ करने के तलए तकराए पर नही ों ले सकिे हैं जो हम कानूनी रूप से नही ों कर सकिे 

हैं या जानबूझकर तकसी िीसरे पक्ष को माइक्रोन की ओर से अनैतिक व्यवहार में सोंलग्न होने की अनुमति नही ों दे 

सकिे हैं। 

एफसीपीए के िहि, हमारी पुस्तकोों और अतभलेखोों को हमारे व्यय और अन्य लेनदेन को सटीक और तनष्पक्ष रूप 

से ितितबोंतबि करना चातहए। हमें आोंिररक तनयोंत्रण की एक िणाली रखने की भी आवश्किा है िातक हम 

ईमानदार तवत्तीय तववरण िदान कर सकें  और अपने लाभ, हातन, सोंपतत्त और देनदाररयोों का सटीक तहसाब दे सकें । 



 

 

 

  

भ्रिाचार तवरोिी कानूनोों का उल्लोंघन करने के तलए नागररक और आपरातिक दोंड गोंभीर हैं, तजससे यह और भी 

महत्वपूणय हो जािा है तक हम हमेशा भ्रिाचार तवरोिी कानूनोों का पालन करें  जो हम पर लागू होिे हैं। हम में से 

िते्यक का कियव्य है तक तकसी भी ज्ञाि या सोंतदग्ध उल्लोंघन की िुरोंि ररपोटय करें , चाहे वे तकिने भी छोटे क्योों न होों। 

तनतिोंि रहें तक आप कभी भी अचे्छ तविास में की गई ररपोटय के तलए ितिशोि का अनुभव नही ों करें गे। 

ररििखोरी और भ्रिाचार के बारे में अतिररि जानकारी के तलए, अनुपालन और नैतिकिा कें द्र (उपनाम: 

अनुपािन/) और वैतिक नीति साइट (उपनाम: नीलत/) पर जाएाँ । तवशेष रूप से, तकसी भी सरकारी अतिकारी के 

साथ तकसी भी बािचीि से पहले, आपको ररिि और भ्रिाचार तवरोिी नीति और राजनीतिक सगाई नीति की 

साविानीपूवयक समीक्षा करनी चातहए। 

Q: 

हुआोंग को माइक्रोन तवतनमायण सुतविा खोलने से पहले थथानीय नगरपातलका कायायलय से एक तनतिि 
पयायवरण परतमट िाप्त करने की आवश्किा है। शहर के क्लकय  ने उसे बिाया तक परतमट की ितक्रया 
में छह सप्ताह िक का समय लग सकिा है। वह सोंकेि देिा है तक वह इसे और अतिक िेज़ी से करने में 
सक्षम हो सकिा है यतद हुआोंग उसे "िशोंसा का टोकन" िदान कर सकिा है - जैसे तक कार। हुआोंग को 
जल्द से जल्द परतमट की जरूरि है। उसे क्या करना चातहए? 

A: 

कोई फकय  नही ों पड़िा तक उसे परतमट की तकिनी आवश्किा है, हुआोंग को वह नही ों करना चातहए जो 
क्लकय  सुझाव दे रहा है। यह उपहार ररिि के रूप में योग्य होगा। माइक्रोन में, हम कभी भी तकसी भी 
पररस्थथति में ररिि नही ों देिे हैं। ऐसा नही ों है तक हम व्यापार कैसे करिे हैं। हुआोंग को घटना की ररपोटय 
अपने िबोंिक या कानूनी तवभाग को करनी चातहए। 

 

हम कभी भी ररश्वत की पेशकश, भुगतान, माांग या स्वीकार नही ां कर 
सकते, चाहे हम सरकारी अलधकाररयो ां, हमारे ग्राहकोां या हमारे व्यापार 

भागीदारो ां के साथ काम कर रहे हो ां। 
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सरकारी अनुबांध 

माइक्रोन उन सभी कानूनोों, तनयमोों और तवतनयमोों का सख्ती से पालन करिा है जो तकसी भी सरकारी सोंथथा द्वारा 

वसु्तओों और सेवाओों के अतिग्रहण, सरकारी अनुबोंिोों के िदशयन और अनुदान और सहकारी समझौिोों जैसे सरकारी 

तवत्तीय सहायिा समझौिोों को तनयोंतत्रि करिे हैं। सरकारी कमयचाररयोों और एजेंतसयोों के साथ काम करिे समय, हमें 

हमेशा सच्चा और सटीक होना चातहए। हम सरकारी कमयचाररयोों या एजेंतसयोों को कभी भी गलि, अिूरी या भ्रामक 

जानकारी, िमाणन, बयान या ररपोटय िदान नही ों कर सकिे हैं। जब भी हम तकसी सरकारी अनुबोंि या उप-अनुबोंि 

पर बोली लगािे हैं, िो हमें अपने मूल्य तनिायरण के आिार के रूप में सटीक आोंकड़ोों का उपयोग करने के तलए 

तवशेष ध्यान रखना चातहए। 

यतद आप सरकारी अनुबोंि पर काम करने वाली टीम का तहस्सा हैं, िो आप हर समय अनुबोंि आवश्किाओों को 

जानने और उनका पालन करने के तलए तजमे्मदार हैं। िातिकरण के तबना अनुबोंि तवतनदेशोों से कभी तवचतलि न होों, 

और हमेशा लागू ितक्रयाओों का पालन करें। यतद हम तकसी भी सरकारी एजेंसी के साथ काम करिे हैं - अोंिररािर ीय 

सरकारी एजेंतसयोों और सोंगठनोों सतहि - यह हमारी तजमे्मदारी है तक हम ितक्रया पर लागू होने वाले सभी तनयमोों को 

सीखें और उनका पालन करें  और सरकारी अतिकाररयोों और कमयचाररयोों के साथ बािचीि करें। 

जब हम अन्य ग्राहकोों के साथ काम करिे हैं िो ऐसी गतितवतियााँ अनुतचि हो सकिी हैं - या अवैि भी हो सकिी हैं - 

जब हम सरकारी एजेंतसयोों और कमयचाररयोों के साथ काम करिे हैं। इन कानूनोों का पालन करने में तवफल रहने के 

तलए दोंड गोंभीर हैं, तजनमें पयायप्त नागररक और आपरातिक जुमायना और कारावास शातमल हैं। 

सरकार और सावयजतनक मामलोों के बाहर या उससे स्विोंत्र टीम के सदस्ोों को माइक्रोन की ओर से गैर-तनयतमि 

सरकारी बािचीि में शातमल होने से पहले अनुपालन और नैतिकिा और सरकार और सावयजतनक मामलोों से परामशय 

करना चातहए। इसके अतिररि,  तकसी भी सरकारी बािचीि से पहले राजनीतिक सगाई नीति, ररििखोरी तवरोिी 

और भ्रिाचार नीति, और अन्य सभी लागू नीतियोों की साविानीपूवयक समीक्षा करें : नीति। 

____________________________________________________________________________ 
 

सरकारी अतिकाररयोों के साथ काम करने या सरकारी अनुबोंिोों का अनुपालन करने के बारे में अतिक जानकारी के 

तलए, अनुपालन और नैतिकिा तवभाग या सरकार और सावयजतनक मामलोों से सोंपकय  करें। 

____________________________________________________________________________ 

https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/EkXzXFTVBddEjFUvZXtEsE4BuAbHqC4yAQ2MPaxlAe7mSA?e=O2qjoT
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 दुलनया भर में व्यापार करना 

एक वैतिक कों पनी के रूप में, हम दुतनया भर में हमारे उत्पादोों को तविररि करिे हैं। इसे पूरा करने के तलए, यह 

महत्वपूणय है तक हम अपने अोंिरायिर ीय व्यापार गतितवति पर लागू होने वाले सभी रािर ीय और थथानीय तनयमोों और 

तवतनयमोों का साविानीपूवयक पालन करें। हमें तनयायि, पुनतनययायि या आयाि से सोंबोंतिि उन सभी कानूनोों को समझना 

और उनका पालन करना चातहए जो हम पर लागू होिे हैं। हमें अन्य कानूनोों का भी पालन करना चातहए जो हमारे 

तविव्यापी कायों पर लागू होिे हैं, तजसमें करोों के भुगिान से सोंबोंतिि कानून शातमल हैं, जैसे तक यूके आपरातिक 

तवत्त अतितनयम। कर चोरी को सुगम बनाने का अथय है कर िोखािड़ी का कायय करना या जानबूझकर कर िोखािड़ी 

का कायय करने में तकसी अन्य पाटी की सहायिा करना। हमें कभी भी ऐसी तकसी भी गतितवति में भाग नही ों लेना 

चातहए। 

तनयायि िब होिा है जब कोई उत्पाद, उपकरण, सामग्री, सॉफ्टवेयर या िौद्योतगकी (िकनीकी सहायिा सतहि) तकसी 

अन्य देश में तकसी व्यस्ि को भेजी जािी है। तनयायि िब भी हो सकिा है जब िौद्योतगकी (िकनीकी जानकारी और 

सहायिा सतहि) या सॉफ़्टवेयर तकसी भी िरह से जारी तकया जािा है - मौस्खक, दृश् या अन्य तलस्खि सािनोों सतहि 

- एक गैर-अमेररकी के तलए सोंयुि राज्य अमेररका या तकसी िीसरे देश में स्थथि नागररक। कुछ भी तनयायि करने से 

पहले, आपको तडलीवरी के थथान और िाप्तकिाय दोनोों की पात्रिा को सत्यातपि करना होगा। आपको सभी 

आवश्क लाइसेंस और परतमट भी िाप्त करने होोंगे और सभी उतचि कियव्योों का भुगिान करना होगा। 

आयाि गतितवति, या हमारे द्वारा खरीदे गए सामान को गैर-यू.एस. या तकसी अन्य देश में बाहरी स्रोि, तवतभन्न 

कानूनोों और तवतनयमोों के अिीन भी है। आयाि गतितवतियोों के तलए हमें कियव्योों और करोों का भुगिान करने और 

कुछ फाइतलोंग जमा करने की आवश्किा हो सकिी है। 

क्योोंतक आयाि और तनयायि कानून बहुि जतटल हैं, आपको कानूनी तवभाग के भीिर वैतिक व्यापार अनुपालन समूह 

की मोंजूरी के तबना ितिबोंतिि देशोों या व्यस्ियोों से जुडे़ तकसी भी व्यापार में सोंलग्न नही ों होना चातहए या सोंतदग्ध 

जैतवक, रासायतनक, परमाणु या तमसाइल अोंतिम उपयोग शातमल नही ों होना चातहए। अतिक जानकारी के तलए, 

उपनाम पर जाएों : टीरेड /। 

बलहष्कार 

चाहे हम कही ों भी व्यवसाय कर रहे होों, हमें उन सभी लागू अमेररकी कानूनोों का पालन करना चातहए जो हमें ऐसे 

तकसी भी अोंिरायिर ीय बतहष्कार में भाग लेने या सहयोग करने से रोकिे हैं तजसकी अमेररकी सरकार द्वारा अनुमति 

नही ों है। 

बतहष्कार के साथ सहयोग करने के अनुरोि मौस्खक या तलस्खि हो सकिे हैं। वे अक्सर अनुबोंि, के्रतडट पत्र, या 

बोली या िस्ताव सामग्री में तदखाई देिे हैं। एक अनुरोि, तनदेश, या अनुबोंि िाविान तजसमें "बतहष्कार" या 

"बै्लकतलस्ट" शब्द शातमल हैं, या तवतशि रािर ीय मूल, जािीयिा, िमों या तलोंगोों का सोंदभय बतहष्कार से सोंबोंतिि हो 

सकिा है। 

अमेररकी कानून के तलए हमें अस्वीकृि अोंिरायिर ीय बतहष्कार में भाग लेने के अनुरोिोों की ररपोटय करने की 

आवश्किा हो सकिी है, भले ही हम अनुरोि से सहमि न होों या उसका जवाब न दें। यतद आपको ऐसा अनुरोि 

िाप्त होिा है, िो आपको िुरोंि इसकी ररपोटय वैतिक व्यापार अनुपालन टीम (उपनाम: व्यापार /) को करनी चातहए 

िातक माइक्रोन अपने ररपोतटिंग दातयत्वोों को तनिायररि कर सके। 

____________________________________________________________________________  

बतहष्कार और अोंिरायिर ीय व्यापार के बारे में िश्नोों के तलए, तनम्नतलस्खि सोंसािनोों से सोंपकय  करें : 

• trade_compliance@micron.com में वैतिक व्यापार अनुपालन समूह  

• compliance_ethics@micron.com में अनुपालन और नैतिकिा तवभाग  

• उपनाम: हेल्पिाइन/ 

____________________________________________________________________________ 

http://trade/
http://trade/
http://trade/
http://trade/
http://helpline/
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पुस्तकें  और अलभिेख 
हम सभी अपनी तवत्तीय पुस्तकोों, अतभलेखोों और िकटीकरणोों की अखोंडिा सुतनतिि करने में भूतमका तनभािे हैं। 

आप हमारी कों पनी के तलए जो भी जानकारी ररकॉडय करिे हैं - काम के घोंटोों से लेकर उत्पाद सूची, यात्रा व्यय, कर 

ररकॉडय या लेखाोंकन िक - आपको यह सुतनतिि करने में मदद करनी चातहए तक हमारे द्वारा ररपोटय की जाने वाली 

व्यावसातयक जानकारी सटीक, पूणय और समय पर है। इसमें तनम्नतलस्खि सभी को सटीक रूप से ररकॉडय करना या 

पूरा करना शातमल है: 

1. व्यय और पूोंजीगि व्यय 

1. तबक्री 

1. लदान 

1. समय पत्रक 

1. वाउचर 

1. टैक्स फाइतलोंग 
  

1. तबल  

1. पेरोल और लाभ ररकॉडय 

1. तनयमोों के मुिातबक डेटा 

1. उत्पादन में उिार-चढाव 

1. कों पनी की अन्य आवश्क जानकारी 

 

हमारे द्वारा ररकॉडय की गई जानकारी हमारी कों पनी को भतवष्य के तलए योजना बनाने में मदद करिी है। यह उन 

तवत्तीय आोंकड़ोों को भी सूतचि करिा है जो हम शेयरिारकोों और तनयामकोों को ररपोटय करिे हैं। यह सुतनतिि करने 

के तलए तक हमारी कों पनी सही ढोंग से योजना बना सकिी है और हमारे शेयरिारकोों और तनयामकोों (कर 

अतिकाररयोों सतहि) के पास सटीक जानकारी है, हमारी तकिाबें और ररकॉडय - चाहे कागज या इलेक्टर ॉतनक - हमेशा 

पूणय और ईमानदार होना चातहए। उन्हें हमारी व्यावसातयक सोंपतत्तयोों, देनदाररयोों, व्यय और राजस्व को उतचि रूप 

से ितितबोंतबि करना चातहए। हम सभी का कियव्य है तक हम अपनी पुस्तकोों और अतभलेखोों को अमेररका के 

अनुसार बनाए रखें। आम िौर पर स्वीकृि लेखा तसद्धाोंि (जीएएपी) और कोई अन्य तनयामक आवश्किाएों  जो एक 

बहुरािर ीय, सावयजतनक रूप से कारोबार करने वाली कों पनी पर लागू होिी हैं। हमारा यह भी कियव्य है तक हम 

िोखािड़ी या कर चोरी के तकसी भी कायय को न करें , और दूसरोों को िदशयन करने में सुतविा न दें। 

____________________________________________________________________________  

एक ररकॉडय क्या है? 

ध्यान रखें तक एक ररकॉडय को एक कागजी दस्तावेज होना जरूरी नही ों है - यह इलेक्टर ॉतनक हो सकिा है, उदाहरण 

के तलए। ये सभी ररकॉडय हैं: 

• कागज़ की फाइलें 

• ईमेल 

• त्वररि सोंदेश 

• वेबपेज सामग्री 

• से्प्रडशीट 

• तसस्टम फाइलें और डेटाबेस 

• ऑतडयो फाइलें और टेप 

• कों पू्यटर हाडय डर ाइव 

• मीतडया स्टोरेज फॉमेट जैसे सीडी, डीवीडी, 

यूएसबी डर ाइव और बाहरी तडस्क डर ाइव 

____________________________________________________________________________ 

 

हमारी लकताबें और ररकॉडय - चाहे कागज 
या इिेक्ट्र ॉलनक - हमेशा पूणय और ईमानदार होना चालहए। 

उन्हें हमारी व्यावसालयक सांपलियो ां, देनदाररयो ां, व्यय और राजस्व को 
उलचत रूप से प्रलतलबांलबत करना चालहए। 
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ररकॉडडयस प्रबांधन 

ईमानदार, सटीक तवत्तीय ररकॉडय बनाने के अलावा, हमें अपनी ररकॉडय ितििारण नीति के अनुसार अपनी कों पनी के 

ररकॉडय का िबोंिन और रखरखाव भी करना चातहए   । ररकॉडय हमारी व्यावसातयक जरूरिोों को पूरा करने और 

तनयामक आवश्किाओों को पूरा करने के तलए महत्वपूणय हैं। नीति के उल्लोंघन में उन्हें कभी नि न करें। 

यतद जाोंच, ऑतडट या सोंभातवि मुकदमे के तलए कुछ दस्तावेजोों या ररकॉडय की आवश्किा हो सकिी है, िो उन्हें 

कानूनी पकड़ के िहि रखा जा सकिा है। यतद कोई ररकॉडय कानूनी रोक के अिीन है, िो हमें ररकॉडय को िब िक 

बदलना, क्षतिग्रस्त या नि नही ों करना चातहए जब िक तक हमें यह तनदेश नही ों तदया जािा है तक रोक हटा ली गई है 

- हमारे सामान्य अविारण शेडू्यल की परवाह तकए तबना। 

हम िोखािड़ी के तकसी भी कायय को रोकने और पिा लगाने के तलए भी दृढिा से ितिबद्ध हैं। सामान्यिया, 

िोखािड़ी जानबूझकर दूसरोों को िोखा देने या गुमराह करने के तलए िथ्ोों को छुपा रही है। अन्य बािोों के अलावा, 

इसमें शातमल हो सकिे हैं: 

• िोखािड़ी तवत्तीय ररपोतटिंग या राजस्व मान्यिा के कारण गलि तववरण 

• अवैि, अनुतचि या अनपेतक्षि उदे्दश्ोों के तलए सोंपतत्त का उपयोग करने से सोंबोंतिि गलि तववरण (जैसे वायर 

िोखािड़ी या काल्पतनक तवके्रिा) 

• िोखािड़ी से िाप्त राजस्व और सोंपतत्त 

• लागि और खचय से बचने का ियास 

यतद आपको लगिा है तक अनैतिक, अनुतचि या अवैि आचरण हो रहा है - तवशेष रूप से हमारी आोंिररक लेखाोंकन 

िथाओों, तवत्तीय अतनयतमििाओों या िोखािड़ी से सोंबोंतिि - िो आपको अपनी तचोंिाओों की ररपोटय िुरोंि हेल्पलाइन 

को करनी चातहए। 

____________________________________________________________________________  
 

यतद आपके पास हमारी कों पनी की पुस्तकोों और ररकॉडय के बारे में िश्न हैं, िो अपने िबोंिक, ररकॉडडयस तवभाग या 

अनुपालन और नैतिकिा तवभाग से सोंपकय  करें। 

____________________________________________________________________________  

https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/EvP2wdPZm_NNrrP9r-3OCY4BN1PgkbZ_6NXp_kzX6arMIw?e=5TppzF
https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/EvP2wdPZm_NNrrP9r-3OCY4BN1PgkbZ_6NXp_kzX6arMIw?e=5TppzF
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जाांच और ऑलडट 

सरकारी जाांच 

पूछिाछ या जाोंच के तहसे्स के रूप में, एक सरकारी एजेंट जानकारी के तलए आपसे सोंपकय  कर सकिा है। कोई भी 

जानकारी िदान करने से पहले, आपको पहले अनुपालन और नैतिकिा तवभाग से सोंपकय  करना चातहए जहाों कानून 

द्वारा अनुमति दी गई हो। अनुपालन और नैतिकिा तवभाग ितितक्रया देने के बारे में सलाह दे सकिा है और यह 

सुतनतिि करेगा तक सभी उतचि कदम उठाए गए हैं और कों पनी के तहिोों की रक्षा की गई है। 

 

आांतररक जाांच 

माइक्रोन में, आोंिररक जाोंच के सोंबोंि में टीम के सदस्ोों के दो िमुख दातयत्व हैं। 

• ररपोटय करने का कतयव्य - सबसे पहले, टीम के सदस्ोों से कानून या माइक्रोन नीति के सोंभातवि उल्लोंघन 

के बारे में अचे्छ तविास की तचोंिाओों की ररपोटय करने की उम्मीद की जािी है। खुली ररपोतटिंग हमारी 

अनुपालन ितक्रयाओों का एक अतनवायय घटक है। टीम के सदस् कई चैनलोों के माध्यम से तचोंिाओों की ररपोटय 

कर सकिे हैं, तजनमें गुमनाम रूप से हमारी अनुपालन हेल्पलाइन (उपनाम: हेल्पिाइन/) या पययवेक्षकोों, 

िबोंिकोों, कानूनी तवभाग, जन सोंगठन या सुरक्षा को शातमल हैं। टीम के सदस् जो अतनतिि हैं तक क्या 

ररपोटय वारोंट है, उन्हें इस मामले पर आगे चचाय करने के तलए पययवेक्षक, लोक सोंगठन या कानूनी तवभाग से 

परामशय करना चातहए। 

• सहयोग का कतयव्य - दूसरा, माइक्रोन टीम के िते्यक सदस् से अपेक्षा की जािी है तक वह सोंतदग्ध गलि 

काम या कदाचार की तकसी भी जाोंच में पूरी िरह से और पूरी िरह से सहयोग करे। इसका मिलब यह है 

तक टीम के सदस्ोों को जाोंचकिायओों को सच्चाई से और पूरी िरह से जवाब देना चातहए, साक्षात्कार में पूछे 

जाने वाले सवालोों के जवाब देना चातहए, और अनुरोि पर दस्तावेज, ररकॉडय और अन्य सामग्री िदान करनी 

चातहए। जाोंच में सहयोग करने में तवफलिा को कदाचार माना जा सकिा है और समास्प्त िक और सतहि 

अनुशासन हो सकिा है। 

 

इनसाइडर टर ेलडांग 

माइक्रोन की ओर से काम करिे समय, आप हमारी कों पनी, हमारे मातलकोों, हमारे ग्राहकोों या अन्य कों पतनयोों के बारे 

में सामग्री, गैर-सावयजतनक जानकारी से अवगि हो सकिे हैं। सामग्री, गैर-सावयजतनक जानकारी (तजसे अोंदर की 

जानकारी के रूप में भी जाना जािा है) एक ऐसी कों पनी के बारे में जानकारी है जो आम जनिा के तलए ज्ञाि नही ों है 

और जो उस कों पनी की ितिभूतियोों को खरीदने, बेचने या रखने के तलए एक तवतशि तनवेशक के तनणयय को िभातवि 

कर सकिी है। सूचना अब गैर-सावयजतनक नही ों है जब इसे व्यापक रूप से जनिा के तलए िसाररि तकया गया है 

और एक उतचि ििीक्षा अवति बीि चुकी है िातक जानकारी बाजार द्वारा अवशोतषि हो जाए। 

आोंिररक जानकारी में तनम्न में से तकसी के बारे में जानकारी शातमल हो सकिी है: 

• तवत्तीय पररणाम 

• भतवष्य की कमाई या नुकसान का अनुमान 

• तवतनमायण उत्पादकिा या पैदावार में पररवियन 

• िस्तातवि तवलय या अतिग्रहण की खबर 

• एक पयायप्त ग्राहक का लाभ या हातन 

 

 

• नयााँ सामानहरू 

• वररष्ठ िबोंिन में पररवियन 

• महत्वपूणय मुकदमेबाजी 

• स्टॉक या ऋण िसाद 

• स्टॉक स्थिट 

• भौतिक सोंपतत्त को नुकसान या हातन 

http://helpline/
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अोंदर की जानकारी तकसी अन्य कों पनी, आपूतियकिाय या ग्राहक से भी सोंबोंतिि हो सकिी है तजसे आपने अपने काम 

के दौरान गोपनीय रूप से िाप्त तकया था। 

सामग्री पर व्यापार, गैर-सावयजतनक जानकारी इनसाइडर टर ेतडोंग कानूनोों का उल्लोंघन करिी है। इनसाइडर टर ेतडोंग में 

शातमल कोई भी व्यस्ि अनुशासनात्मक कारयवाई के साथ-साथ सोंभातवि नागररक या आपरातिक दोंड के अिीन हो 

सकिा है। अपने तनवेश तनणययोों को िभातवि करने के तलए दूसरोों को अोंदर की जानकारी िदान करना (या उन्हें तटप 

देना) भी अवैि है। 

इनसाइडर टर ेतडोंग को बहुि गोंभीरिा से तलया जािा है। आपको अोंदर की जानकारी का दुरुपयोग करने के तलए दोंड 

का सामना करना पड़ सकिा है, भले ही इसमें शातमल रातश छोटी हो - या भले ही आपने कोई लाभ न कमाया हो। 

यतद आप अपनी नौकरी के तहसे्स के रूप में अन्य माइक्रोन टीम के सदस्ोों के साथ अोंदर की जानकारी साझा करिे 

हैं, िो आपको ऐसी जानकारी जारी करने के तलए ितक्रयाओों को जानना और उनका पालन करना चातहए। यतद 

आपको अोंदर की जानकारी िाप्त होिी है जो आपके पास नही ों होनी चातहए, िो िुरोंि कानूनी तवभाग को इसकी 

ररपोटय करें। 

अतिक जानकारी के तलए, इनसाइडर टर े तडोंग पॉतलसी की समीक्षा करें , जो उपनाम: नीलत / 

 

हमारी कां पनी के लिए बोिते हुए 
यह सुतनतिि करने के तलए तक हमारा सोंचार सटीक और सुसोंगि है, केवल कुछ नातमि टीम के सदस् ही मीतडया 

और तनवेश समुदाय के तलए माइक्रोन की ओर से बोलने के तलए अतिकृि हैं। यतद आपको हमारी कों पनी के बारे में 

साक्षात्कार या जानकारी के तलए अनुरोि िाप्त होिा है, िो तवनम्रिा से तटप्पणी करने से इनकार करें  और अनुरोि 

को वैतिक सोंचार और तवपणन तवभाग को देखें। अतिक जानकारी के तलए, हमारी वैतिक नीति साइट (उपनाम: 

नीति/) पर स्थथि  तवत्तीय सूचना प्रकटीकरण नीलत की समीक्षा करें। 

लवशेषज्ञ नेटवकय  

तवशेषज्ञ नेटवकय  अनुसोंिान फमय हैं जो तवषय तवशेषज्ञोों को िीसरे पक्ष से जोड़िे हैं जो तवषयोों की एक तवसृ्ति शृ्रोंखला 

के बारे में अतिक जानना चाहिे हैं। ये फमय सेमीकों डक्टर उद्योग, मेमोरी और स्टोरेज माकेट, उभरिी िौद्योतगतकयोों, 

उत्पादोों और अन्य सोंबोंतिि तवषयोों पर नेटवकय  के ग्राहकोों (जैसे, कों पतनयोों, ितियोतगयोों, तनवेशकोों, हेज फों ड, आतद) 

को अोंिदृयति िदान करने के तलए माइक्रोन टीम के सदस्ोों को क्षतिपूतिय करने की पेशकश करिी हैं। 

हालाोंतक यह तनस्सोंदेह आपकी तवशेषज्ञिा के तलए परामशय करने के तलए चापलूसी है, याद रखें तक ये तवशेषज्ञ 

नेटवकय  माइक्रोन में आपके अनुभव और स्थथति के कारण आप िक पहुोंच रहे हैं। इन व्यस्तिाओों की िकृति 

सोंवेदनशील तवषयोों से बचने के तलए बहुि मुस्िल (यतद असोंभव नही ों है) बनािी है, और अनुतचि िकटीकरण की 

उच्च सोंभावना है। इसके अलावा, माइक्रोन में आपके काम से सोंबोंतिि तकसी भी तवषय पर एक तवशेषज्ञ नेटवकय  के 

साथ आपका जुड़ाव तहिोों के टकराव का कारण बन सकिा है और यहाों िक तक आपको और माइक्रोन को 

अोंदरूनी व्यापार और अनुतचि िकटीकरण से सोंबोंतिि सोंघीय ितिभूति कानूनोों का उल्लोंघन करने के तलए जोस्खम 

में डाल सकिा है। इसमें शातमल महत्वपूणय जोस्खमोों के कारण, माइक्रोन कमयचाररयोों को माइक्रोन में अपने काम से 

सोंबोंतिि तकसी भी तवषय पर तवशेषज्ञ नेटवकय  के साथ जुड़ने से रोकिा है। अपने आप को और माइक्रोन की सुरक्षा 

के तलए, तकसी भी सगाई को स्वीकार न करें  या अन्यथा इनमें से तकसी भी तवशेषज्ञ नेटवकय  के साथ सोंवाद न करें। 

http://policy/
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सोशि मीलडया का उपयोग करना 

सोशल मीतडया हमारे रोजमराय के जीवन और सोंसृ्कति का तहस्सा है, और यह हमारे ग्राहकोों, व्यापार भागीदारोों और 

समुदायोों के साथ जुड़ने और नेटवकय  करने का एक शानदार िरीका हो सकिा है। हमें सोशल मीतडया का 

तजमे्मदारी से उपयोग करने की आवश्किा है। सोशल मीतडया कई रूप ले सकिा है, तजसमें इोंटरनेट फोरम, 

ब्लॉग और माइक्रोब्लॉग, ऑनलाइन िोफाइल, तवकी, पॉडकास्ट, तचत्र और वीतडयो, ईमेल, त्वररि सोंदेश और 

सोंगीि-साझाकरण शातमल हैं। जैसे-जैसे िकनीक तवकतसि होिी है, वैसे-वैसे सोशल मीतडया िेटफॉमय भी तवकतसि 

होिे जाएों गे। 

हमें हमेशा याद रखना चातहए तक सोशल मीतडया पर हम जो कहिे हैं या तलखिे हैं वह एक थथायी ररकॉडय है तजसे 

दुतनया के साथ अनोंि िरीकोों से साझा तकया जा सकिा है। इसतलए, इन मोंचोों में भाग लेिे समय सम्मान और अच्छा 

तनणयय हमारा मागयदशयक होना चातहए। इसके अतिररि, हमें यह स्पि करना चातहए तक हमारे बयान हमारे अपने 

व्यस्िगि तवचारोों का ितितनतित्व करिे हैं, जब िक तक हम तवशेष रूप से माइक्रोन की ओर से बोलने के तलए 

अतिकृि न होों। 

माइक्रोन गोपनीय जानकारी साझा करने के तलए सोशल मीतडया िेटफॉमय का उपयोग कभी नही ों तकया जाना 

चातहए। 

माइक्रोन अतभव्यस्ि की स्विोंत्रिा का सम्मान करिा है और सामान्य िौर पर, आप बाहर क्या काम करिे हैं, यह 

माइक्रोन की तचोंिा नही ों है। हालाोंतक, काम पर या बाहर की गतितवतियााँ जो माइक्रोन के कोड या अन्य नीतियोों का 

उल्लोंघन करिी हैं या जो आपके माइक्रोन नौकरी के िदशयन को िभातवि करिी हैं, अन्य माइक्रोन टीम के सदस्ोों 

का िदशयन या माइक्रोन के व्यावसातयक तहिोों और ितिष्ठा माइक्रोन के तलए वैि तचोंिा का तवषय है, और आपको 

अचे्छ तनणयय का उपयोग करना चातहए। 

____________________________________________________________________________  

इन तवषयोों के बारे में अतिक जानकारी के तलए, तनम्न सोंसािनोों से परामशय करें : 

• यतद आपके पास इनसाइडर टर ेतडोंग के बारे में िश्न हैं, िो ग्लोबल स्टॉक िान तवभाग या कानूनी तवभाग से 

सोंपकय  करें। 

• यतद आपको माइक्रोन के बारे में साक्षात्कार या जानकारी के तलए अनुरोि िाप्त होिा है, िो अनुरोि को 

वैलश्वक सांचार और लवपणन तवभाग या लनवेशक सांबांध तवभाग को अगे्रतषि करें। 

• यतद आप उपयुि सामग्री ऑनलाइन पोस्ट करने के बारे में अतिक जानना चाहिे हैं, िो  हमारी वैतिक नीति 

साइट (उपनाम:  नीति/) पर स्थथि सोशि मीलडयानीति पढें। 

____________________________________________________________________________  

  

 

Q: 

एशले माइक्रोन में तबक्री ितितनति हैं। वह अपने सोशल मीतडया िोफाइल पर पोस्ट करिी है, "शैंपेन 
िोड़ने का समय! हमने अपने मातसक तबक्री लक्ष् को 20% से हराया!  
क्या यह ठीक है? 

A: 

नही ों। एशले को माइक्रोन की मातसक तबक्री के बारे में कोई जानकारी - यहाों िक तक अच्छी खबर भी 
पोस्ट नही ों करनी चातहए थी। इस जानकारी को हमेशा कों पनी के अोंदर रखा जाना चातहए। घटना 
हालाोंतक एशले ने सटीक सोंख्या नही ों दी, लेतकन उसने माइक्रोन के तवत्तीय िदशयन के बारे में जानकारी 
पोस्ट की जो बाहरी लोग व्यावसातयक तनणयय लेने के तलए उपयोग कर सकिे हैं। यतद आपके पास इस 
बारे में िश्न हैं तक कौन सी जानकारी साझा की जा सकिी है, िो अपने िबोंिक या पययवेक्षक से बाि करें। 

 

https://microncorp.sharepoint.com/sites/GCM/SitePages/Home.aspx
https://microncorp.sharepoint.com/sites/mufinance/SitePages/Investor-Relations.aspx
https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/EgRLH3i4SZ1PhZcy0j3S0NwBA1gGzFVlHKi6RiR48kIyjA?e=MgFn6i
https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/EgRLH3i4SZ1PhZcy0j3S0NwBA1gGzFVlHKi6RiR48kIyjA?e=MgFn6i
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पयायवरणीय प्रलतबद्धताएां  

हम सभी स्वथथ हवा, भूतम और पानी से लाभास्न्वि होिे हैं - और हम इन सोंसािनोों की रक्षा और सोंरक्षण के तलए 

अपना तहस्सा करिे हैं। ऐसा करने के तलए, हम उन सभी पयायवरणीय कानूनोों का पालन करिे हैं जो हम पर लागू 

होिे हैं। केवल कानून का पालन करने से परे, हम अपने सभी काययथथलोों में पयायवरण उतृ्कििा के उद्योग मानकोों 

को पार करने का ियास करिे हैं, तजसमें आरबीए कोड में उस्ल्लस्खि मानक भी शातमल हैं। आरबीए कोड 

तनम्नतलस्खि के बारे में मानक थथातपि करिा है: 

• पयायवरण परतमट और ररपोतटिंग 

• िदूषण की रोकथाम और सोंसािन में कमी 

• खिरनाक पदाथय 

• अपतशि जल और ठोस अपतशि 

• वायु उत्सजयन 

• सामग्री ितिबोंि 

• िूफानी जल िबोंिन 

• ऊजाय की खपि 

• ग्रीनहाउस गैस उत्सजयन 

 
माइक्रोन भूतमकाओों और तजमे्मदाररयोों के अनुसार पयायवरणीय तवषयोों पर टीम के सदस्ोों को ितशक्षण िदान करिा 

है। 

माइक्रोन हमारे पररचालनोों में थथायी िथाओों को बढावा देने के तलए ितिबद्ध है। हम कचरे को कम करने, िदूषण 

को रोकने और सोंभातवि खिरनाक सामतग्रयोों को सोंभालने और तनपटाने के तलए सुरतक्षि और दीघयकातलक िथाओों 

का उपयोग करिे हैं। हम यह सुतनतिि करने के तलए अपनी तनगरानी िणाली भी बनाए रखिे हैं तक हम आज्ञाकारी 

रहें और अपने समुदायोों को स्वथथ रखें। हम लगािार कुशलिापूवयक और बुस्द्धमानी से ऊजाय का उपयोग करने के 

िरीकोों की िलाश करिे हैं। अतिक जानकारी के तलए, पयायवरणीय स्वास्थ्य और सुरक्षा नीति के  साथ-साथ हमारी 

वातषयक स्थथरिा ररपोटय (उपनाम: एसउपयोलगता /) की समीक्षा करें। 

 

____________________________________________________________________________  

पयायवरणीय आवश्किाओों के बारे में िश्न आपके िबोंिक, पयायवरण, स्वास्थ्य और सुरक्षा टीम, कानूनी तवभाग या 

हेल्पलाइन / को तनदेतशि तकए जाने चातहए। 

____________________________________________________________________________  

 

 

केवि कानून का पािन करने से परे, हम अपने सभी काययथथिो ां में 
पयायवरण उतृ्कष्टता के उद्योग मानकोां को पार करने का प्रयास करते हैं। 

http://sustainability/
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राजनीलतक गलतलवलध 

माइक्रोन हम में से िते्यक को उम्मीदवारोों या पातटययोों के समथयन में राजनीतिक ितक्रया में सोंलग्न होने के तलए 

िोत्सातहि करिा है। हालााँतक, आप कभी भी यह िारणा नही ों बना सकिे हैं तक आप माइक्रोन की ओर से बोल रहे हैं 

या अतभनय कर रहे हैं। आपको राजनीतिक ितक्रया में केवल अपने समय पर और अपने सोंसािनोों के साथ भाग 

लेना चातहए। हम व्यस्िगि राजनीतिक गतितवतियोों के तलए कों पनी के समय, सोंपतत्त या उपकरण का उपयोग कभी 

नही ों कर सकिे हैं। इसी िरह, हमें व्यस्िगि राजनीतिक योगदान के तलए ितिपूतिय की उम्मीद नही ों करनी चातहए। 

कॉपोरेट राजनीलतक गलतलवलध 

माइक्रोन की सावयजतनक नीति के एजेंडे में सावयजतनक अतिकाररयोों का चुनाव शातमल है जो हमारी कों पनी के 

व्यावसातयक तहिोों को समझिे हैं और माइक्रोन के तलए महत्वपूणय कानून का समथयन करिे हैं। हालाोंतक, माइक्रोन 

के फों ड और अन्य सोंपतत्तयोों का उपयोग केवल कानून द्वारा अनुमि और माइक्रोन की नीतियोों के अनुसार 

राजनीतिक योगदान के रूप में तकया जा सकिा है। सरकार और सावयजतनक मामलोों और कानूनी तवभाग माइक्रोन 

की ओर से राजनीतिक योगदान के िबोंिन के तलए पूरी िरह से तजमे्मदार हैं। इसमें उत्पादोों, सेवाओों, पररवहन और 

सुतविाओों का दान शातमल है। 

सरकार और सावयजतनक मामले माइक्रोन की वैतिक राजनीतिक गतितवति और पैरवी के ियासोों की देखरेख करिे 

हैं। सरकार और सावयजतनक मामलोों के बाहर या उससे स्विोंत्र टीम के सदस्ोों को पहले उपनाम: GPAअनुपािन  

/ माइक्रोन की ओर से गैर-तनयतमि सरकारी बािचीि में सोंलग्न होने से पहले  अनुपालन और नैतिकिा और सरकार 

और सावयजतनक मामलोों के साथ परामशय करना चातहए। 

जहाों उपयुि और वैि हो, हमारी कों पनी अमेररकी सोंघीय और राज्य राजनीतिक कारयवाई सतमतियोों (पीएसी) का 

रखरखाव करिी है। एक कमयचारी पीएसी में भागीदारी पूरी िरह से सै्वस्च्छक है। आप पर तकसी भी राजनीतिक दल 

या उम्मीदवार को योगदान देने या समथयन करने के तलए तकसी भी िरह से दबाव नही ों डाला जाएगा। 

____________________________________________________________________________  

सरकार और सावयजतनक मामलोों की टीम से सोंपकय  करें  यतद आपके पास हमारे पीएसी के बारे में िश्न हैं या यतद 

आप पर तकसी राजनीतिक उम्मीदवार या कारण का समथयन करने के तलए दबाव डाला जा रहा है। 

____________________________________________________________________________  

http://gpacompliance/
http://gpacompliance/
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धमायथय भागीदारी 
हमारी कों पनी के तमशन के तहसे्स के रूप में, हम उन सभी पर सकारात्मक िभाव डालना चाहिे हैं जो हमारी कों पनी 

और हमारे लोगोों के सोंपकय  में आिे हैं। हमें उन सोंगठनोों या कारणोों में भाग लेने के तलए िोत्सातहि तकया जािा है 

तजनके बारे में हम भावुक महसूस करिे हैं और कुछ िकार की िमायथय गतितवतियोों के तलए सीतमि भुगिान अवकाश 

के तलए भी पात्र हो सकिे हैं। हालाोंतक, हमें अनुमति के तबना व्यस्िगि िमायथय गतितवतियोों के तलए महत्वपूणय कों पनी 

सोंसािनोों का उपयोग नही ों करना चातहए। 

एक टीम के सदस् के रूप में, आपके पास िमायथय गतितवतियोों में भाग लेने का तववेक है। हालाोंतक, दान या गतितवति 

को राजनीतिक भुगिान के रूप में िकट नही ों होना चातहए (या अन्यथा कवर के रूप में सोंचातलि नही ों होना चातहए)। 

अचे्छ तनणयय का उपयोग करें  और दान के बारे में टीम के अन्य सदस्ोों से सोंपकय  करने का सम्मान करें। अतिक 

जानकारी के तलए,  हमारी नीति साइट (उपनाम: नीति/) पर स्थथि सामुदातयक स्वयोंसेवी टाइम ऑफ नीलत की 

समीक्षा करें। 

 

छूट 
तकसी वररष्ठ अतिकारी या उससे ऊपर के अतिकाररयोों या तनदेशकोों के तलए सोंतहिा की कोई भी छूट, केवल 

तनदेशक मोंडल या बोडय सतमति द्वारा की जा सकिी है और लागू कानूनोों द्वारा आवश्क रूप से िुरोंि खुलासा तकया 

जाना चातहए। 

 
 

 

कोई फकय  नही ां पड़ता लक माइक्रोन में हम कहाां काम करते हैं 
या हमारी लवलशष्ट नौकरी क्या हो सकती है, अखांडता हमेशा 

मायने रखती है। 

https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/Erg9ukE3xZRGr2s0Ix9d4ksBZ29tWNSqZmuZypIJJ4onhA?e=JGphbk
https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/Erg9ukE3xZRGr2s0Ix9d4ksBZ29tWNSqZmuZypIJJ4onhA?e=JGphbk
http://policy/
http://policy/
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अलतररक्त सांसाधन 
ज्यादािर मामलोों में, आपका िबोंिक हमारे कोड के तवषयोों के बारे में आपके तकसी भी िश्न का उत्तर देने के तलए 

सबसे उपयुि होगा। हालाोंतक, कुछ मामलोों में, आपकी तचोंिाओों को दूर करने के तलए अन्य सोंसािन भी अच्छी 

िरह से सुसस्िि हो सकिे हैं। 

तचोंिा का के्षत्र तकससे सोंपकय  करें  
हमारे कोड में अतिक जानकारी 

कहाों िाप्त करें  

शराब या नशीली दवाओों के उपयोग 
• Security 
• Safety Department 
• People Organization 

Page 10 

अतविास और ितिस्पिाय • Legal Department Page 22-24 

तकिाबें, ररकॉडय या िोखािड़ी 
• Finance 
• Internal Audit 
• Legal Department 

Page 31-34 

बतहष्कार और अोंिरायिर ीय व्यापार • Global Trade Compliance group Page 31 

तहिोों का टकराव 

• Compliance & Ethics Department 
• आपका तवभाग िबोंिक  
• आपके उपाध्यक्ष 
• People Organization 

Page 16-19, 26, 36 

ग्राहक की व्यस्िगि जानकारी • Legal Department Page 14-15, 24-25 

कमयचारी व्यस्िगि जानकारी • Legal Department  Page 12-13, 15 

पयायवरणीय ितिबद्धिाएों  • EHS Department 
• EHS Legal  

Page 39 

व्यापार भागीदारोों के साथ उपहार और मनोरोंजन • Compliance & Ethics Department Page 25-28 

सरकारी अतिकाररयोों के साथ उपहार और मनोरोंजन • Compliance & Ethics Department Page 25, 27-29 

सरकारी ठेके • Legal Department 
• Government and Public Affairs  

Page 30 

उत्पीड़न या भेदभाव 

• People Organization 
• Employee Relations 
• एक उपाध्यक्ष 
• Legal department 

Page 6-7, 10 

इनसाइडर टर ेतडोंग • Legal department 
• Global Stock Plans department 

Page 35-37 

बौस्द्धक सोंपदा और गोपनीय जानकारी • Legal department Page 12-15, 24-25 

जाोंच और ऑतडट • Legal department 
• Internal Audit  

Page 4, 35 

मीतडया सोंबोंि या तनवेश समुदाय 
• Global Communications & Marketing 
• Investor Relations 

Page 36-37 

तनदेशक मोंडल में भाग लेना 

• Legal department 
• Chief Compliance Officer 
• Micron Foundation (बाहरी सोंगठन के तलए 
माइक्रोन सोंसािनोों का उपयोग करने पर चचाय 
करने के तलए) 

Page 19 

राजनीतिक गतितवति 
• Government Affairs 
• Legal department 

Page 40-41 

माइक्रोन के बारे में जानकारी के तलए अनुरोि 
• Global Communication & Marketing 
• Investor Relations 

Page 15, 36-37 

आपूतिय शृ्रोंखला की तचोंिाएों  • Global Procurement Page 8, 21-22 

काययथथल सुरक्षा • Safety department Page 8-10, 21, 39 
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